Temeljem ¢l. 192. - 204. Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14, 127/17) i ¢l. 7. Zakona
o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (,,Narodne novine* 93/14, 26/15)
NEZAVISNI SINDIKAT ,PARKOVA I NASADA®, Split, Kavanjinova 12, zastupan po
povjereniku Hrvoju Baji¢u, SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI
SINDIKAT, Sindikalna podruznica ,,PARKOVI I NASADI“ Split, Kavanjinova 12, zastupana
po glavnom sindikalnom povjereniku Srdanu Fabijanicu i regionalnom povjereniku Josku
Frani¢u u ime ¢lanova Sindikata (u daljnjem tekstu: Sindikati)
i

»PARKOVI I NASADI d.o.0.%, OIB: 64789478164, Split, Kavanjinova 12, zastupan po
direktoru Sasi Franjki¢u (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

sklopili su u Splitu, dana 26. kolovoza 2019. godine sljede¢i

ANEKS KOLEKTIVNOG UGOVORA
o pravima i obvezama radnika i poslodavca u PARKOVI I NASADI d.o.o.

Clanak 1.

Ovim aneksom mijenja se i dopunjuje Kolektivni ugovor o pravima i obvezama
radnika i poslodavca u PARKOVI I NASADI d.o.o., sklopljen dana 2. listopada 2017. godine
izmedu Sindikata i Poslodavca, Ur. broj: 03/17-807 (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor), a koji
predstavlja izmijenjeni i dopunjeni tekst Kolektivnog ugovora koji je sklopljen izmedu
Poslodavca i Sindikata dana 28. studenog 2016. godine.

Clanak 2.
Mijenja se i dopunjuje ¢lanak 95. Kolektivnog ugovora na na¢in da isti sada glasi:

»Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prijevoza radi dolaska i odlaska na
posao u visini cijene mjese¢ne ili pojedinacne prijevozne karte javnog gradskog prijevoznika,
za svaki dan proveden na radu, uz ograni¢enje maksimalnog iznosa naknade na na¢in opisan
sljede¢im stavkom ovog ¢lanka. Spomenuta naknada priznaje se za iznos troska koji je nastao
radniku za prijevoz od njegova stvarnog mjesta stanovanja. Ukoliko radnik ili njegov braé¢ni
drug ima bliZi useljivi stan po osnovi vlasnistva, ugovora o najmu/podnajmu ili po drugoj
valjanoj pravnoj osnovi (u nastavku teksta: blizi useljivi stan), tro$ak prijevoza na posao
priznat ¢e se u visini iznosa nastalog troska od blizeg useljivog stana pa do mjesta rada.



Naknada troSkova prijevoza utvrdit ée se:

- za podrugje unutar tarifnih zona javnog gradskog prijevoznika PROMET d.o.0. prema
cijeni mjese¢ne ili pojedinacne karte javnog gradskog prijevoznika,

- za podrudje koje se nalazi dalje od granica najudaljenijih tarifnih zona javnog
gradskog prijevoznika PROMET d.o.0., utvrduje se jedinstveni iznos naknade troskova
prijevoza na posao i s posla, koji se izraunava na nacin da se cijena mjese¢ne ili pojedinaéne
karte javnog gradskog prijevoznika u najudaljenijoj zoni javnog gradskog prijevoza uvecéa za
20%, Sto ujedno predstavlja i maksimalni iznos naknade troskova prijevoza na posao i s posla.

- za podrucje koje se ne nalazi dalje od granica najudaljenijih tarifnih zona javnog
gradskog prijevoznika PROMET d.o.0., a na toj lokaciji nema javnog gradskog prijevoza,
Direktor Poslodavca odredit ¢e nov€ani iznos naknade troskova koji ¢e se radniku isplatiti, pri
tome vodecéi racuna o visini troSkova koji se za iste ili sli¢ne udaljenosti ispla¢uju drugim
radnicima.

Troskovi prijevoza na posao i s posla ispla¢uju se za prethodni mjesec sukladno broju
dana efektivnog rada, za slucaj ako se isplacuju po cijeni pojedina¢ne karte.

Radnik je duZan prijaviti u Odjel op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova Poslodavca
svaku promjenu stvarnog mjesta stanovanja ili stjecanja blizeg useljivog stana od strane njega
ili njegova bra¢nog druga.

Davanje neto¢nih podataka o stvarnom mjestu stanovanja i ¢injenici postojanja blizeg
useljivog stana, smatra se osobito teSkom povredom radne obveze, zbog koje se radniku moze
otkazati ugovor o radu i zahtijevati naknada Stete za neopravdano isplacene troskove
prijevoza na posao i s posla.

Odluku o isplati tro8kova prijevoza na posao i s posla donosi Direktor Poslodavca.*

Clanak 3.

Sve ostale odredbe Kolektivnog ugovora ostaju neizmijenjene.

Clanak 4.
Ovaj Aneks Kolektivnog ugovora javno se objavljuje u skladu s pozitivnim propisima
u RH, a stupa na snagu i pocinje se primjenjivati dana 1. listopada 2019. godine.
Clanak 5.
Ovaj Aneks Kolektivnog ugovora sastavljen je u $est istovjetnih primjeraka, od kojih

svaka ugovorna strana zadrzava po dva primjerka, a dva primjerka dostavljaju se na
evidenciju nadleznom drzavnom uredu za poslove rada.



Clanak 6.

U znak prihvaéanja ovog Aneksa Kolektivnog ugovora, a nakon $to su ga procitali te
posto je isti Aneks Kolektivnog ugovora usvojen na nadleznim tijelima ugovornih strana,
ovlasteni predstavnici ugovornih strana isti potpisuju.

Ur. broj: 03/19-706
Split, 26. kolovoza 2019. godine.
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