Temeljem ¢l 192. - 204. Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14, 127/17198/19)i ¢l 7.
Zakona 0 reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (,,Narodne novine* 93/14 1 26/15)
NEZAVISNI SINDIKAT ,PARKOVA I NASADA, Split, Kavanjinova 12, zastupan po
povjereniku Hrvoju Baji¢u, SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI
SINDIKAT, Sindikalna podruZznica ,PARKOVI I NASADI¢ Split, Kavanjinova 12,
zastupana po glavnom sindikalnom povjereniku Srdanu Fabijani¢u i regionalnom povjereniku
Jotku Franiéu u ime ¢lanova Sindikata (u daljnjem tekstu: Sindikati)

i
PARKOVI 1 NASADI d.o.0., OIB: 64789478164, Split, Kavanjinova 12, zastupani po

direktoru Sasi Franjkiéu (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

sklopili su u Splitu, dana 23. lipnja 2021. godine sljedeci

ANEKS KOLEKTIVNOG UGOVORA

o pravima i obvezama radnika i poslodavea u PARKOVI I NASADI d.o.o.
br. 4

Clanak 1.

(1) Ovim aneksom mijenja se 1 dopunjuje Kolektivni ugovor o pravima i obvezama
radnika i poslodavea u PARKOVI I NASADI d.o.0., sklopljen dana 2. listopada 2017. godine
izmedu Sindikata i Poslodavca, Ur. broj: 03/17-807, a koji predstavlja izmijenjeni i dopunjeni
tekst Kolektivnog ugovora koji je sklopljen izmedu Poslodavea i Sindikata dana 28. studenog
2016. godine, sa svim njegovim dosadasnjim izmjenama i dopunama (dalje u tekstu:
Kolektivni ugovor).

Clanak 2.

(1) Ovaj Aneks Kolektivnog ugovora donosi se zbog potrebe drugacijeg rasporeda
radnog vremena u djelatnosti javnih trZnica na malo koju Poslodavac poginje obavljati od
dana 1. srpnja 2021. godine.

Clanak 3.

(1) Dopunjuje se &lanak 52. Kolektivnog ugovora na natin da se iza stavka 4. dodaju
dva nova stavka kako slijedi:

_Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnicima rasporedenim na poslovima obavljanja
djelatnosti javnih trznica na malo radno vrijeme moZe se zbog specifiénosti obavl] anja te
djelatnosti rasporediti u %est radnih dana u tjednu, i to od ponedjelika do subote, s time da se
nedjelja smatra danom tjednog odmora.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, radnicima rasporedenim na poslovima obavljanja

djelatnosti javnih trynica na malo mozZe se zbog specifi¢nosti obavljanja te djelatnosti odrediti
rad u smjenama, kao i dvokratni rad.*



Clanak 4.

(1) Dopunjuje se ¢lanak 60. Kolektivnog ugovora na nac¢in da se iza stavka 3. dodaje
stavak 4. koji glasi:

,»Jznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, radnicima kojima je raspored radnog
vremena rasporeden na Sest dana u tjednu, subote se uracunavaju u trajanje godiSnjeg
odmora.*

Clanak 5.

(1) Dopunjuje se ¢lanak 62. Kolektivnog ugovora na na¢in da se medu kriterije za
odredivanje duljine trajanja godiSnjeg odmora dodaju i sljedeci kriteriji:

Struéna sprema:
- obavljanje poslova radnog mjesta za koje je

propisana via stru¢na sprema (VSS) 1 dan
- obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
propisana visoka stru¢na sprema (VSS) 2 dana

Raspored radnog vremena:
- radnicima kojima je radno vrijeme rasporedeno na $est dana u tjedna 4 dana

Clanak 6.

(1) Mijenjaju se i dopunjuju stavci 1. i 2. ¢lanka 63. Kolektivnog ugovora na naéin da
isti sada glase kako slijedi:

,»Kriteriji za utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora utvrduju se kumulativno, s time da
godiSnji odmor ne moZe trajati duze od 30 (trideset) radnih dana, osim u slu¢aju kada se
radnicima produljuje godiénji odmor zbog kriterija rasporeda radnog vremena, u kojem
slu¢aju godiSnji odmor moZe trajati najduZe 34 (trideset i Cetiri) radna dana.

Cinjenice i okolnosti, odnosno krlteru: na temelju kojih se utvrduje duljina godlsnjeg
odmora odreduju se prema stanju na prvi dan koritenja godisnjeg odmora za tekucu godinu,
osim kod kriterija rasporeda radnog vremena koji se primjenjuje ako je radniku bilo kada za
vrijeme koristenja godisnjeg odmora radno vrijeme rasporedeno na Sest dana u tjednu.

Clanak 7.

(1) Stupanjem na snagu ovog Aneksa Kolektivnog ugovora prestaju vaziti sve odredbe
Kolektivnog ugovora koje su u suprotnosti sa odredbama ovog Aneksa Kolektivnog ugovora.

(2) Sve ostale odredbe Kolektivnog ugovora koje nisu u suprotnosti sa ovim Aneksom
Kolektivnog ugovora ostaju na snazi.

Clanak 8.

(1) Ovaj Aneks Kolektivnog ugovora javno se objavljuje u skladu s pozitivnim
propisima u RH, a stupa na snagu i podinje se primjenjivati dana 1. srpnja 2021. godine.



Clanak 9.

(I) Ovaj Aneks Kolektivnog ugovora sastavljen je u Sest istovjetnih primjeraka, od
kojih svaka ugovorna strana zadrZava po dva primjerka, a dva primjerka dostavljaju se na
evidenciju nadleznom drzavnom uredu za poslove rada.

Clanak 10.
(1) U znak prihvacanja ovog Aneksa Kolektivnog ugovora, a nakon $to su ga progitali

te posto je isti Aneks Kolektivnog ugovora usvojen na nadleZnim tijelima ugovornih strana,
ovladteni predstavnici ugovornih strana isti potpisuju.

Ur. broj: 03/21-686
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Predmet : Zahtjev za evidenciju Aneksa kolektivnog ugovora o pravima i obvezama
radnika i poslodavea u PARKOVI I NASADI d.o.o. br. 4

Dostavljamo na evidenciju, sukladno odredbama ¢&lanka 201. Zakona o radu ("Narodne
novine", broj 93/14) i ¢€lanka 3. Pravilnika o postupku dostave 1 nadinu vodenja evidencije
kolektivnih ugovora ("Narodne novine", broj 32/15), ~ dva primjerka

Aneksa kolektivnog ugovora o pravima i obvezama radnika i poslodavea u PARKOVI I
NASADI d.o.o0. br. 4

sklopljenog u Splitu, dana 23. lipnja 2021. godine izmedu

NEZAVISNI SINDIKAT ,PARKOVA I NASADAS, Split, Kavanjinova 12,
SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI SINDIKAT, Sindikalna
podruZnica ,PARKOVII NASADI* Split, Kavanjinova 12,

i
PARKOVI I NASADI d.o.o0., Split, Kavanjinova 12.

Prilozi:
1. Aneks Kolektivnog ugovora br. 4 - dva primjerka

Ur. Broj: 03/21-686-2 PARKOYI | NASAD! M Lo
Split, 29. lipnja 2021. godine d.c.oMP

SPLIT 2 =.Sata Franjki, direktor

Zahtjev s potrebnom dokumentacijom dostaviti u pisarnicu Splitsko-dalmatinske Zupanije, Split.



