Temeljem Clanka 27. Zakona o radu (,Narodne novine”, br. 93/14, 127/17) i ¢lanka 30. Odluke o
preoblikovanju Javnog komunalnog poduzeca Parkovi i nasadi - Split i uskladenju sa Zakonom o
komunalnom gospodarstvu (Izjava o uskladenju), PARKOVI | NASADI d.o.0., sa sjedistem u Splitu,
Kavanjinova 12, OIB: 64789478164 (u daljnjem tekstu: Poslodavac), zastupani po Direktoru Drustva, a
nakon obavljenog savjetovanja sa sindikatima, dana 26. kolovoza 2019. godine donose sljedece

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Ovim aktom mijenja se i dopunjuje vaZedi Pravilnik o radu Poslodavca od dana 16. listopada 2017.

godine, a koji je stupio na snagu i primjenjuje se od 1. studenog 2019. godine (dalje u tekstu: Pravilnik o
radu).

Clanak 2.
Mijenja se i dopunjuje ¢lanak 107. Pravilnika o radu Poslodavca na nacin da isti sada glasi:

»Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prijevoza radi dolaska i odlaska na posao u visini
cijene mjesecne ili pojedinacne prijevozne karte javnog gradskog prijevoznika, za svaki dan proveden na
radu, uz ograni¢enje maksimalnog iznosa naknade na nacin opisan sljede¢im stavkom ovog ¢lanka.
Spomenuta naknada priznaje se za iznos troska koji je nastao radniku za prijevoz od njegova stvarnog
mjesta stanovanja. Ukoliko radnik ili njegov bra¢ni drug ima bliZi useljivi stan po osnovi vlasnitva, ugovora
o najmu/podnajmu ili po drugoj valjanoj pravnoj osnovi (u nastavku teksta: blizi useljivi stan), trodak
prijevoza na posao priznat ¢e se u visini iznosa nastalog troska od bliZeg useljivog stana pa do mjesta rada.

Naknada troskova prijevoza utvrdit ¢e se:

- za podrucje unutar tarifnih zona javnog gradskog prijevoznika PROMET d.0.0. prema cijeni
mjesecne ili pojedinacne karte javnog gradskog prijevoznika,

- za podrucje koje se nalazi dalje od granica najudaljenijih tarifnih zona javnog gradskog prijevoznika
PROMET d.o0.0., utvrduje se jedinstveni iznos naknade troskova prijevoza na posao i s posla, koji se
izraCunava na nacin da se cijena mjesecne ili pojedina¢ne karte javnog gradskog prijevoznika u
najudaljenijoj zoni javnog gradskog prijevoza uveéa za 20%, $to ujedno predstavlja i maksimalni iznos
naknade troskova prijevoza na posao i s posla.

- za podrucje koje se ne nalazi dalje od granica najudaljenijih tarifnih zona javnog gradskog
prijevoznika PROMET d.o.0., a na toj lokaciji nema javnog gradskog prijevoza, Direktor Poslodavca odredit
¢e novcani iznos naknade troskova koji ¢e se radniku isplatiti, pri tome vode¢i ra¢una o visini troskova koji
se za iste ili slicne udaljenosti isplacuju drugim radnicima.

TroSkovi prijevoza na posao i s posla isplacuju se za prethodni mjesec sukladno broju dana
efektivnog rada, za sluéaj ako se isplacuju po cijeni pojedinaéne karte.

Radnik je duZan prijaviti u Odjel opéih, pravnih i kadrovskih poslova Poslodavca svaku promjenu
stvarnog mjesta stanovanja ili stjecanja blizeg useljivog stana od strane njega ili njegova bra¢nog druga.



Davanje netoCnih podataka o stvarnom mjestu stanovanja i ¢injenici postojanja blizeg useljivog
stana, smatra se osobito teSkom povredom radne obveze, zbog koje se radniku moZe otkazati ugovor o
radu i zahtijevati naknada Stete za neopravdano isplaéene troskove prijevoza na posao i s posla.

Odluku o isplati troSkova prijevoza na posao i s posla donosi Direktor Poslodavca.”

Clanak 3.

Sve ostale odredbe Pravilnika o radu Poslodavca ostaju neizmijenjene.

Clanak 4.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljuju se na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 26.
kolovoza 2019. godine, a stupaju na snagu dana 1. listopada 2019. godine.

Ur. broj: 03/19-704
Split, 26. kolovoza 2019. godine.

PARKOVI i NAJADI
d.o.o.
SPLIT 1 Direktor:

$a Franjkic, mag. oec.

Dostaviti:

- sindikalnim povjerenicima

- Odjel op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova
- Odjel financija i plana

- Pismohrana



SRPAN FABIJANIC

GLAVNI SINDIKALNI POVJERENIK SINDIKATA METALACA HRVATSKE —
INDUSTRIJSKOG SINDIKATA, Sindikalne podruznice ,,PARKOVI I NASADI*

PARKOVI I NASADI d.o.o.
Kavanjinova 12
21000 Split

PREDMET: MiSljenje u svezi donoSenja Izmjena i dopuna Pravilnika o radu

Ovim putem potvrdujem da sam dana 22. kolovoza 2019. godine kao sindikalni povjerenik
SINDIKATA METALACA HRVATSKE — INDUSTRIJSKOG SINDIKATA, Sindikalne podruznice
»PARKOVI I NASADI Split, Kavanjinova 12, obavjesten o namjeri dono3enja izmjena i dopuna
Pravilnika o radu u Trgovackom drustvu PARKOVI | NASADI d.0.0., u kom smislu mi je
prezentiran i uruéen primjerak prijedloga Izmjena i dopuna Pravilnika o radu.

Nakon razmatranja svih relevantnih ¢injenica, iznosim midljenje da nemam nikakvih primjedbi
na donogenje predloZenih Izmjena i dopuna Pravilnika o radu (u prilogu) te sam suglasan s
njihovim donosenjem.

U Splitu, dana 26. kolovoza 2019.

Sindikalni povjerenik:
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Srdan Fabijanic’/




HRVOJE BAJIC
SINDIKALNI POVJERENIK NEZAVISNOG
SINDIKATA ,,PARKOVA I NASADA“

PARKOVI I NASADI d.o.o.
Kavanjinova 12
21000 Split

PREDMET: Misljenje u svezi donoSenja Izmjena i dopuna Pravilnika o radu

Ovim putem potvrdujem da sam dana 22. kolovoza 2019. godine kao sindikalni povjerenik
Nezavisnog sindikata ,,Parkova i nasada® obavjesten o namjeri donosenja izmjena i dopuna
Pravilnika o radu u Trgovackom drustvu PARKOVI I NASADI d.o0.0., u kom smislu mi je
prezentiran i uru¢en primjerak prijedloga Izmjena i dopuna Pravilnika o radu.

Nakon razmatranja svih relevantnih ¢injenica, iznosim misljenje da nemam nikakvih primjedbi

na donosenje predlozenih Izmjena i dopuna Pravilnika o radu (u prilogu) te sam suglasan s
njihovim donosenjem.

U Splitu, dana 26. kolovoza 2019.
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Hrvoje Baji¢
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HRVOJE BAJIC, sindikalni povjerenik
Sindikata radnika Dalmacije -
Podruznice ,,Parkovi i nasadi* d.o.o.

PARKOVI I NASADI d.o.o.
Kavanjinova 12
21000 Split

PREDMET: Misljenje u svezi donoSenja Izmjena i dopuna Pravilnika o radu

Ovim putem potvrdujem da sam dana 22. kolovoza 2019. godine kao sindikalni povjerenik
Sindikata radnika Dalmacije - Podruznice ,,Parkovi i nasadi* d.o.o., obavjesten o namjeri
donoSenja izmjena i dopuna Pravilnika o radu u Trgova¢kom drustvu PARKOVI I NASADI
d.0.0., u kom smislu mi je prezentiran i uru¢en primjerak prijedloga Izmjena i dopuna Pravilnika
o radu.

Nakon razmatranja svih relevantnih ¢injenica, iznosim misljenje da nemam nikakvih primjedbi
na donoSenje predlozenih Izmjena i dopuna Pravilnika o radu (u prilogu) te sam suglasan s
njihovim donosenjem.

U Splitu, dana 26. kolovoza 2019.

Sindikalni povjerenik:

Moy

Hrvoje Baji¢




