Temeljem ¢&lanka 27. Zakona o radu (,Narodne novine“, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22i 64/23) i ¢lanka
30. Izjave o uskladenju Trgovactkog drustva PARKOVI | NASADI d.o.0., sa sjedistem u Splitu, Kavanjinova 12, OIB:
64789478164, Trgovacko drudtvo PARKOVI | NASADI d.o.0. (u daljnjem tekstu: Poslodavac) zastupano po Direktoru, a
nakon obavljenog savjetovanja sa sindikatima, u Splitu, dana 18. rujna 2023. godine donosi sljedece

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU br.12

Clanak 1.

(1) Ovim aktom mijenja se i dopunjuje vazeci Pravilnik o radu Poslodavca od dana 16. listopada 2017. godine
koji je stupio na snagu i primjenjuje se od 1. studenog 2017. godine (dalje u tekstu: Pravilnik o radu), a koji je do sada
osam puta izmijenjen i dopunjen. Prve izmjene i dopune objavljene su na oglasnoj ploc¢i Poslodavca dana 26.
kolovoza 2019. godine te su stupile na snagu dana 1. listopada 2019. godine, druge izmjene i dopune objavljene na
oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 27. kolovoza 2019. godine te su stupile na snagu dana 5. rujna 2019. godine, trece
izmjene objavljene su na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 22. travnja 2020. godine, a stupile su na snagu dana 1.
svibnja 2020. godine, dok su etvrte izmjene objavljene na oglasnoj ploci Poslodavca dana 23. lipnja 2020. godine te
stupaju na snagu dana 1. srpnja 2020. godine. Pete izmjene i dopune objavljene su na oglasnoj ploCi Poslodavca dana
23. lipnja 2020. godine, a stupile su na snagu dana 1. srpnja 2020. godine, dok su Seste izmjene i dopune Pravilnika o
radu objavljene na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 22. ozujka 2021. godine, a stupile su na snagu dana 1. travnja
2021. godine. Sedme izmjene i dopune objavljene su na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 23. lipnja 2021. godine, a
stupile su na snagu dana 1. srpnja 2021. godine, osme izmjene i dopune objavljene na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana
29. prosinca 2021. godine, a stupile na snagu istekom osmog dana od dana objave, dok su devete izmjene i dopune
objavljene na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 13. rujna 2022. godine, a stupile na snagu dana 29. rujna 2022. godine.
Desete izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 28. prosinca 2022. godine,
a stupile su na snagu i potele se primjenjivati s isplatom place radnicima kod Poslodavca za mjesec sije¢anj 2023.
godine, dok su jedanaeste izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene na oglasnoj ploci Poslodavca dana 22. svibnja
2023. godine, a stupile na snagu dana 1. lipnja 2023. godine.

Clanak 2.

(1) Ovim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu pristupilo se uvazavajuci Cinjenicu da je zbog opce
gospodarske situacije, a prvenstveno visoke stope inflacije u Republici Hrvatskoj, potrebno izvrsiti uskladenje placa
radnika, barem u onoj mjeri u kojoj je Poslodavac to u mogu¢nosti.

(2) Za razdoblje od 1. listopada 2023. godine izraun osnovne place za rad u punom radnom vremenu za
koeficijent 1,00 (tisu¢u bodova) iznosi 269,00 EUR u bruto iznosu.

Clanak 3.
(1) Stupanjem na snagu ovih izmjena i dopuna Pravilnika o radu prestaju vaziti sve odredbe Pravilnika o radu
Poslodavca koje su u suprotnosti sa odredbama ovih Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Poslodavca.
(2) Sve ostale odredbe Pravilnika o radu koje nisu u suprotnosti sa ovim Izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu ostaju na snazi.
Clanak 4.
(1) Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljuju se na oglasnoj ploCi Poslodavca dana 18. rujna 2023.
godine, a stupaju na snagu 1. listopada 2023. godine te se pocinju primjenjivati s isplatom place radnicima kod
Poslodavca za mjesec listopad 2023. godine.

Ur. broj: 03/22-1044

Dostaviti: ; . Direktor: /

- sindikalnim povjerenicima
- Odjel opéih i pravnih poslova

- Odjel financija i plana Si?l?/ﬁﬁpare\(ié, dipl. oec.

- Pismohrana




