Temeljem &lanka 27. Zakona o radu (,Narodne novine“, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) i
¢lanka 30. Izjave O uskladenju Trgovackog druétva PARKOVI | NASADI d.0.0., sa sjedistem u Splitu, Kavanjinova 12,
0IB: 64789478164, Trgovacko drustvo PARKOVI | NASADI d.0.0. (u daljnjem tekstu: Poslodavac) zastupano po
Direktoru, a nakon obavljenog savjetovanja sa sindikatima, u Splitu, dana 20. svibnja 2024. godine donosi sljedece

1ZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU br.13
Clanak 1.

(1) Ovim aktom mijenja se i dopunjuje vaseéi Pravilnik o radu Poslodavca od dana 16. listopada 2017. godine
koji je stupio na snagu i primjenjuje se od 1. studenog 2017. godine (dalje u tekstu: pravilnik o radu), a koji je do sada
osam puta izmijenjen i dopunjen. Prve izmjene i dopune objavljene su na oglasnoj ploCi poslodavca dana 26.
kolovoza 2019. godine te su stupile na snagu dana 1. listopada 2019. godine, druge izmjene i dopune objavljene na
oglasnoj ploCi Poslodavca dana 27. kolovoza 2019. godine te su stupile na snagu dana 5. rujna 2019. godine, trece
izmjene objavljene su na oglasnoj plodi Poslodavca dana 22. travnja 2020. godine, a stupile su na snagu dana 1.
svibnja 2020. godine, dok su getvrte izmjene objavljene na oglasnoj ploCi poslodavca dana 23. lipnja 2020. godine te
stupaju na snagu dana 1. srpnja 2020. godine. Pete izmjene i dopune objavljene su na oglasnoj ploti Poslodavca dana
23. lipnja 2020. godine, a stupile su na snagu dana 1. srpnja 2020. godine, dok su geste izmjene i dopune Pravilnika o
radu objavljene na oglasnoj plodi Poslodavca dana 22. ozujka 2021. godine, a stupile su na snagu dana 1. travnja
2021. godine. Sedme izmjene i dopune objavljene su na oglasnoj ploti poslodavca dana 23. lipnja 2021. godine, a
stupile su na snagu dana 1. srpnja 2021. godine, osme izmjene i dopune objavljene na oglasnoj ploci Poslodavca dana
29. prosinca 2021. godine, a stupile na snagu istekom osmog dana od dana objave, dok su devete izmjene i dopune
objavljene na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 13. rujna 2022. godine, a stupile na snagu dana 29. rujna 2022. godine.
Desete izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na oglasnoj ploci poslodavca dana 28. prosinca 2022. godine,
a stupile su na snagu i pocele se primjenjivati s isplatom place radnicima kod Poslodavca za mjesec sijecanj 2023.
godine, jedanaeste izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene na oglasnoj plo€i poslodavca dana 22. svibnja 2023.
godine, a stupile na snagu dana 1. lipnja 2023. godine, dok su dvanaeste izmjene i dopune Pravilnika o radu
objavljene na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 18. rujna 2023. godine, a stupile su na snagu dana 1. listopada 2023.
godine.

Clanak 2.
(1) Ovimizmjenama i dopunama Pravilnika o radu suglasno dogovara se kako slijedi:
a.) Mijenja se clanak 93. Pravilnika o radu na nacin da isti glasi kako slijedi:

,Radnik ima pravo na povecanje osnovne place za sate rada koje je radio kako slijedi:

1. za rad nocu 30%,

. za prekovremeni rad 50%,

. za rad nedjeljom 50%,

_za rad u drugoj smjeni kad radi izmjeniéno u smjenama 10%, i

_za rad na blagdane i neradne dane 50%.

Ako je prisutno vise uvjeta istodobno, povedanja place iz stavka 1. ovog ¢lanka se kumuliraju i Poslodavac ih je
obvezan platiti radniku s placom za mjesec za koji placu isplacuje.

Iznimno od stavka 1. i 2. ovog clanka, umjesto pla¢anja prekovremenog rada radniku se mogu dati slobodni dani, uz
njegov pristanak”.
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b.) lzmedu ¢lanaka 109. i 110. Pravilnika o radu dodaju se ¢lanci kako slijedi:

,Clanak 109.a.

Radnici imaju pravo na isplatu mjesene novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika u
maksimalnom neoporezivom iznosu koji je za tu namjenu odreden poreznim propisima na dan isplate.



Clanak 109.b.

Radnici imaju pravo na dar u naravi u maksimalnom neoporezivom iznosu koji je za tu namjenu odreden poreznim
propisima na dan isplate.

Clanak 109.c.

Radnici imaju pravo na jednokratnu isplatu u iznosu 150,00 EUR (slovima: sto i pedeset eura) u bruto iznosu, za slucaj
da:

- u razdoblju od 1. sije¢nja do 30. travnja tekuce godine nisu bili odsutni s posla zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanja), a kroz cijelo navedeno razdoblje bili su u radnom odnosu s poslodavcem — isplacuje se s pla¢om za
travanj tekuce godine,

_ u razdoblju od 1. svibnja do 31. kolovoza tekuce godine nisu bili odsutni s posla zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanja), a kroz cijelo navedeno razdoblje bili su u radnom odnosu s poslodavcem — isplacuje se s placom za
kolovoz tekuce godine,

- u razdoblju od 1. rujna do 31. prosinca tekuce godine nisu bili odsutni s posla zbog priviemene nesposobnosti za rad
(bolovanja), a kroz cijelo navedeno razdoblje bili su u radnom odnosu s poslodavcem — isplacuje se s placom za
sije¢an; sljedece kalendarske godine.

|znimno, za kalendarsku godinu 2024. jednokratna isplata iz prethodnog stavka ovog ¢lanka za razdoblje od 1. sijecnja
do 30. travnja isplatiti ce se s pla¢om za mjesec svibanj 2024. godine.

Clanak 109.d.

Za sludaj da se poreznim propisima znatno poveca maksimalni neoporezivi iznos u odnosu na onaj koji je bio na snazi
za vrijeme donosenja ¢lanaka 109.a i 109.b. vezano za ugovorene isplate, pPoslodavac zadriava pravo da ugovorena

prava radnicima isplacuje u iznosu koji je vrijedio prije takve izmjene poreznih propisa sve dok se sa sindikatima ne
dogovori drugacije.”

Clanak 3.
(1) Stupanjem na snagu ovih izmjena i dopuna Pravilnika o radu prestaju vaziti sve odredbe Pravilnika o radu

Poslodavca koje su u suprotnosti sa odredbama ovih lzmjena i dopuna Pravilnika o radu Poslodavca.

(2) Sve ostale odredbe Pravilnika o radu koje nisu u suprotnosti sa ovim lzmjenama i dopunama Pravilnika o
radu ostaju na snazi.

Clanak 4.

(1) Ove lzmjene i dopune Pravilnika o radu objavljuju se na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 21. svibnja 2024.
godine, a stupaju na snagu dana 1. lipnja 2024. godine.
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