Temeljem ¢€lanka 27. Zakona o radu (,,Narodne novine“, br. 93/14, 127/17 i 98/19) i &lanka 30.
Odluke o preoblikovanju Javnog komunalnog poduzeéa Parkovi i nasadi - Split i uskladenju sa Zakonom o
komunalnom gospodarstvu (Izjava o uskladenju), a sukladno paketu mjera za prevliadavanje gospodarske
krize uzrokovane COVID-19 koje je donio Gradonaéelnik Grada Splita, PARKOVI | NASADI d.o0.0., sa
sjediStem u Splitu, Kavanjinova 12, OIB: 64789478164, (u daljnjem tekstu: Poslodavac), zastupani po
Direktoru, a nakon obavljenog savjetovanja sa sindikatima, dana 22. travnja 2020. godine donose sljedece

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU br.3

Clanak 1.

(1) Ovim aktom mijenja se i dopunjuje vaZeéi Pravilnik o radu Poslodavca od dana 16. listopada
2017. godine koji je stupio na snagu i primjenjuje se od 1. studenog 2017. godine (dalje u tekstu: Pravilnik
o radu), a koji je do sada dva puta izmjenjen i dopunjen. Prve izmjene i dopune objavljene su na oglasnoj
ploci Poslodavca dana 26. kolovoza 2019. godine te su stupile na snagu dana 1. listopada 2019. godine, dok
su druge izmjene i dopune objavljene na oglasnoj ploéi Poslodavca dana 27. kolovoza 2019. godine te su
stupile na snagu dana 5. rujna 2019. godine.

(2) Ove izmjene i dopune rade se zbog izvanrednih okolnosti koje viadaju radi epidemije bolesti
COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2, a zbog Zega je i Grad Split - jedini osniva¢ Trgovackog drustva
PARKOVI | NASADI d.o.0., donio paket mjera za prevladavanje gospodarske krize uzrokovane COVID-19, a
na kojem paketu mjera se temelje ove Izmjene i dopune.

Clanak 2.

(1) Pravilnik o radu Poslodavca mijenja se i dopunjuje na natin da za razdoblje od 3 mjeseca,
pocevii od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, izratun osnovne plade za rad u punom radnom
vremenu:

- za koeficijent 1,00 (tisu¢u bodova) iznosi 1.448,00 kn u bruto iznosu, i to za sva ona radna mjesta kod
poslodavca kojima je pripadajudi koeficijent sloZenosti radnog mjesta veéi od 7.701 boda,

- 2a koeficijent 1,00 (tisucu bodova) iznosi 1.538,50 kn u bruto iznosu, i to za sva ona radna mjesta kod
poslodavca kojima je pripadajuci koeficijent sloZenosti radnog mjesta jednak ili veéi od 5.700 bodova, a
manji od 7.701 boda;

- 2a koeficijent 1,00 (tisucu bodova) iznosi 1.629,00 kn u bruto iznosu, i to za sva ona radna mjesta kod
poslodavca kojima je pripadajuci koeficijent sloZenosti radnog mjesta maniji od 5.700 bodova.

(2) lznimno, utvrduje se da se nijednom radniku zbog primjene odredbi stavka 1. ovog &lanka ne
moZe isplatiti mjesecna neto placa za rad u punom radnom vremenu manja od 4.000,00 kn, odnosno onim
radnicima kojima bi zbog primjene odredbi stavka 1. ovog &lanka mjeseéna neto plaéa bila manja od tog
iznosa, isplatit ce se mjesecna neto plaéa u iznosu od 4.000,00 kn. Mjeseni minimum neto plaée od
4.000,00 kn ne primijenjuje se na radnike iz stavka 3. ovog ¢anka, kojim radnicima se placa i dalje
obracunava po ranije vaZe¢em koeficijentu.

(3) lzra¢un osnovne place za rad u punom radnom vremenu za koeficijent 1,00 (tisu¢u bodova)
iznosi 1.810,00 kn za sve one radnike kod Poslodavca kojima uz takvu vrijednost koeficijenta mjeseéna
neto placa iznosi 4.000,00 kn ili manje.



Clanak 3.

Stupanjem na snagu ovih izmjena i dopuna Pravilnika o radu, prestaju vaZiti sve odredbe Pravilnika
o radu Poslodavca koje su u suprotnosti sa odredbama ovih Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Poslodavca.

Sve ostale odredbe Pravilnika o radu koje nisu u suprotnosti sa ovim lzmjenama i dopunama
Pravilnika o radu ostaju na snazi.

Clanak 4.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljuju se na oglasnoj ploti Poslodavca dana 22. travnja
2020. godine, a stupaju na snagu dana 1. svibnja 2020. godine.

Ur. broj: 03/20-249
Split, 22. travnja 2020. godine.

Direktor:

e

PARKOVI | NASADI
d.o.o.
SPLIT 1

Dostaviti:

- sindikalnim povjerenicima

- Odjel opéih, pravnih i kadrovskih poslova
- Odjel financija i plana

- Pismohrana



Temeljem Clanka 27. Zakona o radu (,Narodne novine”, br. 93/14, 127/17 i 98/19) i ¢lanka 30.
Odluke o preoblikovanju Javnog komunalnog poduzeca Parkovi i nasadi - Split i uskladenju sa Zakonom o
komunalnom gospodarstvu (Izjava o uskladenju), PARKOVI | NASADI d.o.0., sa sjedistem u Splitu,
Kavanjinova 12, OIB: 64789478164 (u daljnjem tekstu: Poslodavac), zastupani po Direktoru, a nakon
obavljenog savjetovanja sa sindikatima, dana 23. lipnja 2020. godine donose sljedece

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU br. 4

Clanak 1.

Ovim aktom se za razdoblje od 1. srpnja 2020. godine pa nadalje stavljaju izvan snage Izmjene i
dopune Pravilnika o radu Poslodavca br. 3 od dana 22. travnja 2020. godine, ¢ime se od dana 1. srpnja
2020. godine Pravilnik o radu Poslodavca vrac¢a u punu primjenu na nacin kako se primjenjivao neposredno
prije stupanja na snagu lzmjena i dopuna Pravilnika o radu Poslodavca br. 3 od dana 22. travnja 2020.
godine.

Clanak 2.
Stupanjem na snagu ovih izmjena i dopuna Pravilnika o radu, prestaju vaZiti sve odredbe Pravilnika
o radu Poslodavca koje su u suprotnosti sa odredbama ovih Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Poslodavca.
Sve ostale odredbe Pravilnika o radu koje nisu u suprotnosti sa ovim Izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu ostaju na snazi.

Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljuju se na oglasnoj ploéi Poslodavca dana 23. lipnja
2020. godine, a stupaju na snagu dana 1. srpnja 2020. godine.

. Ur. broj: 03/20-387
Split, 23. lipnja 2020. godine.

Direktor:
1Y
GaRKOVIE | NASAD: : Lo
oy Sasa Franjkj¢, mag. oec.
sPLIT 4

Dostaviti:

- sindikalnim povjerenicima

- Odjel op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova
- Odjel financija i plana

- Pismohrana



