Temeljem Clanka 27. Zakona o radu {,,Narodne novine®, br. 93/14, 127/17 i 98/19) i &lanka 30,
Odluke o preoblikovanju Javnog kemunalnog poduzeéa Parkovi i nasadi - Split i uskladenju sa Zakonom o
komunalnom gospodarstvu (Izjava o uskladenju), PARKOVI | NASADI d.c.0., sa sjedistem u Splitu,
Kavanjinova 12, OIB: 64789478164 {u daljnjem tekstu: Poslodavac), zastupani po Direktoru, a nakon
obavljenog savjetovanja sa sindikatima, u Splitu, dana 23, lipnja 2020. godine donose sljedeée

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU br.5
Clanak 1.

{1) Ovim aktom mijenja se i dopunjuje vasedi Pravilnik o radu Poslodavea od dana 16. iistopada
2017. godine koji je stupio na snagu i primjenjuje se od 1. studenog 2017. godine (dalje u tekstu: Pravilnik
o radu), a koji je do sada Cetiti puta izmijenjen i dopunjen. Prve izmjene i dopune objavljene su na oglasnoj
ploci Poslodavca dana 26. kolovoza 2019. godine te su stupile na snagu dana 1. listopada 2019. godine,
druge izmjene i dopune objavljene na oglasnoj plo&i Poslodavca dana 27. kolovoza 2019. godine te su
stupile na snagu dana 5. rujna 2019. godine, trece izmjene objavljene su na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana
22. travnja 2020. godine, a stupile su na snagu dana 1. svibnja 2020. godine, dok su &etvrte izmjene
objavljene na oglasnoj plodi Poslodavca dana 23, lipnja 2020. godine te stupaju na snagu dana 1. srpnja
2020, godine.

Clanak 2.

{1) Ovim Izmjenama | dopunama Pravilnika o radu donosi se nova Tablica broja bodova i
koeficijenata sloZenosti radnih mjesta, a koja tablica temeljem &lanka 89. Pravilnika o radu &ni njegov
sastavni dio i nalazi se u njegovu prilogu.

(2) Nova Tablica broja bodova i koeficijenata sloZenosti radnih mjesta iz prethodnog stavka ovog
€lanka nalazi se u prilogu ovog akta i &ini njegov sastavni dio te njenim stupanjem na snagu prestaju vaziti
sve ranije donesene tablice broja bodova i koeficijenata slo¥enosti radnih mjesta kod Poslodavea.

Clanak 3.

{1) Stupanjem na snagu ovih izmjena i dopuna Pravilnika o radu, prestaju vafiti sve odredbe
Pravilnika o radu Poslodavca koje su u suprotnosti sa odredbama ovih lzmjena i dopuna Pravilnika o radu
Poslodavca.

(2) Sve ostale odredbe Pravilnika o radu koje nisu u suprotnosti sa ovim lzmjenama i dopunama
Pravilnika o radu ostaju na snazi.

Clanak 4.

(1) Ove lzmjene § dopune Pravilnika o radu objavijuju se na oglasnoj plo&i Poslodavca dana 23.
lipnja 2020. godine, a stupaju na snagu dana 1. srpnhja 2020. godine,
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Temeljem &ianka 27. Zakona o radu (,Narodne novine” br. 93/14, 127/17 i 98/19) i &lanka 30. Odluke o
preoblikovanju Javnog komunalnog poduzeéa Parkovi i nasadi - Split i uskladenju sa Zakonom o komunalnom
gospodarstvut (Izjava o uskladenju), PARKOVI | NASADI d.0.0., sa sjedistem y Splitu, Kavanjinova 12, OiB:
64789478164 (u daljnjem tekstu: Poslodavac), zastupani po Direktoru, a nakon obavijenog savjetovanja sa
sindikatima, u Splitu, dana 22. oZujka 2021. godine donose sliedeée

IZMIENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU br. 6
Clanak 1.

{1) Ovim aktom mifenja se i dopunjuje vaZedi Pravilnik o radu Poslodavca od dana 16. listopada 2017.
godine koji je stupio na snagu i primjenjuje se od 1, studenog 2017. godine (dalje u tekstu: Pravilnik o radu), a
kaji je do sada pet puta izmijenjen i dopunjen. Prve izmjene i dopune objavljene su na oglasnoj plo&i Poslodavea
dana 26. kolovoza 2019. godine te su stupile na snagu dana 1. listopada 2019. godine, druge izmjene i dopune

2019, godine, trede tzmjene objavljene su na oglasnoj plo&i Poslodavca dana 22, travnja 2020. godine, a stupile
U na snagu dana 1. svibnja 2020, godine, dok su Zetvrte izmjene abjavljene na oglasnoj plogi Poslodavea dana
23. llpnja 2020. godine te Stupaju na snagu dana 1. srpnja 2020. godine. Pete izmjene i dopune objavljene su na
oglasnoj plo¢i Posledavcea dana 23. lipnja 2020. godine, a stupile su na snagu dana 1. srpnja 2020. godine.

Clanak 2.

(1) Ovim lzmjenama i dopunama Pravilnika o radu donosi se nova Tablica broja bodova i koeficijenata
sloZenosti radnih mjesta, a koja tablica temeljem &lanka 89, Pravilnika o radu &ini njegov sastavni dio i nalazi se
u njegovu prilogu.

(2) Nova Tablica broja bodova | koeficijenata sloZenosti radnih mjesta iz prethodnog stavka ovog &lanka
nalazi se u prilogu ovog akta i ¢ini njegov sastavni dio te njenim stupanjem na snagu prestaju vaZiti sve ranije
donesene tablice broja bodova i koeficijenata slo?enosti radnih mjesta kod Poslodavca.

Clanak 3.

(1) Stupanjem na snagu ovih izmjena i dopuna Pravilnika o radu, prestaju va#iti sve odredbe Pravilnika o

radu Poslodavea koje su u suprotnosti sa odredbama ovih lzmjena i dopuna Pravilnika o rady Poslodavca.

(1) Ove lzmjene i dopune Pravilnika o radu objavljuju se na oglasnoj plogi Poslodavea dana 22, oiujka
2021. godine, a stupaju na snagu dana 1. travnja 2021. godine.
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Temeljem €lanka 27. Zakona o radu (,Narodne novine”, br. 93/14, 127/17 i 98/19) i élanka 30. Odluke o
preoblikovanju Javnog komunalnog poduzeéa Parkovi i nasadi - Split i uskladenju sa Zakonom o komunalnom
gospodarstvu (Izjava o uskladenju), PARKOVI | NASADI d.0.0., sa sjedistem u Splity, Kavanjinova 12, OIB:
64789478164 (u daljnjem tekstu: Poslodavac), zastupani po Direktoru, a nakon obavljenog savjetovanja sa
sindikatima, u Splitu, dana 23, lipnja 2021, godine donose sljedece

IZMIENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU br. 7

Clanak 1.

{1) Ovim aktom mijenja se i dopunjuje vaZzedi Pravilnik o radu Poslodavca od dana 16. listopada 2017.
godine koji je stupio na snagu 1 primjenjuje se od 1. studenog 2017. godine (dalje u tekstu: Pravilnik o radu), a
koji je do sada Sest puta izmijenjen i dopunjen. Prve izmjene i dopune objavljene su na oglasnoj ploti
Poslodavca dana 26. kolovoza 2019. godine te su stupile na snagu dana 1. listopada 2019. godine, druge izmjene
i dopune objavljene na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 27. kolovoza 2018. godine te su stupile na snagu dana 5.
rujna 2019. godine, trece izmjene objavljene su na oglasnoj ploéi Poslodavca dana 22. travnja 2020. godine, a
stupile su na snagu dana 1. svibnja 2020. godine, dok su Cetvrte izmjene objavljene na oglasnoj plo¢i Poslodavca
dana 23. lipnja 2020. godine te stupaju na snagu dana 1. srpnja 2020, godine. Pete izmjene i dopune objavljene
su na oglasnoj ploti Poslodavca dana 23. lipnja 2020. godine, a stupile su na snagu dana 1. srpnja 2020. godineg,
dok su Seste izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene na oglasnoj plo&i Postodavea dana 22. oZujka 2021,
godine, a stupile su na snagu dana 1. travnja 2021. godine.

Clanak 2.

(1} Oveizmjene i dopune donose se zbog:

- donoSenja i stupanja na snagu novog Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod
Poslodavca zbog Eega je dolo do propisivanja novih radnih mjesta te izmjena u nazivima i opisima postojecih
radnih mjesta, pa je sukladno tome nuino donijeti i novu tablicy bodova i koeficijenata slozenosti radnth mjesta
kod Poslodavea, i

- potrebe drugatijeg rasporeda radnog vremena u djelatnosti javnih trénica na malo.

Clanak 3.

(1) Donosise nova Tabiica broja bodova i koeficijenata slozenosti radnih mjesta, a koja tablica
temeljem ¢lanka 89. Pravilnika o radu &ini njegov sastavni dio i nalazi se u njegovu prilogu,

{2) Nova Tablica broja bodova i koeficijenata sloZenosti radnih mjesta iz prethodnog stavka ovog
Clanka nalazi se u prilogu ovog akta i &ini njegov sastavni dio te njenim stupanjem na snagu prestaju vaZiti sve
ranije donesene tahlice broja bodova i koeficijenata slo¥enosti radnih mjesta kod Poslodavca.

Cianak 4.

{1} Dopunjuje se ¢lanak 34. Pravilnika o radu na nadin da se iza stavka 4. dodaju dva nova stavka kako
stijedi: ,Jznimno od stavka 1. ovog €lanka, radnicima rasporedenim na poslovima obavljanja djelatnosti javnih
trinica na malo radno vrijeme mose se zbog specifitnosti obavljanja te djelatnosti rasporediti u Sest radnih dana
u tjednu, i ta od ponedjeljka do subote, s time da se nedjelja smatra danom tjednog odmora,

fznimno od stavka 3. ovog &lanka, radnicima rasporedenim na peslovima obavljanja djelatnosti javnih
trinica na malo moZe se zhog specifiénosti obavljanja te djelatnosti odrediti rad u smjenama, kao i dvokratni
rad.”



Clanak 5.
{1} Dopunjuje se &lanak 42. Pravilnika o radu na nacin da se iza stavka 3. dodaje stavak 4. koji glasi:
»1znimno od prethodnog stavka ovog Clanka, radnicima kojima je raspored radnog vremena rasporeden
na $est dana u tjednu, subote se uracunavaju u trajanje godiénjeg odmora.”

Clanak 6.

{2) Dopunjuje se &lanak 44. Pravilnika o radu na na&in da se medu kriterije za odredivanje duljine
trajanja godisnjeg odmora dodaju i sliedeci kriteriji:

Stru€na sprema:
- obavljanje poslova radnog mjesta za koje je

propisana vi$a struéna sprema (V55) 1 dan
- obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
propisana visoka struZna sprema (VSS) 2 dana

Raspored radnog vremena:
- radnicima kojima je radno vrijeme rasporedeno na 3est dana u tjedna 4 dana

Clanak 7.

(1) Mijenjajusei dopunjuju stavci 1. i 2. &lanka 45. Pravilnika o radu na nadin da isti sada glase kako
slijedi: ,Kriteriji za utvrdivanje trajanja godi$njeg odmora utvrduju se kumulativno, s time da godisnji odmor ne
moZe trajati dufe od 30 {trideset) radnih dana, osim u sluéaju kada se radnicima produljuje godisnji odmor zbog
kriterija rasporeda radnog vremena, u kojem slutaju godidnji odmor mose trajati najduZe 34 {trideset | Cetiri)
radna dana.

Cinjenice i okoinosti, odnosno kriteriji na temelju kojih se utvrduje duljina godisnjeg odmora odreduju
se prema stanju na prvi dan koriétenja godinjeg odmora za tekuéu godinu, osim kod kriterija rasporeda radnog
vremena koji se primjenjuje ako je radniku bilo kada za vrijeme koritenja godiénjeg odmora radno vrijeme
rasporedeno na Sest dana u tjednu.”

Clanak 8.

{1) Stupanjem na snagu ovih izmjena i dopuna Pravilnika o radu prestaju vaziti sve cdredbe Pravilnika o
radu Poslodavea koje su u suprotnosti s odredbama ovih lzmjena i dopuna Pravilnika o radu Poslodavca,
(2) Sve ostale odredbe Pravilnika o rady koje nisu u suprotnosti sa ovim lzmjenama i dopunama
Pravilnika o radu ostaju na snazi.
Clanak 9.
{1) Ove Izmjene } dopune Pravilnika o radu objavljuju se na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 23. lipnja
2021. godine, a stupaju na snagu dana 1. srpnja 2021, godine.
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- sindikalnim povjerenicima B
~Odjelu op¢ih, pravnih i kadrovskih posiova =
- Odjelu financija i plana

- Pismohrani




