PARKOVI I NASADI d.o.0. KOLEKTIVNI UGOVOR

Sindikat komunalnih, prometnih i srodnih djelatnosti Hrvatske, Zlatarska ulica br. 14, 10000
Zagreb, OIB: 27091826868, Sindikalna podruznica PARKOVI I NASADI d.o.0., koju zastupa glavna
sindikalna povjerenica Andrea Muslim,

i

PARKOVI 1 NASADI d.o.0., Kavanjinova 12, Split, OIB: 64789478164, (u daljnjem tekstu:

Poslodavac), kojeg zastupa ¢lan Uprave — direktor SiniSa Gasparevic,

dana 12. svibnja 2025. godine, u Splitu, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom ureduju prava i obveze ugovornih strana, zabrana diskriminacije,
za$tita zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika, place, organizacija rada i druga pitanja u vezi
s radom, koja su vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca.

Ovaj Kolektivni ugovor se primjenjuje na radnike zaposlene kod Poslodavca neovisno o tome da li su
¢lanovi sindikata ili nisu.

Pod pojmom ,,radnik* u smislu ovog Kolektivnog ugovora podrazumijevaju se svi radnici, zaposleni na
odredeno i neodredeno vrijeme, s punim, nepunim i skra¢enim radnim vremenom, koji rade kod
poslodavca, time da se svi izrazi odredeni u muskom rodu primjenjuju neovisno o spolu ili odredenju
radnika.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu ili Zakonom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom
nije druk¢ije odredeno.

Clanak 2.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Kolektivnog
ugovora, iste postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki radnik je obvezan poslove preuzete ugovorom obavljati savjesno i stru¢no, prema uputama
poslodavca, odnosno ovlastenih osoba, u skladu s naravi i vrstom rada, a poslodavac je obvezan za
izvrSeni rad radniku isplatiti placu, te ostala nov¢ana prava sukladno odredbama ovog kolektivnog
ugovora i ugovora o radu.

Clanak 4.

Poslodavac jamci i osigurava svakom radniku rad na siguran nacin te zastitu od izravne ili neizravne
diskriminacije kao i zastitu dostojanstva radnika od svakog postupanja koje je nezeljeno i u suprotnosti
sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.
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11 SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis
ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
o¢ekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

7. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja trajanja toga
odmora

8. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova

9. brutoplaci, ukljucujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo

10. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto uglavaka iz tocaka 7. do 12. prethodnog stavka, moze se u ugovoru o radu uputiti na primjenu
odgovarajuéih odredaba zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili drugih akata Drustva pa u tom
slucaju te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Upucivanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se odnositi na konkretne (imenovane) propise odnosno akte.

Osim obveznog sadrzaja ugovora o radu iz stavka 1. ovog c¢lanka, ugovor moze sadrzavati i druge
uglavke o pojedinim pravima i obvezama koje stranke ugovore.

Clanak 7.

U slucaju potrebe za premjestajem radnika na drugo radno mjesto, radniku ¢e se ponuditi sklapanje
dodatka ugovoru o radu, odnosno novog ugovora o radu.

Poslodavac, zbog opravdane potrebe procesa rada, moze donijeti odluku o mjestu rada, kojom se radnika
premjesta u drugu ustrojstvenu jedinicu radi obavljanja poslova jednakog stupnja slozenosti za koje je
sklopio ugovor o radu.
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Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 8.

Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne cjeline, strukturu i broj
zaposlenih, te uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu
utvrdeni Zakonom ili drugim propisom, time da se svaka promjena unutarnjeg ustrojstva kod poslodavca
izravno primjenjuje na odredbe ovog Kolektivnog ugovora, za vrijeme njegovog vazenja.

Osim posebnih uvjeta za obavljanje odredenih poslova utvrdenih propisima, Poslodavac moze utvrditi
druge dodatne uvjete kada to smatra potrebnim za obavljanje pojedinih poslova.

Uvjeti koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova utvrduju se u popisu poslova —
sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavca, a odnose se na stru¢nu spremu, radno iskustvo, posebna
znanja i vjestine te posebnu zdravstvenu sposobnost radnika.

Clanak 9.

Prije zasnivanja radnog odnosa, poslodavac moze, o svom trosku, provjeriti stru¢ne i druge radne
sposobnosti radnika, na prikladan nacin.

Posebna zdravstvena sposobnost kao uvjet moze se zahtijevati za obavljanje odredenih poslova u kojem
slucaju ¢e Poslodavac, prije pocetka rada uputiti radnika na poseban zdravstveni pregled.

Clanak 10.

Ugovor o radu moze sklopiti svaka punoljetna osoba, kao i osoba mlada od osamnaest godina, koja ne
pohada obvezno osnovnoskolsko obrazovanje, ukoliko je navrsila petnaest godina Zivota.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada
od osamnaest godina, koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Maloljetnik stariji od petnaest godina zivota moze sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje zakonskog
zastupnika.

Clanak 11.

Ako su zakonom, drugim propisom, ovim Kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o radu, odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava
te uvjete.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova Poslodavac moze radnika
uputiti na lijecnicki pregled.

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozavaju zivot ili
zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Neobavjestavanje poslodavca o okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka zbog koje okolnosti kasnije za
vrijeme radnoga odnosa radnik pretrpi Stetu (primjerice, ozljeda na radu, profesionalna ili druga bolest)
predstavlja okolnost oslobodenja Poslodavca od odgovornosti za pretrpljenu Stetu radnika kao i
opravdanu okolnost za otkaz ugovora o radu.
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U slucaju da zbog neobavjestavanja Poslodavca o okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac
pretrpi Stetu to predstavlja opravdanu okolnost za otkaz ugovora o radu, a radnik je duzan Poslodavcu
nadoknaditi nastalu Stetu.

2. Probnirad
Clanak 13.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, time da on moze trajati najduze Sest mjeseci.

Razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio
privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljinih i roditeljskih
prava prema posebnom propisu i kori$tenja prava na plac¢eni dopust.

Probni rad prati nadredeni radnik koji mora imati najmanje istu razinu obrazovanja kao i ona koja je
potrebna za obavljanje radnog mjesta radnika na probnom radu.

Clanak 14.

Probni rad se ugovara da bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu uz otkazni rok od 7 dana.

Ako se utvrdi da radnik na probnom radu ne pokazuje zadovoljavajuce rezultate, Poslodavac mu moze
otkazati i prije isteka probnog rada.

3. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 15.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukc¢ije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane
na neki drugi nac¢in predviden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 16.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, sukladno Zakonu o radu.
Clanak 17.

Poslodavac je ovlasten, ukoliko procijeni potrebnim ili oportunim, zbog povecanog sezonskog
opterecenja, zaposliti radnike za obavljanje stalnih sezonskih poslova, u skladu s posebnim propisima,
po mogucnosti uz koristenje mjera za poticanje zaposljavanja.
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5. Rad od kuée i rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 18.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom
prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije prostor
poslodavca.

Clanak 19.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu
poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje Ce taj rad obavljati, §to moze
biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno
na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Clanak 20.

Rad na izdvojenom myjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen,
ako, na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada te se na takav rad
na odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe Zakona o radu i drugih pravnih propisa.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu moze se ugovoriti samo uz izri¢itu dozvolu Poslodavca,
u kojem smislu je nuzno sklopiti dodatak ugovora o radu.

III PRIPRAVNICI, OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD I VOLONTERI
Clanak 21.

Status pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik, u nastavku teksta: pripravnik) ima osoba koja se prvi
put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, ukoliko postoji potreba za popunu
odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobljavanja, i to ako postoje materijalne, tehnicke i stru¢ne
moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slucaju kad Zavod za zaposljavanje ili druga
organizacija preuzme obvezu nadoknaditi placu, odnosno dio plac¢e radnika ili troSkove za njegovo
osposobljavanje.

Clanak 22.

Ako zakonom nije drukcije odredeno, osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz), traje 12
(dvanaest) mjeseci.

Clanak 23.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan donijeti program stru¢nog osposobljavanja pripravnika i
osigurati njegovu provedbu, a imenuje ga Uprava Poslodavca.

Mentor mora imati najmanje istu razinu obrazovanja kao i pripravnik.

U slucaju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne moze provesti kod Poslodavca,
pripravnik se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.
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Clanak 24.

Rad pripravnika ocjenjuje mentor, te je isti duzan najkasnije 7 (sedam) dana prije isteka pripravniStva
dostaviti Upravi Poslodavca ocjenu rada pripravnika, a koja ocjena mora sadrzavati prijedlog da se
pripravnika zadrZi ili ne zadrzi u radnom odnosu.

Ako po ocjeni povjerenstva pripravnik ne zadovolji na radu, Poslodavac mu moze redovito otkazati.

Ako se utvrdi da pripravnik na radu ne pokazuje zadovoljavajuce rezultate, Poslodavac mu moze
otkazati i prije isteka pripravnickog staza.

Clanak 25.

Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na placu u visini 80% osnovne place radnog mjesta
Cije poslove obavlja za vrijeme pripravnickog staza.

IV RADNO VRIJEME
Clanak 26.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za
obavljanje poslova ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Pripravnost se, za ona radna mjesta za koja se ukaze potreba, ureduje ugovorom o radu.
Clanak 27.

Radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana od ponedjeljka do subote, s time da se onaj dan od
ponedjeljka do subote na koji radnik ne radi smatra neradnim danom, a nedjelja danom tjednog odmora.

Redovni rad subotom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne moZze se odrediti radniku koji nije na to
pristao, s time da se pristanak daje izri¢ito u pisanoj formi i vrijedi do opoziva, osim radnicima
rasporedenim na poslovima obavljanja djelatnosti javnih trZznica na malo i odrzavanja javne rasvjete.

Radnicima koji Poslodavcu nisu dali pristanak na redovni rad subotom iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, radno vrijeme rasporedit ¢e se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka. Subota im se smatra
neradnim danom, a nedjelja danom tjednog odmora.

Poslodavac je duzan najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac je u razumnom roku, do pocetka obavljanja
posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje Poslodavac nije mogao predvidjeti niti
izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.



PARKOVI I NASADI d.o.0. KOLEKTIVNI UGOVOR

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, radnicima rasporedenim na poslovima obavljanja djelatnosti javnih
trznica na malo radno vrijeme moze se, zbog specifi¢nosti obavljanja te djelatnosti, rasporediti u bilo
kojih Sest radnih dana u tjednu, u kom slucaju im se onaj dan u tjednu kada ne rade smatra danom tjednog
odmora.

Dnevno radno vrijeme rasporedeno je u jednoj smjeni.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, radnicima rasporedenim na poslovima obavljanja
djelatnosti javnih trznica na malo moze se zbog specificnosti obavljanja te djelatnosti odrediti rad u
smjenama, kao i dvokratni rad.

1. Puno radno vrijeme
Clanak 28.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, rasporedeno kroz 5 ili 6 radnih dana, sukladno prethodnom
¢lanku ovog Kolektivnog ugovora.

O dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 29.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razliitom trajanju tijekom tjedna,
odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 30.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Placa radnika utvrduje se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, a na materijalna prava
utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom radnik u nepunom radnom vremenu ima ista prava kao i radnik
u punom radnom vremenu.

Clanak 31.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s ukupnim radnim
vremenom duzim od punog radnog vremena.
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3. Prekovremeni rad
Clanak 32.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad), ali najvise do 10 sati tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije
trajati duze od sto osamdeset sati godisnje.

Iznimno od prethodnog stavka, ukupno trajanje prekovremenog rada radnika moze biti i vise od sto
osamdeset sati godi$nje, a najvise do dvjesto pedeset sati godisnje, ali iskljucivo uz prethodni pisani
pristanak radnika koji vrijedi do opoziva.

Prekovremeni rad je moguc isklju¢ivo temeljem naloga neposrednog rukovoditelja, Direktora ili druge
po njemu ovlaStene osobe. Radnik mora dobiti pisani zahtjev za prekovremeni rad, osim ako priroda
prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani
zahtjev. U tom slucaju zahtjev se moZze dati usmeno, s time da ga je Poslodavac duzan pisano potvrditi
u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Clanak 33.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad moze raditi
prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do osam godine starosti, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca, radnik koji radi u punom radnom vremenu, a sklopio je ugovor o radu s
drugim poslodavcem u najduzem trajanju od osam sati tjedno odnosno sto osamdeset sati godiSnje te
radnik koji je zaposlen kod vise poslodavaca ¢ije je ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, a sklopio je
ugovor o radu s drugim poslodavcem u trajanju od osam sati tjedno odnosno do sto osamdeset sati
godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
Clanak 34.

Radnik je duZan planirati svoje radno vrijeme na nacin da sve poslove i zadatke izvr$i u okviru
propisanog punog radnog vremena.

Radnik ne mozZe ostvarivati prava i dodatke na osnovu prekovremenog rada, ukoliko svojom krivnjom
radi duZe od planiranog radnog vremena.

Rad izvan fonda punog radnog vremena koji nije nalozen ili odobren od strane odgovorne osobe
poslodavca ne smatra se prekovremenim radom, niti ga je poslodavac duZan uzeti u obzir pri obracunu
place.

4. Rad u smjenama
Clanak 35.

Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjena rada radnika na
istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena koji moze biti prekinut ili
neprekinut, uklju¢ujuéi izmjenu smjena.
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5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 36.

Ako narav posla zbog povecanja obima posla u odredenom razdoblju to zahtijeva, puno ili nepuno radno
vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednoga razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest
neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog
radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze
od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Clanak 37.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od pedeset Sest sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem
traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od ¢etrdeset osam sati tjedno, ali ne
duze od pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od 48 sati tjedno, ne smije
zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduze Sest mjeseci.

Clanak 38.
Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Poslodavac.

Poslodavac je obvezan radnike na koje se odnosi preraspodjela radnog vremena o tome izvijestiti
najmanje sedam dana prije pocetka takvog rada.

Clanak 39.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao dulje od osam sati
dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina starosti, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca
te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena
samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
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6. Noc¢ni rad
Clanak 40.

No¢ni radom se smatra vrijeme provedeno u radu u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg
dana.

No¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje tri
sata u vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje tre¢inu svoga
radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

No¢nom radniku poslodavac je duzan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi vise od osam
sati u razdoblju od dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao no¢ni radnik, prije
zapocinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada kao no¢nog radnika, poslodavac je duzan, o
svom troSku, omoguciti zdravstveni pregled sukladno posebnom propisu.

7. KoriStenje radnog vremena
Clanak 41.

Rad treba to¢no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.

Kontrola pocetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se na nacin koji odreduje poslodavac, za §to se
mogu koristiti i kontrolni uredaji te se upisuje u evidenciju prisutnosti na radu.

Evidencija prisutnosti je mjerodavan dokument za isplatu placa radnicima.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu neposrednog rukovoditelja.

V ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 42.

Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno, imaju svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju od
najmanje 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 43.
Vrijeme koristenja stanke odreduje Poslodavac pisanom odlukom.
Clanak 44.

Zena koja nakon porodnog dopusta ili rada sa skraéenim radnim vremenom nastavi dojiti dijete, do
njegove trece godine zivota, ima u tu svrhu, tijekom rada u punom radnom vremenu, pravo koristiti
stanku za dojenje djeteta sukladno posebnim propisima.
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2. Dnevni odmor
Clanak 45.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 46.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz prethodnog ¢lanka.

Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset osam sati.
Nedjelja je dan tjednog odmora, osim ako ovim Kolektivnim ugovorom nije drugacije propisano.

Radnici koji zbog prirode posla rade nedjeljom, kao dane tjednog odmora ¢e koristiti zamjenski tjedni
odmor odmah po okonc¢anju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili
ga je koristio u kra¢em trajanju ili neki drugi dan u tjednu.

4. GodiSnji odmor
Clanak 47.

Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje Cetiri tjedna u svakoj kalendarskoj
godini.

Maloljetni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

U dane godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani placenog dopusta.

Clanak 48.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plac¢eni godis$nji odmor u trajanju od najmanje 20
(dvadeset) radnih dana.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora za svaku kalendarsku godinu ne moze biti duze od 30 radnih dana,
osim u slucaju primjene kriterija rasporeda radnog vremena iz stavka 7. ovog ¢lanka u kojem sluéaju
godis$nji odmor moze trajati najduze 34 radna dana.

Radnik ima pravo na godisnji odmor duzi od zakonom propisanog minimuma izstavka 1. ovog ¢lanka
Kolektivnog ugovora u skladu s duzinom ukupnog radnog staza na nacin kako slijedi:

- 5-10 godina radnog staza 2 dana
- 10-15 godina radnog staza 4 dana
- 15-20 godina radnog staza 6 dana
- 20-25 godina radnog staza 8 dana
- preko 25 godina radnog staza 10 dana
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Radnik ima pravo na godisnji odmor duzi od zakonom propisanog minimuma izstavka 1. ovog ¢lanka
Kolektivnog ugovora u skladu s posebnim socijalnim uvjetima na nacin kako slijedi:

- roditelju za svako dijete mlade od 15 godina 1 dan
- samohranom roditelju s jednim ili viSe djece do 15 godina starosti

ili s malodobnim djetetom sa smetnjama u razvoju 3 dana
- invalidu rada 2 dana
- invalidu Domovinskog rata 3 dana

Posebni socijalni uvjeti iz alineje 1. i 2. medusobno se iskljucuju.

Radnik ima pravo na godisnji odmor duzi od zakonom propisanog minimuma iz stavka 1. ovog ¢lanka
u skladu sa stru¢nom spremom kako slijedi:

- obavljanje poslova radnog mjesta za koje je

propisana vi$a struéna sprema (VSS) 1 dan
- obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
propisana visoka stru¢na sprema (VSS) 2 dana

Radnik ima pravo na godi$nji odmor duzi od zakonom propisanog minimuma iz stavka 1. ovog ¢lanka
u skladu sa rasporedom radnog vremena na nacin kako slijedi:
- radnicima kojima je radno vrijeme rasporedeno na Sest dana u tjedna 4 dana

Prava na godisnji odmor radnik se ne moZze odrec¢i niti mu se to pravo moze uskratiti.

Cinjenice i okolnosti, odnosno kriteriji na temelju kojih se utvrduje duljina godi$njeg odmora odreduju
se prema stanju na prvi dan godine za koju se godi$nji odmor utvrduje.

Iznimno od prethodnog stavka, radnicima koji kod Poslodavca nisu zaposleni od pocetka godine,
¢injenice 1 okolnosti, odnosno kriteriji na temelju kojih se utvrduje duljina godisnjeg odmora odreduju
se prema stanju na dan zaposlenja.

Rjesenje o duljini i razdoblju koristenja godiSnjeg odmora mora sadrzavati sve kriterije po kojima je
radniku utvrdena duljina godiSnjeg odmora.

Rjesenje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi Direktor Poslodavca ili osoba koju on za to pisano
ovlasti.
Clanak 49.

Pripravnik ima pravo na 20 (dvadeset) radnih dana godi$njeg odmora.
Pripravnik stjece pravo na godis$nji odmor nakon Sest mjeseci pripravnickog staza.
Clanak 50.

Raspored koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godiSnjeg odmora, kojeg donosi
Poslodavac, uzimaju¢i u obzir obiteljske i poslovne potrebe radnika.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada
te mogucnosti za odmor raspolozive radnicima.

Plan koristenja godi$njeg odmora sadrzi:
1. ime i prezime radnika,

2. ukupan broj dana godisnjeg odmora,

12
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3. raspored koriStenja godiSnjeg odmora.
Plan koristenja godi$njeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Na osnovi plana godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac donosi za svakog radnika
odluku kojom se utvrduje ukupno trajanje i raspored koristenja godiSnjeg odmora.

Odluka iz stavka 5. ovoga Clanka donosi se najkasnije 15 (petnaest) dana prije poCetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Za rukovoditelje i voditelje ustrojstvenih jedinica, odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Direktor
Poslodavca.

Clanak 51.
Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u vise dijelova.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje 2 (dva) tjedna u neprekidnom trajanju pod uvjetom da je
ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od 2 (dva) tjedna.

Clanak 52.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godis$njeg odmora iz prethodnog ¢lanka,
radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Radnik ne moZze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu neiskoriSteni dio godis$njeg odmora ako mu je
bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga c¢lanka, godi$nji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji je
prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do
30. lipnja slijedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

Clanak 53.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 (osam) dana,
stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, obavljanja duznosti gradana u obrani ili drugog
zakonom odredenog slucaja opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka
1. ovoga ¢lanka.

Clanak 54.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi$nji odmor ima pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.
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Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio godisSnjeg
odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanka za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

Pri izraunavanju trajanja razmjernog godi$njeg odmora najmanje polovica dana godi$njeg odmora
zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Clanak 55.

Radnik kojem prestaje radni odnos, a koji nije iskoristio godi$nji odmor na koji je stekao pravo ili ga
nije iskoristio u cijelosti, ima pravo na nov¢anu naknadu za neiskoristeni godi$nji odmor.

Kad rad prestaje zbog smrti radnika, njegovi nasljednici imaju pravo od Poslodavca potrazivati naknadu
za dio ili cijeli godi$nji odmor na koji je pokojni radnik stekao pravo, a nije ga iskoristio.

Naknada iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka odreduje se, razmjerno broju dana neiskoriStenog godisnjeg
odmora.

Radnik kojemu je isplac¢ena naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema pravo na isplatu regresa.
Clanak 56.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, uz obvezu da o tome izvijesti nadleznog rukovoditelja ustrojstvene jedinice najmanje
3 dana prije njegova koriStenja, osim ako posebno opravdani razlozi na strani Poslodavca to
onemogucuju.

O pravu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac donosi odluku.
13. Plaéeni dopust
Clanak 57.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sveukupnom trajanju od 8 radnih dana u sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenja ili posvajanja 5 radnih dana
-teSke bolesti ili teSke ozljede ¢lana uze obitelji 3 radna dana

- smrt ¢lana uze obitelji 5 radnih dana

(¢lanovima uze obitelji smatraju se: bracni drug, dijete, djetetov bracni drug, unuk/unuka, roditelj, brat
ili sestra koji su ¢lanovi istog ku¢anstva, pastorak, posvojenik, dijete bez roditelja uzeto na
uzdrzavanje, maceha ili oCuh, osoba koju je prema odredbama zakona radnik duzan uzdrzavati, osoba
koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici ako se takva zajednica moZe izjednaciti s bracnom
zajednicom te u formalnom ili neformalnom partnerstvu utvrdenom Zakonom o zivotnom partnerstvu
osoba istog spola N. N. 92/14)

- smrti ostalih srodnika 2 radna dana

(ostalim srodnicima smatraju se: brat, sestra, baka, djed, stric, strina, ujak, ujna, teta, tetak, te braca,
sestre 1 roditelji braénog druga, necak, neéakinja)

- selidbe 2 radna dana
- elementarne nepogode koja je ostetila imovinu radnika
ili imovinu ¢lana njegove uze obitelji 5 radnih dana
- nastupanje u kulturnim i $portskim aktivnostima 2 radna dana
- pripremu polaganja ispita za vrijeme stru¢nog

ili opceg skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja 2 radna dana
- edukacija za potrebe radni¢kog vijeca 2 radna dana
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U svrhu prenatalnog pregleda, trudna radnica ima pravo na 1 (jedan) slobodan dan mjesecno, ali je
koriStenje tog prava duzna najaviti pisanim putem rukovoditelju ustrojstvene jedinice, dva dana prije
zakazanog vremena za prenatalni pregled, te dostaviti dokaz o toj ¢injenici. U hitnom slucaju radnica
¢e naknadno dostaviti pisani zahtjev rukovoditelju.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj ili tezu bolest koji su navedeni u stavku 1.
ovoga clanka, neovisno o broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio prema

drugim osnovama.

Ako radnik zbog smrtnog slucaja mora putovati u neko udaljeno ili teSko dostupno mjesto ima pravo
na dva dodatna dana pla¢enog dopusta.

Direktor moze radniku odobriti viSe od 2 radna dana plac¢enog dopusta u jednoj kalendarskoj godini u
sluaju nastupanja na iznimno vaznim sportskim i drugim natjecanjima na drzavnom ili

medunarodnom nivou.

Pravo na plaéeni dopust za selidbu, radnik ostvaruje na temelju potvrde nadleznog tijela o prijavi
boravista odnosno prebivalista.

Clanak 58.

Radnici - dobrovoljni davatelji krvi i darovatelji krvne plazme, za svako davanje krvi, odnosno krvne
plazme ostvaruju pravo na 1 (jedan) slobodan radni dan.

Radnici darivatelji koStane srzi imaju pravo na 2 (dva) slobodna radna dana, a za darivanje perifernih
maticnih stanica radnici imaju pravo na 1 (jedan) slobodan radni dan.

Slobodni dani iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka ostvaruju se na dan davanja ili prvi iduc¢i radni dan, osim
ako se s Poslodavcem ne dogovori drukcije.

Radnik je duzan, o datumu darivanja krvi, krvne plazme, koStane srzi i perifernih mati¢nih stanica
unaprijed obavijestiti neposrednog rukovoditelja najmanje tri dana prije nastupa tog dogadaja.

Clanak 59.
Plac¢eni dopust radnik koristi isklju¢ivo u vrijeme nastupa dogadaja temeljem kojeg ima pravo na dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 57. i 58. nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), radnik ne moZze ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz ¢lanka 57. 1 58. nastupe u vrijeme kada radnik koristi godi$nji odmor, radnik ima pravo
na dopust uz naknadu place, s tim da se godisnji odmor prekida, a po prestanku koriStenja dopusta uz
naknadu place, radnik je duzan vratiti se na rad onoga dana kada bi mu godi$nji odmor redovito zavrsio
da nije bilo pla¢enog dopusta.

Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, radnik moze, po prethodnom odobrenju Poslodavca, nastaviti
koriStenje prekinutog godi$njeg odmora, o ¢emu se donosi odluka.
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Clanak 60.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom.

14. Neplaceni dopust

Clanak 61.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.
Neplaceni dopust se moze odobriti posebno u sljede¢im slucajevima:

— sudjelovanja u sportskim i drugim sli¢nim natjecanjima i skupovima te kulturno-umjetni¢kim
programima, nakon proteka dva radna dana placenog dopusta u tu svrhu sukladno ¢lanku 57.
ovog Kolektivnog ugovora,

— umjetnickog djelovanja i obavljanja umjetnickih poslova,

— sudjelovanja u radu udruga,

— stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,

— gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

— lijeCenja na osobni trosak,

— zbog drugih osobnih potreba.

Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje za pruZanje
osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u
istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim kuc¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Poslodavac moze zatraziti od radnika dokaz o postojanju uvjeta za odobrenje neplacenog dopusta.

Odluku o odobrenju koristenja te trajanju nepla¢enog dopusta donosi Poslodavac.

VI ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 62.

Poslodavac je obvezan primjenjivati propise iz podrucja zastite na radu i stalno raditi na unapredenju
zastite na radu.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu provodi se u skladu s odredbama Zakona o radu kojim se
ureduje izbor radnickog vijeca.
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Ako je izabrano viSe povjerenika oni izmedu sebe biraju svoga koordinatora.

Poslodavac je duzan omoguciti nesmetani rad i osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu
sukladno posebnim propisima.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljucuju¢i mjere za
sprjecavanje rizika na radu, odgovarajuceg osposobljavanja i obavjeStavanja radnika te razvoja
prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog
okolisa.

Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te primjenjivati tehnologiju rada
tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan radnike odnosno njihove predstavnike (sindikalnog povjerenika, povjerenika
radnika za zaStitu na radu) ukljuéiti u postupak procjene rizika i o tome imati dokumentirane informacije,
sukladno Zakonu o zastiti na radu.

Propusti uéinjeni u postupku procjene rizika (npr. propust uociti vjerojatnost nastanka opasnog ili
Stetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogreSna procjena Stetnosti dogadaja, odnosno
podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju poslodavca obveza i odgovornosti u vezi
sa zaStitom na radu.

Clanak 63.

Poslodavac preuzima obvezu da, u svrhu osiguranja zastite radnika tijekom njihovog rada, osigura
provodenje sljede¢ih mjera:

- osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna, odrzavana i u ispravnom stanju,
u skladu s pravilima zastite na radu

- osiguranje mjera zdravstvene zaStite putem obvezatnih zdravstvenih pregleda radnika u posebnim
zdravstvenim institucijama, a koji zdravstveni pregledi su utvrdeni Procjenom rizika kod Poslodavca, i
to za radnike koji rade na radnim mjestima s naroCito otezanim i posebnim uvjetima rada

- osigurati svu potrebnu osobnu zastitnu opremu

- osigurati posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno oboljenje od profesionalne bolesti,
kojima je nadlezno tijelo za vjeStaCenje utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZeni
neposrednom riziku od nastanka invalidnosti ili smanjenje radne sposobnosti

- osigurati da su sredstva rada i osobna zaStitna oprema u uporabi sigurna, ispravna, odrzavana i
prilagodena za rad te da se koriste u skladu s pravilima zastite na radu ,tehni¢kim propisima i uputama
proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike

- osigurati odgovarajuce osposobljavanje i obavjesStavanje radnika za rad na siguran nacin

Poslodavac ¢e povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati pravo uvida u provedbu mjera iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Clanak 64.

U svezi s provodenjem mjera zastite na radu, povjerenik radnika za zastitu na radu ima prava i obveze:

— osigurati potrebno vrijeme za nesmetano obnasanje duznosti

— naknadu pla¢e za sudjelovanje u radu Odbora za zastitu na radu po pozivu Poslodavca i
inspekcijskom nadzoru po pozivu inspektora rada,

- sudjelovati u planiranju i unapredivanju uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja
novih kemikalija u radni i proizvodni proces,

- biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika
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- primati primjedbe radnika u svezi primjene pravila zastite na radu
- prisustvovati inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima radnika,
- pozvati inspektora kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika, a Poslodavac
propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu
- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti i
prikupljati informacije od znacenja za njihov rad,
- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,
- svojom aktivnos¢u poticati ostale radnike na rad na siguran nacin,
- pristup mjestima rada radi utvrdivanja uvjeta rada,
- izvjesc¢ivati Radnicko vijece, odnosno povjerenika u preuzetoj ulozi Radnickog vijeca, o svom
radu sukladno zakonu.

Posebnim sporazumom izmedu Poslodavca i sindikata uredit ¢e se izbor povjerenika zastite na radu,
kao 1 druga prava i obveze povjerenika zastite na radu ovisno o broju zaposlenih i organizaciji zastite na
radu te drugim uvjetima kod Poslodavca.

2. Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 65.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obraun poreza na
dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju, zdravstvenom stanju i stupnju
invaliditeta, o ugovorenoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu
majcinstva i drugo.

Izmijenjeni podaci moraju se u roku od 8 (osam) dana od dana od nastale promjene dostaviti Odjelu
nadleznom za kadrovske poslove kod Poslodavca.

Radnici koji ne dostave osobne podatke iz stavka 1. ovog clanka snosit ¢e Stetne posljedice tog propusta.
Clanak 66.

Poslodavac ¢e odrediti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti 1 dostavljati tre¢im
osobama samo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom te
ih je duzna §tititi u skladu sa Zakonom o radu i posebnim propisima o tajnosti osobnih podataka.

Clanak 67.
Kod poslodavca se vode ili mogu voditi sljedeci podaci:

1. ime i prezime radnika
2. OIB radnika

3. spol

4. dan, mjesec i godina rodenja
5. mjesto rodenja,

6. prebivaliste i adresa

7. mjesto rada

8. zanimanje

9. Skolska sprema

10. stru¢no obrazovanje
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11. stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova

12. poslovi (radno mjesto) koje radnik obavlja

13. radni staz radnika kod sadasnjeg poslodavca

14. radni staz radnika ostvaren do zaposlenja kod sadasnjeg poslodavca
15. da li je ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili na odredeno vrijeme
16. da li je radnik invalid rada

17. zaposlenje kod drugog poslodavca

18. podaci o disciplinskim postupcima

19. datum zasnivanja radnog odnosa

20. datum prestanka radnog odnosa

21. razlog prestanka radnog odnosa.

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji vodenje kojih je
propisano Zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada, odnosno
prava iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.

3. Zastita dostojanstva radnika
Clanak 68.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osiguraju
uvjete u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

PonasSanjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje i spolno uznemiravanje smatraju se osobito, ali ne
iskljucivo:

— upotreba neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju,

— zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu poslovi za obavljanje kojih je sklopljen ugovor o radu,
a kojima se radnik stavlja u ponizavajuéi polozaj,

— neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

— nedolicni prijedlozi spolne i druge naravi,

— uznemiravajuci telefonski pozivi ili elektronicke poruke za radno vrijeme i nakon radnog
vremena

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u obavljanju svojih poslova. Uznemiravanje koje ima
obiljezja kaznenog djela i uznemiravanja odnosno diskriminacija radnika zbog njegove rase, spola,
spolnog odredenja, dobi, vjere, uvjerenja, nacionalnog podrijetla te tjelesnih i duSevnih poteskoca
predstavlja osobito teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

Protivljenje radnika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije biti
razlog za diskriminaciju radnika.

Obveza je svih radnika zaposlenih kod Poslodavca da u svom radu izbjegavaju bilo kakvo spolno ili
drugo uznemiravanje na na¢in da se sami tako ne ponasaju, da na eventualno takvo ponaSanje upozore
druge radnike i1 zamole ih da to u buduce ne ¢ine, odnosno na eventualno uznemiravanje ne odvrate
istom mjerom.

Ako takvo ponaSanje ne dovede do prestanka uznemiravanja, uznemiravana osoba ima pravo podnijeti
prituzbu, u kojoj ¢e potanko opisati kako i kada je uznemiravana da bi se po prituzbi moglo postupati.
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Clanak 69.

Komentari rukovodecih i drugih radnika koji se odnose na odijevanje, ponasanje, osobnu higijenu i
druge aspekte fizickog izgleda na radnom mjestu nece se smatrati diskriminacijom ukoliko su izre¢eni
u vidu savjeta, preporuke ili upozorenja, a vezano uz standarde opc¢e higijene, kulture ponasanja i druge
standarde zadane od strane poslodavca koje radnici moraju zadovoljavati na radu i u skladu s kojima su
duzni postupati.

Clanak 70.

Osobe koje su ovlastene kod Poslodavca primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva
radnika su povjerenik za etiku i njegov zamjenik, koje osobe moraju biti razli¢itog spola, a imenuje ih
Direktor Poslodavca.

Radnik koji smatra da je postupcima neposredno nadredenih radnika, suradnika ili osoba s kojima
redovito dolazi u doticaj uznemiravan moze uloziti prituzbu.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka duZne su najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 71.

Ovlastene osobe su duzne u $to krac¢em roku ispitati prituzbu radnika i ukoliko utvrdi da uznemiravanje
postoji, poduzeti sve potrebne mjere kako bi radnika zastitio od uznemiravanja te sprijecio daljnje
uznemiravanje. Ovlastene osobe samostalno odlucuju koje ¢e radnje poduzeti kako bi utvrdila sve
okolnosti i ¢injenice potrebne za donosenje odluke o prituzbi.

Ako smatraju da je radnika potrebno zastiti prije donoSenja konac¢ne odluke, mogu posebnom odlukom
utvrditi privremene mjere za njegovu zastitu.

Privremene mjere su:

1. oslobodenje od obveza rada radnika koji je podnio prituzbu,

2. udaljenje s rada radnika protiv kojeg je podnesena prituzba,

3. oslobodenje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom protiv
koje je podnio prituzbu.

Privremene mjere utvrduju se samo za razdoblje do zavrSetka postupka rjeSavanja prituzbe.

O privremenoj mjeri ovlaStene osobe obavjestavaju neposrednog rukovoditelja radnika za kojeg je
privremena mjera utvrdena.

U slucaju iz stavka 3. podstavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio, a
u slucaju iz stavka 3. podstavka 2. ovoga ¢lanka, ako se utvrdi da je prituzba bila osnovana, radnik ima
pravo na naknadu place u visini prosjecne place isplacene tom radniku u prethodna 2 (dva) mjeseca.

Clanak 72.
Ovlastene osobe duzne su pozvati radnika protiv kojeg je prituzba podnesena da se pisano ocituje o

prituzbi, kao i da pisano ocitovanje vlastoru¢no potpise.
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Svi radnici kod Poslodavca duzni su suradivati s ovlastenim osobama, odazvati se njihovom pozivu te
priop¢iti podatke vazne za utvrdivanje ¢injenica u postupku zastite dostojanstva radnika.

U postupku rjeSavanja prituzbe radnika, ovlastene osobe moraju sve radnje provoditi na nacin kojim se
jamci tajnost postupka i zastite privatnosti svakog radnika, vodeci pri tom ra¢una o poslovnim interesima
Poslodavca.

Ovlastene osobe moraju najkasnije u roku 30 (trideset) dana od dana podnosenja prituzbe donijeti odluku
o0 prituzbi.

Clanak 73.

Za radnika za kojeg se utvrdi da je izvrSio uznemiravanje, uzimajuci u obzir sve okolnosti sluc¢aja,
ovlastene osobe mogu predloziti Poslodavcu:

1. pisano upozorenje,
2. otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora,
3. otkaz ugovor o radu.

Uz izricanje mjere iz stavka 1. podstavka 2. i 3. ovog ¢lanka ovlastene osobe mogu utvrditi istovremeno
i mjeru iz stavka 1. podstavka 1.ovog ¢lanka, te odrediti nacin provedbe.

U slucaju izricanja mjere iz stavka 1. podstavka 2. i 3. poslodavac mora provesti postupak otkaza
ugovora u skladu s odredbama Kolektivnog ugovorai Zakona o radu.

Odluku o mjerama iz 1. stavka ovoga ¢lanka donosi Poslodavac.
Clanak 74.

Ako je prituzba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituzbe, u tom slucaju prituzba
se podnosi Direktoru Poslodavca, koji ¢e odmah po primitku prituZbe imenovati drugu osobu koja ¢e
biti ovlaStena postupati u tom slucaju.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, uz uvjet da je zatrazio
zastitu pred nadleZznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od 8 (osam) dana od prekida rada

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
Clanak 75.

U provodenju postupka vezanog za zasStitu dostojanstva radnika, osobi koja provodi postupak mogu
pomagati i druge stru¢ne osobe zaposlene kod Poslodavca ili drugdje.

Clanak 76.

Ako se u postupku povodom prituzbi radi uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja utvrdi da je prituzba
podnesena bez razloga, s namjerom diskreditacije drugog radnika, mjere iz ¢lanka 73. moguce je izreéi
i prema osobi koja je podnijela neutemeljenu prituzbu.

Clanak 77.
Ako je prituzba nepotpuna ili nerazumljiva ili sadrzi drugi formalni nedostatak koji onemogucava da se

PO njoj moze postupiti, osoba koja provodi postupak vratit ¢e prituzbu podnositelju i odrediti mu rok u
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Clanak 78.

Ako podnositelj u navedenom roku ne vrati prituzbu, dopunjenu ili ispravljenu, smatrat ¢e se da je
odustao od prituzbe, a ako prituzba bude vra¢ena bez dopune ili ispravka, odbacit ¢e se.

Clanak 79.

Poslodavac je obvezan kod osiguravajué¢eg drustva osigurati radnike za slucaj ozljede na radu, trajnog
invaliditeta i smrti radnika od 0-24h.

VII PLACA, NAKNADA PLACE I DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI RADNIKA
1. Plaéa za izvrSeni rad radnika
Clanak 80.

Za obavljeni rad radniku pripada placa za izvrSeni rad, a za vrijeme opravdane sprijeCenosti za rad
naknada plaée u visini utvrdenoj zakonom, drugim propisima, ugovorom o radu, Pravilnikom o radu i
ovim Kolektivnim ugovorom.

Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:

1. osnovne pla¢e radnog mjesta na kojem radnik radi,

2. uvecanja place po osnovi izvrSavanja poslova i radnih zadataka (stimulativni dio),

3. povecanja place odnosno dodataka i ostalih primitaka na pla¢u sukladno ovom Kolektivnom
ugovoru i Pravilniku o radu.

1.1. Osnovna plaé¢a radnog mjesta
Clanak 81.

Osnovna placa radnika utvrduje se za normalni radni u€inak u redovnom radnom vremenu temeljem
ostvarenog mjesecnog fonda sati, po osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta i normalnih uvjeta rada
na tom radnom mjestu.

Osnovica za izracun osnovne place za rad u punom radnom vremenu za koeficijent sloZenosti radnog
mjesta 1,00 iznosi 325,00 EUR (slovima: tristo dvadeset i pet eura) u bruto iznosu. Koeficijent sloZzenosti
radnog mjesta 1,00 ekvivalent je za 1.000 bodova.

Osnovna placa za pojedina radna mjesta izraCunava se na nacin da se osnovica za izracun osnovne place
iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mnozi pripadaju¢im koeficijentom sloZenosti pojedinog radnog
mjesta.

Osnovna plac¢a za rad u punom radnom vremenu iznosi najmanje koeficijent 3,0 (3.000 bodova), §to
predstavlja 975,00 EUR (slovima: devetsto sedamdeset i pet eura) u bruto iznosu.

Clanak 82.

Radna mjesta se s obzirom na razlike u stupnju stru¢ne spreme, tezinu poslova unutar istog stupnja
stru¢ne spreme (intenzitet, odgovornost, znac¢aj poslova, uvjeti rada i dr.) te razlike u rezultatima rada
(radno iskustvo, kvaliteta, kreativnost) razvrstavaju u platne grupe te vrednuju koeficijentom sloZenosti
radnog mjesta.
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Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Poslodavca utvrdit ¢e se posebnim pravilnikom, a tablica broja bodova
i koeficijenata slozenosti radnih mjesta Cini sastavni dio Pravilnika o radu kod Poslodavca, kao njegov
prilog. Navedene pravilnike Poslodavac donosi uz prethodno provedeno savjetovanje sa sindikalnim
povjerenicima u preuzetoj ulozi Radnickog vijeca, kroz sve faze postupka.

S direktorom dru$tva Nadzorni odbor drustva sklapa Ugovor o radu.
Placa direktora drustva treba biti primjerena poslovima koje obavlja i stanju drustva u cjelini.

Prilikom svakog pove¢anja minimalne zakonom propisane plac¢e u RH izvrsit ¢e se uskladenje osnovice
za izracun osnovne place na nadin da se ista povecava u jednakom postotku u kojem je povecana
zakonom propisana minimalna placa u RH.

Clanak 83.

Placa radnika kojemu je utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti i radnika nakon zavrSene profesionalne rehabilitacije, prigodom ponude izmijenjenog
ugovora o radu, sukladno Zakonu o radu, ne moze biti manja od plaée za radno mjesto na kojem je
prethodno radio.

1.2. Dodatak na posebne i oteZane uvjete rada
Clanak 84.

Radnik ima pravo na povecanje osnovne place radi otezanih uvjeta rada, za sate rada provedene u tim
uvjetima od 10 %.

Otezani uvjeti rada su uvjeti rada za koje su procjenom rizika na radu kod Poslodavca utvrdene
opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika te je
Poslodavac za slu¢aj postojanja takvih poslova duzan donijeti posebnu odluku kojom ¢e biti navedeni
svi takvi poslovi.

1.3. Dodatak na placu za radni staz
Clanak 85.

Osnovna plac¢a radnika povecava se za 0,5% za svaku godinu ukupnog radnog staza.

1.4. Dodatak na pladu za poseban raspored radnog vremena

Clanak 86.

Radnik ima pravo na povecanje osnovne place za sate rada koje je radio kako slijedi:

1. za rad no¢u 50%,
2. za prekovremeni rad 50%,
3. za rad subotom i nedjeljom 50%,
4. za rad na blagdane i neradne dane 50%,
5. zarad u drugoj smjeni kad radi izmjeni¢no u smjenama 10 %,
6. za dvokratni rad 10%.

Radnici zaposleni u djelatnosti javnih trznica na malo kojima je radno vrijeme rasporedeno na Sest
dana u tjednu imaju pravo na povecanje osnovne place za sate rada nedjeljom od 100%.
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Ako je prisutno viSe uvjeta istodobno, povecanja plaée iz ovog ¢lanka se kumuliraju, uz uvjet da ne
mogu prije¢i 100%, a Poslodavac ih je obvezan platiti radniku s placom za mjesec za koji placu
isplacuje.

Pod no¢nim radom iz ovog ¢lanka smatra se rad izmedu 22,00 sata i 06,00 sati sljedeceg dana.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada iznad 40 sati tjedno.

Svi radnici, neovisno o rasporedu radnog vremena imaju pravo na naknadu place za blagdane i zakonom
predvidene neradne dane samo ako prema rasporedu radnog vremena u te dane nisu morali raditi.

Ako blagdan ili zakonom utvrden neradni dan pada u dane tjednog odmora (kada radnik inac¢e ne bi
radio po rasporedu radnog vremena) radnik nema pravo na naknadu place.

Ukoliko radnik obavlja poslove i zadace privremeno odsutnog radnika duze od 5 dana pripada mu
osnovna plac¢a odsutnog radnika, ukoliko je to za njega povoljnije.

U slucaju kada postoji potreba za obavljanjem poslova odsutnog radnika iz stavka 8. ovog ¢lanka,
Direktor ¢e izdati drugom radniku nalog za obavljanje tih poslova.

Isplata povoljnije place iz stavka 8. ovog ¢lanka ostvaruje se iskljucivo uz posebnu odluku Direktora
kojom se utvrduje da je radnik temeljem izdanog naloga Direktora obavljao poslove privremeno
odsutnog radnika u razdoblju duZzem od 5 (pet) dana, sve sukladno ¢lanku 86. stavku 8. Kolektivnog
ugovora.

Uvecanje plaée-stimulativni dio
Clanak 87.

Kriteriji za vrednovanje ostvarenih rezultata rada i stimulacije radnika za ostvarenje veéih rezultata
rada su:

a) koli¢ina izvrSenog rada (obujam rezultata rada, intenzitet rada, iskori§tavanje vremena),
b) kvaliteta rada (koli¢ina pogreSaka, valjanost, kvaliteta),

c) zalaganje na radu (inicijativa, optere¢enost, mnogostranost),

d) brizljivost na radu (temeljitost, tocnost, odnos prema troskovima i sl.),

¢) suradnja s drugima u obavljanju poslova.

Za slucaj ostvarivanja vecih rezultata rada prema kriterijima iz prethodnog stavka,
radnik se moze stimulirati povecanjem plac¢e do maksimalno 100% za mjesec u kojem je ostvario veci
rezultat.

Odluku o stimulaciji radnika donosi Direktor Poslodavca na pisani prijedlog rukovoditelja odjela,
odnosno voditelja odsjeka/sekcije u odsutnosti rukovoditelja, a koji prijedlog mora biti obrazlozen.

Iznimno od prethodnog stavka, Direktor moze donijeti odluku o stimulaciji i bez prijedloga
rukovoditelja odjela, odnosno voditelja odsjeka/sekcije u odsutnosti rukovoditelja, za slu¢aj da je
samostalno utvrdio ispunjenje jednog ili viSe uvjeta iz stavka 1. ovog Clanka, s time da odluka o

stimulaciji u tom slucaju treba biti obrazlozena.

Odluku o stimulaciji za radnike kojima je neposredno nadreden, Direktor donosi samostalno te ista
odluka mora biti obrazlozena.

Za Direktora Poslodavca visinu stimulativnog dijela place utvrduje Nadzorni odbor.

Obracun stimulativnog dijela place primjenjuje se na osnovnu placu radnika.
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2. Naknada place
Clanak 88.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada uz naknadu plaée sukladno zakonu u sljede¢im sluc¢ajevima:

- za dane blagdana i neradne dane odredene Zakonom;

- za dane kada koristi pravo na plac¢eni dopust, za vazne osobne potrebe;

- kad opravdano odbije raditi zato §to nisu provedene propisane mjere zastite na radu;

- za vrijeme trazenja zaposlenja za vrijeme otkaznog roka u slu¢aju otkaza ugovora o radu;
- za vrijeme odsutnosti radi toga §to je pozvan na vojnu vjezbu;

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Poslodavca;

- za vrijeme kada radnik ne radi jer Poslodavac nije poduzeo mjere za spreCavanje uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja odnosno ako postoje okolnosti da nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac
zastititi dostojanstvo radnika, a radnik je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom;

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja u skladu sa potrebama i nalogom
Poslodavca,

- za rad u radni¢kom vijecu i sindikatu, te kao povjerenik za zastitu na radu sukladno zakonu i ovom
Kolektivnom ugovoru;

- organiziranih sistematskih pregleda radnika,

- u drugim sluc¢ajevima propisanim zakonom.

Clanak 89.

Ako je radnik odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanja) do 42 (Cetrdeset 1 dva)
dana, pripada mu naknada place u visini 80% osnovne place.

Naknada place u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada radniku kad je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu. U slucaju bolovanja vise od 42 dana zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu radniku pripada naknada u visini refundacije naknade od strane
HZZO-a.

Clanak 90.

Za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Poslodavca radnik ima pravo na naknadu place u
visini kao da je radio.

Clanak 91.

Ako radnik iz opravdanih razloga odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu,
ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Pravo na naknadu place iz prethodnog stavka ostvaruje sve dok se ne provedu propisane mjere zastite
na radu.

3. Rokoviirazdoblje isplate placée
Clanak 92.

Plac¢a i naknada place se isplacuje unatrag, jedanput mjese¢no za protekli mjesec, u pravilu najkasnije
do petnaestog dana tekuceg mjeseca.
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Prilikom isplate place i naknade place ili otpremnine Poslodavac je duzan u zakonskom roku radniku
uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Pla¢a i naknada place isplacuju se u novcu.

Ako Poslodavac u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu
ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata, radniku dostaviti
obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

4. Drugi novéani i nenovéani primici radnika

4.1. Naknada troSkova prijevoza
Clanak 93.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjese¢ne
ili pojedinacne prijevozne karte javnog gradskog prijevoznika po najpovoljnijoj dostupnoj cijeni, za
svaki dan proveden na radu, uz ogranic¢enje maksimalnog iznosa naknade na nacin opisan u nastavku
ovog Clanka.

Naknada iz prethodnog stavka priznaje se za iznos troska koji je nastao radniku za prijevoz od njegova
stvarnog mjesta stanovanja. Ukoliko radnik ili njegov bra¢ni drug ima blizi useljivi stan po osnovi
vlasniStva, ugovora o najmu/podnajmu ili po drugoj valjanoj pravnoj osnovi (u nastavku teksta: blizi
useljivi stan), trosak prijevoza na posao priznat ¢e se u visini iznosa nastalog troska od blizeg useljivog
stana pa do mjesta rada.

Naknada troskova prijevoza utvrdit ¢e se:

- za podrucje unutar tarifnih zona javnog gradskog prijevoznika PROMET d.o.0. prema
cijeni mjesecne ili pojedinacne karte javnog gradskog prijevoznika,

- za podruéje koje se nalazi dalje od granica najudaljenijih tarifnih zona javnog gradskog
prijevoznika PROMET d.o.0., utvrduje se jedinstveni iznos naknade troSkova prijevoza na
posao i s posla, koji se izracunava na nacin da se cijena mjesecne ili pojedinacne karte javnog
gradskog prijevoznika u najudaljenijoj zoni javnog gradskog prijevoza uveca za 20%, §to ujedno
predstavlja i maksimalni iznos naknade troSkova prijevoza na posao i s posla.

- za podrucje koje se ne nalazi dalje od granica najudaljenijih tarifnih zona javnog
gradskog prijevoznika PROMET d.o.0., a na toj lokaciji nema javnog gradskog prijevoza,
Direktor Poslodavca odredit ¢e nov¢ani iznos naknade troskova koji ¢e se radniku isplatiti, pri
tome vode¢i rauna o visini troskova koji se za iste ili sli¢ne udaljenosti isplacuju drugim
radnicima.

Troskovi prijevoza na posao i s posla isplacuju se za prethodni mjesec sukladno broju dana
efektivnog rada, za slucaj ako se isplacuju po cijeni pojedinacne karte.

Radnik je duzan prijaviti u Odjel op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova Poslodavca svaku
promjenu stvarnog mjesta stanovanja ili stjecanja blizeg useljivog stana od strane njega ili
njegova bracnog druga.

Davanje neto¢nih podataka o stvarnom mjestu stanovanja i injenici postojanja blizeg useljivog
stana, smatra se osobito teSkom povredom radne obveze, zbog koje se radniku moze otkazati
ugovor o radu i zahtijevati naknada Stete za neopravdano isplacene troSkove prijevoza na posao
is posla.
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Odluku o isplati troSkova prijevoza na posao i s posla donosi Direktor Poslodavca.

Radnik je duzan prijaviti odjelu nadleznom za kadrovske poslove kod Poslodavca svaku promjenu
stvarnog mjesta stanovanja, a davanje neto¢nih podataka smatra se osobito teSkom povredom radne
obveze zbog koje se radniku moze otkazati ugovor o radu i zahtijevati naknada Stete za neopravdano
isplacene tro§kove prijevoza na posao i s posla.

Naknada za troskove prijevoza na posao i sa posla isplacuje se u novcu jednom mjese¢no zajedno s
placom.

4.2. Dnevnice za sluzbeni put
Clanak 94.

Dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja isplacuju se radnicima sukladno vaZeéim poreznim
propisima, a do maksimalnog neoporezivog iznosa.

4.3. Naknada za KkoriStenje privatnog automobila
Clanak 95.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit ¢e mu se troskovi
do visine maksimalnog neoporezivog iznosa po prijedenom kilometru.

Poslodavac ¢e nalog za namjene iz prethodnog stavka izdati pojedina¢no za svaki posao i isti ovjeriti za
obracun i placanje.

4.4. Terenski dodatak
Clanak 96.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka na udaljenosti
sukladno zakonu, radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane troSkove
zivota zbog boravka na terenu.

Visina naknade terenskog dodatka isplacuje se maksimalno do visine najviSeg neoporezivog iznosa
sukladno pozitivnim propisima.

Terenski se dodatak radniku isplac¢uje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za prethodni mjesec.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 97.

Ako Poslodavac na svoj trosak osigurava radniku smjestaj ili plati troSkove prehrane na terenu, terenski
dodatak iz prethodnog ¢lanka umanjit ¢e se sukladno zakonu.

4.5. Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 98.

Pravo na naknadu za odvojeni zivot radnik stjee ako je to ugovoreno prigodom zasnivanja radnog
odnosa.
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Naknada za odvojeni zivot utvrduje se do visine najviSeg neoporezivog iznosa naknade za odvojeni
zivot sukladno vaze¢im poreznim propisima.

Ukoliko radniku Poslodavac osigurava (placa) smjestaj ili prehranu, visina naknade iz prethodnog
stavka umanjuje se sukladno zakonu.

Dok je radnik na sluzbenom putu ili terenskom radu ne pripada mu naknada za odvojeni Zivot od obitelji.
4.6. Otpremnina u slu¢aju odlaska u mirovinu
Clanak 99.

Radnik kojemu se radni odnos prekida zbog odlaska u mirovinu ima pravo na otpremninu zbog odlaska
u mirovinu najmanje u iznosu od 1.500,00 EUR (slovima: tisu¢u petsto eura), a najvise do maksimalnog
neoporezivog iznosa koji se radniku moze isplatiti u tu svrhu.

Odluku o isplati otpremnine iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi Direktor Poslodavca.

4.7.Jubilarne nagrade

Clanak 100.

Direktor Poslodavca ¢e donijeti odluku da se radniku isplati jubilarna nagrada za neprekidni radni staz
kod Poslodavca za navrSenih:

— 10 godina radnog staza najmanje u iznosu od 300,00 EUR (slovima: tristo eura),

— 15 godina radnog staZa najmanje u iznosu od 360,00 EUR (slovima: tristo $ezdeset eura),

— 20 godina radnog staZa najmanje u iznosu od 420,00 EUR (slovima: Cetiristo dvadeset eura),
— 25 godina radnog staZa najmanje u iznosu od 480,00 EUR (slovima: Cetiristo osamdeset eura),
— 30 godina radnog staza najmanje u iznosu od 540,00 EUR (slovima: petsto Cetrdeset eura),

— 35 godina radnog staZa najmanje u iznosu od 600,00 EUR (slovima: Sesto eura),

— 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina radnog staza najmanje u iznosu od 720,00 EUR
(slovima: sedamsto dvadeset eura),

Pod radnim stazom kod Poslodavca podrazumijeva se i rad u pravnim osobama kojih je Poslodavac
pravni sljednik.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka najkasnije s placom za mjesec u kojem
je stekao pravo na jubilarnu nagradu.

4.8. Prigodne nagrade
Clanak 101.

Direktor Poslodavca ¢e donijeti odluku da se radnicima isplate prigodne nagrade za Bozi¢ i Uskrs
(boziénica i uskrsnica) te regres za koriStenje godiSnje odmora koje zbrojene zajedno u novéanom
iznosu nece iznositi manje od 1.000,00 EUR (slovima: tisu¢u eura) u neto iznosu.

Radniku e se isplatiti jednom godis$nje dar u naravi pojedinaéne vrijednosti najmanje u iznosu od 133,00
EUR (slovima: sto trideset i tri eura).

28



PARKOVI I NASADI d.o.0. KOLEKTIVNI UGOVOR

4.9. Naknada za topli obrok
Clanak 102.

Radnik ima pravo na naknadu za topli obrok najmanje u iznosu od 100 eura mjesecno.

4.10. Dar djetetu do 15 godina starosti
Clanak 103.

Direktor Poslodavca ¢e donijeti odluku da se jednom godisnje radniku koji ima dijete do 15 godina
starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuce godine navr$ilo 15 godina starosti) isplati dar za svako
pojedino dijete najmanje u iznosu od 140 eura (slovima: sto Cetrdeset eura).
Pravo na isplatu dara djetetu ostvaruje i radnik koji je djetetov zakonski skrbnik.

4.11. Solidarna pomo¢

Clanak 104.

Obitelj radnika ima pravo na isplatu potpore za slu¢aj smrti radnika najmanje u iznosu od 1.200,00 EUR
(slovima: tisucu dvjesto eura).
Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti ¢lana uze obitelji radnika najmanje u iznosu od 600,00 EUR

(slovima: Sesto eura).

Clanovima uZe obitelji u smislu ovog &lanka smatraju se one osobe za koje se radniku moZe po poreznim
propisima na dan isplate neoporezivo isplatiti jednokratna potpora u slucaju smrti ¢lana uze obitelji
radnika.

Odluku o isplati i visini solidarne pomoci (potpore) iz ovog ¢lanka donosi Direktor Poslodavca.

Clanak 105.

Direktor Poslodavca ¢e donijeti odluku da se radniku isplati potpora za novorodence, odnosno za
posvajanje djeteta najmanje u iznosu od 1.500,00 EUR (slovima: tisu¢u i petsto eura).

Clanak 106.
Radnik ima pravo na pomo¢ (potporu), po svakoj osnovi u sluc¢aju:

— bolovanja radnika duzeg od 90 (devedeset) dana, jednom godiSnje, najmanje u iznosu od 331,81
EUR (slovima: tristo trideset jedan euro i osamdeset jedan cent),

— nastanka teSkog invaliditeta (preko 50% invaliditeta) radnika, najmanje u iznosu od 600, 00 EUR
(slovima: Sesto eura).

Teski invaliditet (preko 50% invaliditeta) podrazumijeva konac¢no i nepopravljivo tesko pogorSanje
zdravstvenog stanja koje ima za posljedicu smanjenje zivotnih i radnih aktivnosti nakon zavrSenog
lijeCenja, utvrdeno kona¢nim nalazom i misljenjem nadleznog tijela medicinskog vjeStaCenja u
postupcima ostvarivanja prava iz invalidskog osiguranja ili iz zakona kojim se reguliraju prava hrvatskih
branitelja.

29



PARKOVI I NASADI d.o.0. KOLEKTIVNI UGOVOR

Pravo iz stavka 1. podstavka 2. ovog ¢lanka, radnik moze ostvariti jednom u zivotu, i to u godini u kojoj
je invalidnost utvrdena.

4.12. Nagrada za rad zbog neprekidnog prisustva na radu

Clanak 107.

Radnici imaju pravo na nagradu za rad zbog neprekidnog prisustva na radu u iznosu od 233,00 EUR
(slovima: dvjesto trideset i tri eura), za slucaj da su:

- urazdoblju od 1. sije¢nja do 30. travnja tekuce godine bili neprekidno prisutni na radu — isplacuje se s
plac¢om za travanj tekuce godine,

- urazdoblju od 1. svibnja do 31. kolovoza tekuce godine bili neprekidno prisutni na radu — isplacuje se
s pla¢om za kolovoz tekuce godine,

- u razdoblju od 1. rujna do 31. prosinca tekuée godine bili neprekidno prisutni na radu — isplacuje se s
placom za prosinac tekuce kalendarske godine.

Koristenje godiSnjeg odmora i pla¢enog dopusta ne smatra se prekidom prisustva na radu u smislu ovog
¢lanka.

Ukoliko za to postoji moguénost, nagrada za rad zbog neprekidnog prisustva na radu radniku ¢e se
isplatiti kao neoporezivi primitak, dok ¢e se u svim preostalim sluc¢ajevima nagrada, odnosno razlika
nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku obracunati kao bruto 2 iznos.

4.13.Sistematski pregled radnika
Clanak 108.

Poslodavac ¢e, ukoliko mu to dopuste financijske mogucnosti, radnicima jednom u dvije godine
omoguciti sistematski pregled kod specijaliste medicine rada.

Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja radnog odnosa radnicima placati dopunsko zdravstveno
osiguranje kod osiguravatelja po izboru poslodavca.

Clanak 109.

Radnik koji je navrsio 60 godina starosti, kao i radnik kojemu do pune starosne mirovine preostaje 5
godina starosti zadrzava pla¢u najmanje u iznosu koji je imao neposredno prije nego su se stekle
spomenute okolnosti.

VIII IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 110.

Radnik koji pokaZe interes za stvaranje izuma ili istrazivanje moguénosti tehni¢kih unapredenja u svezi
sa djelatnos¢u Poslodavca, Poslodavac ¢e ako mu to dozvoljavaju trenutne financijske moguénosti
posebnom odlukom odobriti nov¢ana sredstva za stru¢nu literaturu, odnosno potrebnu opremu.

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Poslodavcu.
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O izumu kojega radnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi s djelatnos¢u Poslodavca,
radnik je duzan obavijestiti poslodavca te mu pisano ponuditi ustupanje prava u vezi s tim izumom.

Na ustupanje prava na izum iz prethodnog stavka, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju odredbe
obveznog prava o prvokupu.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nagrada radniku za primjereno tehni¢ko unapredenje koje je predlozio
radnik.

IX PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 111.
Nacini prestanka ugovora o radu utvrdeni su odredbama Zakona o radu.

Ugovor o radu, bez obzira da li je sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme, moze se redovito
otkazati.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 112.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:

— podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu
— datum prestanka ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor Poslodavca, odnosno osoba koju on
ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 113.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 114.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima opravdani
razlog u slucaju:

— ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

— ako radnik nije u moguc¢nosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

— ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika)

— ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu)
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Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 115.

Opravdani razlozi za redoviti otkaz ugovora o radu smatrat ¢e se krSenje obveze iz radnog odnosa u
slucajevima:

— neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,

— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se remeti rad ili
organizacija rada Poslodavca,

— nedopustenog koriStenja imovine Poslodavca,

— povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog ¢ega je nastupila
ili mogla nastupiti Steta,

— odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima Pravilnikom o radu, Etickim
kodeksom ili drugim aktom,

— zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

— nepropisanog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovog Sikaniranja, mobbinga i
sli¢no,

— zlouporabe koriStenja bolovanja.

Svako drugo nedopusteno ponasanje radnika ili krSenje radnih obveza mogu biti razlogom za redoviti
otkaz ugovora o radu.

Clanak 116.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika Poslodavac je duzan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i1 ukazati mu na moguénost otkaza za slu¢aj nastavka krsenja tih
obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

U slucaju daljnjeg neprimjerenog ponasanja radnika nakon pisanog upozorenja Poslodavac moze
otkazati ugovor o radu, pogotovo u slu¢aju ukoliko radnik ostvaruje znacajno manje rezultate rada od
ocekivanih, ulaze vidljivo manji trud na radu od ocekivanog, ne posStuje organizaciju rada, odnosi se
prema sredstvima rada bez duZzne paznje, ne suraduje s kolegama i sl.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili rada radnika, Poslodavac je duzan omoguciti
radnika da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to u€ini.

3.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 117.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to razlog.
3.3. Izvanredni otkaz
Clanak 118.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobite vazne Cinjenice,
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.
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Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa odnosno osobito vaznim ¢injenicama smatraju se

primjerice:

L.

@

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

odbijanje izvrSenja obveze iz ugovora o radu ili naloga neposrednog rukovoditelja i/ili direktora
Poslodavca,

neopravdano neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu,

neizvrSenje naloga neposrednog rukovoditelja i/ili direktora Poslodavca,

nesavjesno i nemarno obavljanje posla kojim je prouzroCena Steta Poslodavcu ili tre¢im
osobama,

nesavjesno ili nemarno obavljanje posla uslijed Cega je nastupila smrt ili oStecenje zdravlja
druge osobe,

svakodnevno nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obveza,

nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima, te nesvrsishodno i neodgovorno
koriStenje sredstava za rad,

neopravdano izostajanje s rada 3 dana uzastopno,

neopravdano izostajanje s rada 5 radnih dana tijekom kalendarske godine,

zloupotreba privremene sprijeenosti za rad zbog bolesti,

konzumiranje alkohola za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju,

otudenje ili unistavanje imovine Poslodavca,

izazivanje nereda, tunjave, te grubi i necivilizirani odnos prema drugim radnicima ili strankama
isl

sudjelovanje u nezakonitom Strajku,

protupravno pribavljanje imovinske koristi, povlastice ili druge pogodnosti u vezi s radom,
zloupotreba poloZaja (radnog mjesta) ili danog ovlastenja,

krivotvorenje sluzbene dokumentacije,

neovlasteno izdavanje radnog naloga i/ili drugih dokumenata,

odavanje poslovne tajne ili drugog podatka vezanog za poslovanje Poslodavca bez odobrenja
Poslodavca,

krSenje propisa zastite na radu i zastite od pozara ili obveze utvrdene odredbama Pravilnika o
zastiti na radu,

odbijanje suradnje s drugim radnicima i/ili iznoSenje neto¢nih i laznih informacija o drugim
radnicima,

Cesto ometanje drugih radnika Poslodavca u radu,

neprimjereno ponasanje i postupanje koje Steti ugledu Poslodavca, posebno kod drugih radnika,
kooperanata, investitora, korisnika i svih drugih osoba i stranaka Poslodavca,

ponasanje koje predstavlja diskriminaciju, povredu dostojanstva, uznemiravanje po bilo kojoj
0Snovi,

verbalno neverbalno ili fizicko, spolno uznemiravanje i svako drugo nezeljeno ponasanje koje
ima za cilj stavljanje ili moguc¢nost stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj,

iznoSenje netocnih ili laZznih informacija o poslovanju Poslodavca,

neprijavljivanje ili poticanje, po¢injenja i/ili pomaganja izvrSavanja kaznenog djela kojega od
radnika, neprijavljivanje ili poticanje, poc€injenja i/ili pomaganja u krSenju kojega od pozitivnih
zakonskih propisa i/ili akata Poslodavca,

nepoduzimanje radnje koje je radnik duzan poduzeti kao rukovoditelj ili radnik s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima u okviru svojih ovlasStenja

nepridrzavanja odredbi Etickog kodeksa Poslodavca ili drugog akta kojim se regulira eticko i
poslovno ponasanje radnika,

obavljanje konkurentske djelatnosti Poslodavca.
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U prethodnom stavku ovog ¢lanka opravdani razlozi za izvanredni otkaz ugovora o radu navedeni su
primjera radi, te i svako drugo nedopusteno i neprimjereno ponasanje radnika ili krSenje radnih obaveza
i discipline koje predstavlja osobito tesku povredu obveza iz radnog odnosa zbog koje nastavak radnog
odnosa nije mogu¢, moze biti razlogom za otkazivanje ugovora o radu.

Clanak 119.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za ¢injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 120.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguciti radniku
da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca
da to uini.

3.4. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 121.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok poc€inje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece u slucajevima predvidenim zakonom.

Otkazni rok
Clanak 122.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

— dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine,

— mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

— mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

— dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,

— dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

— tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog Clanka radniku koji je proveo kod Poslodavca u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina zivota, a
za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa, (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavku 1.1 2. ovog ¢lanka.
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Clanak 123.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

4. Otpremnina u slu¢aju otkaza ugovora o radu
Clanak 124.

Otpremnina je novcani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublazavanja Stetnih posljedica
otkaza ugovora o radu Poslodavac isplacuje radniku kojem se ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine
neprekidnoga rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje
zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s
Poslodavcem, a utvrduje se u iznosu od jedne trecine prosjecne mjesene bruto place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne moze biti veéi od 10.000,00 EUR
(slovima: deset tisuca eura) ili Sest prosjecnih mjesecnih bruto placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, u ovisnosti o tome §to je povoljnije za radnika.

Clanak 125.

Radnik kojem prestaje radni odnos zbog ozljede koju je pretrpio na radu ili mu je utvrdena profesionalna
nesposobnost za rad, a koji nakon zavrSenog lije¢enja i oporavka ne bude vra¢en na rad, ima pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu od iznosa utvrdenog ¢lankom 124. ovoga Kolektivnog ugovora.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji neopravdano odbije zaposlenje na ponudenim mu poslovima nema
pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

X OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 126.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku petnaest
dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu
nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili
drugog nov€anog potrazivanja iz radnog odnosa.
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Clanak 127.

Ako je zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu koji obvezuje Poslodavca predviden postupak
mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnosenje tuzbe sudu tece od dana okoncanja
toga postupka.

Clanak 128.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnih odnosa donosi Direktor Poslodavca ili osoba
koju Direktor ovlasti pisanom punomo¢i, osim ako zakonom, drugim propisom, Kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu ili drugim internim propisom, za donosenje pojedinih odluka nije ovlasteno drugo
tijelo ili osoba.

Odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnih odnosa radniku se dostavljaju u pisanom obliku
te mu se urucuju neposredno na njegovom radnom mjestu, uz potpis primitka odluke i naznac¢en datum
urucenja.

Ako radnik odbije primiti odluku neposredno na njegovom radnom mijestu, osoba koja je dostavlja o
tome ¢e saciniti zabiljesku s naznakom datuma pokusaja dostave.

Za slucaj odbijanja primitka odluke neposredno na radnom mjestu, kao i u slucajevima kad radnik ne
radi, ne dolazi na posao te ako je iz bilo kojeg drugog razloga odsutan s posla ili mu se zbog bilo cega
drugog pismeno ne moze dostaviti neposredno na njegovom radnom mjestu, odluka se radniku dostavlja
preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom na njegovu posljednju poznatu adresu stanovanja.

Ako se ni na taj nacin ne uspije dostaviti radniku pismeno, odluka ¢e se istaknuti na oglasnoj plo¢i
Poslodavca, s time da se dostava smatra izvrSenom istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja odluke
na oglasnoj ploci Poslodavca.

Radnici su duzni redovito prijavljivati sve promjene svog prebivaliS§ta, odnosno boravista te se
Poslodavac ne smatra odgovornim za slanje pismena na pogresnu adresu ako je do toga doslo zbog
propusta radnika da prijavi promjenu prebivalista, odnosno boravista.

XI ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 129.

Protiv odluke Poslodavca iz prethodnog ¢lanka ovog Kolektivnog ugovora radnik moze traziti zastitu
svojih prava, zahtjevom upucenim Poslodavcu u roku od 15 dana od dana dostave odluke.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 2. ovog ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

XIT OBRAZOVANJE I IZVJESCIVANJE RADNIKA
Clanak 130.

Svi radnici kod Poslodavca imaju pravo i obvezu obrazovati se na radu i uz rad. Poslodavac utvrduje
potrebu za obrazovanjem, opseg radnog vremena te termine i vrstu obrazovanja.

Radniku koji se obrazuje za potrebe procesa rada kod Poslodavca, Poslodavac moze platiti troSkove
obrazovanja.

Poslodavac moze primiti ucenike i studente na praksu radi osposobljavanja uz rad.
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Clanak 131.
Svaki radnik ima pravo istinito i pravovremeno biti obavijesten o:

— znacajnim poslovnim odlukama koje utjecu na njegov ekonomski i socijalni polozaj,

— prijedlozima i odlukama kojima se u skladu s odredbama ovog Kolektivnog ugovora ureduju
radni odnosi i placa,

— drugim pitanjima od znacaja za radnike.

Radnici ¢e se o pitanjima iz ¢lanka 1. ovoga stavka obavjestavati putem oglasne plo¢e Poslodavca.

XIII UVJETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 132.

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat, baviti se sindikalnim radom kod Poslodavca u skladu s
medunarodnim konvencijama, Zakonom o radu, nacionalnim ugovorom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Aktivnost sindikalnog povjerenika kod Poslodavca ne smije biti sprijeCena niti ometana ako djeluje u
skladu s ratificiranim konvencijama Medunarodne organizacije rada, Zakonom o radu i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu prava iz podrucja sindikalnog organiziranja radnika
utvrdenih konvencijama Medunarodne organizacije rada, Zakonom o radu i ovim Kolektivnim
ugovorom.

Sindikalni povjerenik ¢e aktivnosti ostvarivati na nacin koji ne $teti poslovanju, odnosno koji ne ometa
proces rada.

Sindikat ¢e obavijestiti poslodavca o izboru sindikalnog povjerenika u pisanom obliku u roku od 10
dana od izbora.

Clanak 133.
Kod Poslodavca moze djelovati vise sindikata.

U svrhu osiguranja zastite zdravlja i sigurnosti radnika, radnici mogu izmedu sebe birati povjerenika
radnika za zaStitu na radu, sukladno Zakonu o radu i Zakonu o za$titi na radu.

Clanak 134.

Povredom prava na organiziranje smatrat ¢e se pogodnost od strane Poslodavca jednom sindikatu ili
njegov pritisak na radnike da se u¢lane u odredeni sindikat ili da se iz njega istupe.

Clanak 135.

Poslodavac je duzan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omoguéiti pristup radnim
mjestima i podacima potrebnim za obnasanje njegove duznosti te mu omoguciti uvid u podatke i isprave
u vezi s ostvarivanjem 1 zaStitom prava radnika ¢lanova sindikata, vode¢i ra¢una o zastiti osobnih
podataka radnika sukladno posebnom propisu.

Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja u obavljanju sindikalne djelatnosti sazna poslovnu, ili drugu
zakonom zasti¢enu tajnu, duzna je takvu tajnu Cuvati i ne smije je neovlasteno priop¢iti drugim
radnicima ili tre¢im osobama.
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Clanak 136.
Poslodavac ¢e bez naknade troskova osigurati sljedece:

1. prostor za rad i odrZavanje sindikalnih sastanaka,

2. slobodnu podjelu tiska i priopéenja koja se odnose na problematiku radno pravnog statusa
radnika na nacin kojim je sindikatu omoguéeno slobodno komuniciranje s ¢lanstvom i ne ometa
djelatnost poslodavca. Iskljucuje se tisak koji ima politicko promidzbeni znacaj.

Poslodavac je duzan obracunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu te je redovito uplacivati
na racun sindikata.

Clanak 137.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju
¢lanova sindikata kod Poslodavca i to tako da za svakog ¢lana sindikata ima pravo na 2 sata aktivnosti
godis$nje s naknadom place tijekom kalendarske godine, a najvise do ukupno 100 sati godiSnje.

Clanak 138.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalne aktivnosti pripada placa
kao da je radio.

Clanak 139.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalne aktivnosti ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 140.

Sindikalnom povjereniku Poslodavac ne moze bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu, uvrstiti
ga u viSak radnika, te ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike za vrijeme obnaSanja
duznosti 1 6 mjeseci po njenom isteku.

Sindikalni povjerenik koji uziva zastitu temeljem odredbi Zakona o radu i ovog Kolektivnog ugovora
ima pravo na placu radnog mjesta na kojem radi uvecanu za 5%, a najvec¢i broj sindikalnih povjerenika
koji kod poslodavca uzivaju zastitu odreduje se odgovarajucom primjenom odredbi Zakona o radu o
broju ¢lanova radnickog vije¢a u odnosu na broj sindikalno organiziranih radnika kod Poslodavca.

Clanak 141.
Sindikalni povjerenik izabran od strane ¢lanova sindikata duzan je §tititi prava radnika ¢lanova sindikata.
Clanak 142.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative i zahtjeve sindikata u svezi pobolj$anja radnog i
socijalnog polozaja radnika ¢lanova sindikata i o njima se o¢itovati u roku od 8 dana od dana podnosenja,
u istoj formi u kojoj su podneseni.

XIV STRAJK
Clanak 143.
Radnici imaju pravo na $trajk u skladu sa Zakonom o radu.

Organiziranje, odnosno sudjelovanje u Strajku, organiziranom u skladu s odredbama Zakona o radu, i
ovog Kolektivnog ugovora ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa te ne moze biti osnova za
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otkaz ugovora o radu, osim ako radnik za vrijeme Strajka pocini neku drugu tesku povredu obveze iz
radnog odnosa.

Clanak 144.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o proizvodno-
odrZavajué¢im i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ili isklju¢enja s rada.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka do dana okoncanja
postupka mirenja, sindikat izraduje i donosi pravila o proizvodno-odrzavajué¢im i nuznim poslovima
prije pocetka Strajka.

Clanak 145.
Organizator $trajka duzan je Strajk provoditi u skladu sa Zakonom o radu od najave do okonc¢anja.
Clanak 146.

Radniku koji je sudjelovao u $trajku placa i dodaci na pla¢u mogu se umanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku.

XV PRAVA I OBVEZE UGOVORNIH STRANA I NACIN RJESAVANJA SPORA
1. Ponasanje ugovornih strana
Clanak 147.

Ugovorne strane duzne su se zalagati za postivanje odredaba ovog kolektivnog ugovora i za njegovu
pravilnu provedbu.

Ugovorne strane duzne su se suzdrzavati od svakog djelovanja koje bi bilo u suprotnosti s odredbama
kolektivnog ugovora, sprjec¢avale ili oteZavale njegovu provedbu.

2. Zakljuéivanje te izmjene i dopune kolektivnog ugovora
Clanak 148.

Postupak za sklapanje novog kolektivnog ugovora pokreée se na zahtjev bilo koje od ugovornih strana,
najkasnije trideset dana prije isteka roka vaznosti ovog kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane mogu u bilo koje vrijeme predloziti izmjene odnosno dopune ovog Kolektivnog
ugovora.

Clanak 149.

Ugovorna strana koja Zeli izmjenu odnosno dopunu Kolektivnog ugovora predlaze drugoj strani svoj
obrazloZeni zahtjev u pisanom obliku.

Druga strana se o prijedlogu duzna izjasniti u roku od 30 dana od primitka zahtjeva iz prethodnog stavka.
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U slucaju da ugovorna strana ne prihvati prijedlog za izmjenu ili dopunu Kolektivnog ugovora, odnosno
da se o prijedlogu ne izjasni u roku od 30 dana, strana predlagateljica moze pokrenuti postupak pred
mirovnim vije¢em.

Odredbe stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka primjenjuju se i na postupak sklapanja novog kolektivnog ugovora.
3. Mirno rjesavanje kolektivnih radnih sporova
Clanak 150.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e postupak mirnog rjeSavanja kolektivnih radnih sporova provoditi
sukladno zakonskim propisima.

Clanak 151.

Ako je mirenje neuspjeSno, strane spora mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora sporazumno
povijeriti arbitrazi.

Arbitraza ima pet ¢lanova i isto toliko zamjenika. Svaka strana imenuje dva ¢lana i njihove zamjenike.
Predsjednika i njegovog zamjenika obje strane odreduju sporazumno. Postupak pred arbitraZzom strane
mogu urediti posebnim pravilnikom.

Ako strane postupak pred arbitrazom ne urede posebnim pravilnikom, postupak ¢e se urediti
sporazumom strana sklopljenim nakon nastanka spora. U sporazumu o iznoSenju spora pred arbitrazu
strane ¢e odrediti pitanja koja iznose pred arbitrazu. Arbitraza moze odluciti samo o pitanjima koja su
pred nju iznijele strane spora.

4. Tijelo za tumacenje Kolektivnog ugovora
Clanak 152.

Poslodavac i sindikat imenuju Povjerenstvo za tumacenje odredba Kolektivnog ugovora i pracenje
njihove primjene najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana stupanja na snagu.

Povjerenstvo ima Cetiri ¢lana od kojih po dva ¢lana imenuje svaka ugovorna strana.

U slucaju spora oko tumacenja pojedinih odredbi ovoga Ugovora ¢lanovi Povjerenstva sporazumno ¢ée
izabrati petoga, nepristranog ¢lana iz redova pravnih stru¢njaka (sudaca, odvjetnika ili profesora prava).

Nepristrani pravni stru¢njak duzan je dati svoje tumacenje u roku od 15 dana.

Na zahtjev bilo koje ugovorne strane Povjerenstvo za tumacenje duzno je dati tumacenje ovoga Ugovora
u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

Stavovi Povjerenstva za tumacenje odredbi ovog Ugovora obvezuju obje ugovorne strane.
5. Otkaz kolektivnog ugovora
Clanak 153.
Svaka strana moze otkazati Kolektivni ugovor.

Otkaz je potrebno drugoj strani dostaviti u pisanom obliku, uz otkazni rok u trajanju od tri mjeseca, koji
rok pocinje te¢i od dana kada je otkaz dostavljen drugoj ugovornoj strani.

Vaznim razlozima za otkaz Kolektivnog ugovora smatrat ¢e se osobito:
— nesuglasje njegovih odredaba s prisilnim propisima,
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— krSenje ili neispunjavanje obveza preuzetih ovim kolektivnim ugovorom,

— nemogucénost ispunjenja preuzetih obveza uslijed izmijenjenih i/ili pogorSanih poslovnih prilika
Poslodavca, gospodarskih ili drugih sli¢nih razloga, odnosno, u slucaju vise sile, odnosno
razloga na koje ugovorne strane ne mogu utjecati.

Prije otkazivanja Kolektivnog ugovora zbog izmijenjenih okolnosti, ugovorna strana koja zbog tih
razloga namjerava otkazati ovaj kolektivni ugovor obavijestit ¢e drugu stranu, te ¢e ugovorne strane u
dobroj vjeri nastojati posti¢i dogovor, u roku koji ne moze biti duzi od 30 dana.

Po otkazivanju Kolektivnog ugovora, svaka strana moze traziti sklapanje novog kolektivnog ugovora.

XVI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 154.
Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od tri godine.

Smatra se da je ovaj Kolektivni ugovor zakljucen kada istog potpiSu ovlaSteni predstavnici ugovornih
strana, a primjenjuje se od dana potpisivanja.

Nakon isteka roka na koji je ovaj Kolektivni ugovor sklopljen, sve odredbe ovog Kolektivnog ugovora
i dalje se primjenjuju, do sklapanja novog kolektivnog ugovora, ali najduze Sest mjeseci.

Clanak 155.

Ovaj Ugovor sadinjen je u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka od kojih 2 (dva) za Poslodavca, 3 (tri) za
sindikat, a jedan (1) primjerak dostavlja se nadleznom Ministarstvu.

Kolektivni ugovor ¢e se objaviti na na¢in kako je utvrdeno Pravilnikom o postupku dostave i na¢inu
vodenja evidencije kolektivnih ugovora.

Poslodavac je duzan radnike pisanim putem (oglasne ploce, elektronskim putem i sl.) obavijestiti o
sklapanju ovog Kolektivnog ugovora, odnosno njegovih izmjena i dopuna te prestanku, u roku 15 dana
od sklapanja, izmjene ili dopune ili prestanku vazenja.

Clanak 156.

Poslodavac je duzan uskladiti sve opce akte s odredbama ovoga Kolektivnog Ugovora u roku od 60
(Sezdeset) dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora, ako zakonom nije propisan kraci
rok.

Za slucaj neuskladenosti ovog Kolektivnog ugovora s op¢im aktima i drugim vaze¢im propisima kod
poslodavca, primijenit ¢e se povoljnije pravo za radnika.

Clanak 157.

Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog Ugovora stavlja se izvan snage Kolektivni ugovor Ur. broj:
03/17-807 od 2. listopada 2017. godine, Aneks Kolektivnog ugovora br. 1, Ur. broj: 03/19-706 od 26.
kolovoza 2019. godine, Aneks Kolektivnog ugovora br. 2, Ur. broj: 03/20-248/2 od 22. travnja 2020.
godine, Aneks Kolektivnog ugovora br. 3, Ur. broj: 03/20-386/2 od 23. lipnja 2020. godine, Aneks
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