PARKOVI I NASADI d.o.o.
Split, Bilice 11 46D

Natjecaj za slobodna radna mjesta:

e POMOCNI RADNIK 2

Opis poslova:

- Obavlja poslove detaljnog izgrabljivanja zelenih povrsina,

- Obavlja poslove prekopa, te iskopa zemlje u svim kategorijama,

- Obavlja zalijevanje, sakupljanje trave, ¢i§¢enje zelenih povrsina, kao i druge sli¢ne
poslove,

- Vr$i utovar ili istovar na ili sa kamiona.

Radno mjesto:

Mijesto rada: Split

Broj trazenih radnika: 10

Vrsta zaposlenja: Neodredeno vrijeme uz probni rad

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjesStaja

Naknada za prijevoz: Da, sukladno internom aktu Poslodavca
Natjecaj vrijedi od: 08.10.2026.

Natjecaj vrijedi do: 15.10.2026.

Obvezni uvjeti za zapoSljavanje:

Struc¢na sprema i smjer: SSS/KV/NSS/NKV

Radno iskustvo: nije potrebno

Vozacki ispit: nije potreban

Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Potrebna dokumentacija:

- pisana prijava (navesti ime 1 prezime, adresu, datum rodenja, kontakt mobitela 1/ili
telefona, e -mail adresu ukoliko kandidat posjeduje istu)

- Zivotopis

- preslik svjedodzbe

- potvrda HZMO o radnom stazu

- izvornik uvjerenja o nekaznjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)



VODITELJ ZONE

Opis poslova:

- Priprema godisnje planove i programe za odrzavanje gradskog zelenila sekcija koje
nadzire,

- Suraduje s odgovaraju¢im sluzbama Grada u provodenju i realizaciji programa
odrzavanja gradskog zelenila,

- Daje prijedloge u svezi nabave alata, mehanizacije, repromaterijala i sl.,

- Nadzire rad i kvalitetu rada voditelja sekcija hortikulturnog uredenja i odrzavanja
gradskog zelenila u okviru svojeg podrucja (zone) rada,

- Daje pisane i usmene upute u svezi odrzavanja gradskog zelenila prilikom
rekonstrukcija starih i izgradnje novih zelenih povrsina u okviru svojeg podrucja
(zone) rada,

- Osmisljava nedefinirane povrSine na svom podrucju (zoni) rada, te daje prijedlog za
njihovu izgradnju i hortikulturno rjesenje,

- Izraduje plan otklanjanja nedostataka komunalne opreme i kontrolira provedbu istog
na svom podrucju (zoni) rada, a temeljem izvjeS¢a dobivenih od voditelja komunalno-
gradevinskih poslova i voditelja sekcija,

- Sudjeluje u prakticnom osposobljavanju radnika iz podrucja ZNR,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora drustva i rukovoditelja Odjela,

- Zamjenjuje u odsutnosti voditelja sekcije koju nadzire,

- Po nalogu Direktora DruStva, odnosno rukovoditelja Odjela zamjenjuje rukovoditelja
Odjela i drugog voditelja zone u njegovoj odsutnosti.

Radno mjesto:

Mjesto rada: Split

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Neodredeno vrijeme uz probni rad

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: Da, sukladno internom aktu Poslodavca
Natjecaj vrijedi od: 08.10.2026.

Natjecaj vrijedi do: 15.10.2026.

Obvezni uvjeti za zapoSljavanje:

Struc¢na sprema i smjer: VSS hortikulturnog, poljoprivrednog ili Sumarskog smjera
Radno iskustvo: 3 godine na istim ili sli¢énim poslovima



Potrebna dokumentacija:

- pisana prijava (navesti ime i prezime, adresu, datum rodenja, kontakt mobitela i/ili
telefona, e -mail adresu ukoliko kandidat posjeduje istu)

- Zivotopis

- preslik svjedodzbe

- potvrda HZMO o radnom stazu

- izvornik uvjerenja o nekaznjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)

VODITELJ PROIZVODNJE

Opis poslova:

- Planira s rukovoditeljem Odjela dnevne i tjedne poslove, kao i poslove za duze
vremensko razdoblje, njihovu realizaciju te prati i nadzire proizvodnju biljnog
materijala,

- Upravlja radom i svim proizvodnim procesima u Odjelu proizvodnje bilja,

- Priprema mje$avinu supstrata, ovisno o potrebama biljaka,

- Planira optimalno vrijeme za uzimanje potrebnih koli¢ina reprodukcijskog sadnog
materijala od mati¢nih biljaka,

- Prati procese do nicanja/oziljavanja biljaka,

- Planira optimalno vrijeme za presadnju biljaka/oziljenih reznica,

- Brine i odgovara o pravovaljanoj nabavi svih potrebnih repromaterijala za proizvodni
proces,

- Odgovara za realizaciju dogovorenih planova proizvodnje, rokova isporuke, kvalitete
i kvantitete proizvedenog biljnog materijala,

- Planira i dogovara poslove zastite bilja za Odjel biljne proizvodnje te odgovara za
zdravstveno stanje biljnog materijala u proizvodnom objektu,

- Vodi racuna o pravovremenom i pravovaljanom zaprimanju i otpremanju sve
potrebne dokumentacije,

- Vodi evidenciju plana pracenja proizvodnje,

- Suraduje sa strankama koje su zainteresirane za usluge Drus§va,

- Predlaze tehnoloske inovacije u biljnoj proizvodnji i sve ostalo §to moze olaksati i
ubrzati proizvodni proces,

- Vodi evidenciju odrzavanja i servisiranja strojeva (uredaja koji se koriste u radu
Odjela),

- Sudjeluje u upravljanju i nadzoru rada radnika Odjela,

- Sudjeluje u definiranju 1 realizaciji mjerljivih ciljeva Drustva,

- Po potrebi obavlja poslove dezurstava i ophodnji,

- Mijenja rukovoditelja Odjela proizvodnje bilja u njegovoj odsutnosti,

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Odjela proizvodnje bilja i
Koordinatora za poslove proizvodnje i projektiranja.



Radno mjesto:

Mjesto rada: Split

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Neodredeno vrijeme uz probni rad

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: Da, sukladno internom aktu Poslodavca
Natjecaj vrijedi od: 08.10.2026.

Natjecaj vrijedi do: 15.10.2026.

Obvezni uvjeti za zapoSljavanje:

Struc¢na sprema i smjer: VSS hortikulturnog, poljoprivrednog ili Sumarskog smjera
Radno iskustvo: 2 godine na istim ili sli¢nim poslovima

Potrebna dokumentacija:

- pisana prijava (navesti ime i prezime, adresu, datum rodenja, kontakt mobitela i/ili
telefona, e -mail adresu ukoliko kandidat posjeduje istu)

- Zivotopis

- preslik svjedodzbe

- potvrda HZMO o radnom stazu

- izvornik uvjerenja o nekaznjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)

VOZAC CESTOVNIH MOTORNIH VOZILA

Opis poslova:

- Upravlja cestovnim motornim vozilom te se brine o njegovoj tehni¢koj sigurnosti i
ispravnosti,

- Kontrolira ispravnost vozila prije odlaska na radni zadatak,

- Konzultira automehanicara u svezi tehnicke ispravnosti vozila,

- Otklanja eventualne kvarove u granicama svojih sposobnosti i znanja,

- Brine se o rokovima vezanim za registraciju vozila,



- Kontrolira nivo, viskoznost i gusto¢u mazivnog i rashladnog sustava u motoru i
pogonsko-transmisijskih sklopova (mjenjac, diferencijal i upravljac), elektrolita u
akumulatoru te po potrebi nalijeva i mijenja,

- Brine se o Cisto¢i vozila,

- Prima putni nalog od voditelja tehnic¢kih usluga te ga potpisuje,

- Popunjava putni nalog sa svim podacima koji se zahtijevaju te ga po zavrSetku
voznje vraca voditelju tehnickih usluga,

- Pomaze pri utovaru i istovaru materijala, odredujuci pravilan raspored tereta glede
sigurnosti tijekom voznje,

- Poduzima odgovarajué¢e mjere za dopremu vozila u garazu ili radionicu u sluc¢aju
kvara na terenu,

- Vodi rac¢una o ekonomicnosti potrosnje goriva,

- Pridrzava se svih propisa glede sigurnosti u prometu,

- Kontaktira pravovremeno voditelja tehnic¢kih usluga u svezi narednih radnih
zadataka.

Radno mjesto:

Mijesto rada: Split

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Neodredeno vrijeme uz probni rad

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjeStaja

Naknada za prijevoz: Da, sukladno internom aktu Poslodavca
Natjecaj vrijedi od: 08.10.2026.

Natjecaj vrijedi do: 15.10.2026.

Obvezni uvjeti za zaposljavanje:

Struc¢na sprema i smjer: SSS

Radno iskustvo: 1 godina na istim ili slicnim poslovima

Vozagki ispit: C kategorija

Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Potrebna dokumentacija:

- pisana prijava (navesti ime i prezime, adresu, datum rodenja, kontakt mobitela i/ili
telefona, e -mail adresu ukoliko kandidat posjeduje istu)

- Zivotopis

- preslik svjedodzbe

- potvrda HZMO o radnom stazu

- preslik vozacke dozvole

- izvornik uvjerenja o nekaznjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)



Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da PARKOVI I NASADI d.o.0., kao voditelj
obrade, prikupljene podatke na temelju natjecaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja. PARKOVI 1
NASADI d.o.o0. ¢e s osobnim podacima postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovaraju¢ih tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oSteéenja.

Osobe koje se natjecu za vise radnih mjesta duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima iz natjecaja.

Temeljem ¢lanka 12. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine" broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i
latini€no pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva
dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu. U protivhom se
prijava nece smatrati urednom. Osoba koja se prijavljuje na natje€aj na temelju
obrazovanja zavrSenog u inozemstvu duzna je dostaviti rjeSenje o priznavanju
inozemnih kvalifikacija.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima te se moraju u
prijavi na oglas pozvati na to pravo.

Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je odredeno to
pravo.

Pod ,,jednakim uvjetima‘®, za gore navedene osobe, podrazumijeva se situacija u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na kona¢noj rang listi, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na odredeno pravo 1 isto dokazao s
priloZenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17.,
98/19. 1 84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa, dostaviti
sve dokaze iz €lanka 103. citiranog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj  stranici  Ministarstva hrvatskih  branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21) duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva



hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843 .

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zaposSljavanju na temelju Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*
broj 157/13, 152/14,39/18 1 32/20), duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjeCaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s
invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge traZene u
natjecaju, odnosno ona koja sadrzi svu potrebnu dokumentaciju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj, njezina
prijava nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.

Osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na natjecaj pozvat ¢e se na razgovor za posao.

PARKOVI | NASADI d.o.0. zadrzavaju i pravo provodenja usmenog i/ili pisanog
testiranja prijavljenih kandidata za odredeno radno mjesto.

U slucaju testiranja kandidata izvrsiti ¢e se bodovanje i sastaviti rang lista temeljem koje
¢e se odabrati primljeni kandidat/i.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u razumnom roku.

Parkovi 1 nasadi d.o.o. pridrzavaju pravo ponistenja Natjecaja u cijelosti, kao 1 dijela
Natjecaja, ne navodeci razloge za isto.

Potrebna dokumentacija dostavlja se u zatvorenoj omotnici uz napomenu: ,Za ljudske
resurse - prijava na natjecaj‘, na jedan od sljedecih nacina:

- preporucenom postom na adresu: PARKOVI | NASADI d.o.o.,

Bilice 11 46D, 21000 Split,

- 0sobno putem protokola Drustva na gore navedenoj adresi, i to iskljucivo radnim
danom u vremenu od 8,00 do 12,00 sati.

Potrebna dokumentacija moze se poslati i skenirana putem email-a: posao@parkovi-
st.hr

Napomena: Natjecaj za navedena radna mjesta objavljen je i na HZZ-u.


mailto:posao@parkovi-st.hr
mailto:posao@parkovi-st.hr




