PARKOVI I NASADI d.o.o.
Split, Kavanjinova 12

Natječaj za slobodna radna mjesta:

· POMOĆNI RADNIK 2


Opis poslova:

	- Obavlja poslove detaljnog izgrabljivanja zelenih površina,
	- Obavlja poslove prekopa, te iskopa zemlje u svim kategorijama,
	- Obavlja zalijevanje, sakupljanje trave, čišćenje zelenih površina, kao i druge slične poslove,	- Vrši utovar ili istovar na ili sa kamiona.

Radno mjesto:

Mjesto rada: Split
Broj traženih radnika: 5
Vrsta zaposlenja: Određeno uz mogućnost zaposlenja na neodređeno
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Smještaj: Nema smještaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natječaj vrijedi od: 06.02.2024.
Natječaj vrijedi do: 12.02.2024.


Obvezni uvjeti za zapošljavanje:

Stručna sprema i smjer: SSS/KV/NSS/NKV 
Radno iskustvo: nije potrebno
Probni rad je moguće ugovoriti
Vozački ispit: nije potreban

Potrebna dokumentacija:

- pisana zamolba sa životopisom
- preslik osobne iskaznice
- preslik svjedodžbe
- potvrda HZMO o radnom stažu
- izvornik uvjerenja o nekažnjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)

· GRAĐEVINSKI TEHNIČAR


Opis poslova:

	- Daje stručne upute radnicima kako obaviti pojedine radove,
- Vodi manje složene građevinske radove,
- Kontrolira usklađenost građevinskih radova sa zakonskim i drugim važećim propisima te upozorava postupajuće voditelje te rukovoditelja Odjela na potrebne radnje i uočene nedostatke,
- Vođenje potrebne dokumentacije na gradilištu sukladno Zakonu,
- Upravlja nacrtima,
- Priprema dokumentaciju za tehnički pregled,
- Arhivira dokumentaciju gradilišta,
- Sudjeluje u planiranju odvijanja gradnje,
- Organizira i nadzire rad na gradilištu,
- Vrši izmjeru stvarno izvedenih radova, izrađuje građevinske knjige i kontrolira obračun izvedenih radova i troškova gradilišta, 
- Po potrebi upravlja vozilima „B“ kategorije za potrebe Društva u profesionalne svrhe.


Radno mjesto:

Mjesto rada: Split
Broj traženih radnika: 1
Vrsta zaposlenja: Određeno uz mogućnost zaposlenja na neodređeno
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Smještaj: Nema smještaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natječaj vrijedi od: 06.02.2024.
Natječaj vrijedi do: 12.02.2024.



Obvezni uvjeti za zapošljavanje:

Stručna sprema i smjer: SSS građevinski tehničar
Radno iskustvo: 5 godina iskustva na istim ili sličnim poslovima
Probni rad je moguće ugovoriti
Vozački ispit: B kategorija


Posebni uvjeti: 

[bookmark: _Hlk130381376]- Stručni ispit, s time da novozaposleni radnici imaju rok od jedne godine za polaganje istog


Potrebna dokumentacija:

- pisana zamolba sa životopisom
- preslik osobne iskaznice
- preslik svjedodžbe
- potvrda HZMO o radnom stažu
- preslik vozačke dozvole
- izvornik uvjerenja o nekažnjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)



· POMOĆNI RADNIK NA ODRŽAVANJU JAVNE RASVJETE


Opis poslova:

[bookmark: _Hlk113617244]- Pomaže električaru održavanja javne rasvjete u obavljanju poslova održavanja, popravka i montaže javne rasvjete,
- Samostalno obavlja poslove u auto-košari,
- Vodi potrebne evidencije koje su propisane organizacijom rada,  
- Obavještava nadležnog električara održavanja javne rasvjete o uočenoj potrebi za narudžbom materijala za održavanje javne rasvjete,
- Sudjeluje i pomaže u redovnim pregledima sustava javne rasvjete,
- Obavlja poslove prekopa te iskopa zemlje u svim kategorijama,
- Čisti, priprema i boja stupove javne rasvjete i drugu opremu,
- Radi na pripremi betona,
- Vrši ukrcaj i iskrcaj materijala potrebnog za rad,
- Po potrebi upravlja vozilima „B“ kategorije za potrebe Društva u profesionalne svrhe.


Radno mjesto:

Mjesto rada: Split
Broj traženih radnika: 2
Vrsta zaposlenja: Određeno uz mogućnost zaposlenja na neodređeno
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Smještaj: Nema smještaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natječaj vrijedi od: 06.02.2024.
Natječaj vrijedi do: 12.02.2024.




Obvezni uvjeti za zapošljavanje:

Stručna sprema i smjer: SSS
Radno iskustvo: nije potrebno za SSS elektrotehničkog smjera,
2 godine na istim ili sličnim poslovima za SSS drugog smjera
Probni rad je moguće ugovoriti
Vozački ispit: B kategorija

Potrebna dokumentacija:

- pisana zamolba sa životopisom
- preslik osobne iskaznice
- preslik svjedodžbe
- potvrda HZMO o radnom stažu
- preslik vozačke dozvole
- izvornik uvjerenja o nekažnjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)




Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na oglas pozvati na to pravo. Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je određeno to pravo. Pod „jednakim uvjetima“ podrazumijeva se situacija u kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova na konačnoj rang listi, a prednost pri zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na određeno pravo i isto dokazao s priloženim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17., 98/19. i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 .


Potrebnu dokumentaciju dostaviti na adresu: PARKOVI I NASADI d.o.o., Split
                                                                                  Kavanjinova 12
                                                                                  21000 Split
   Za ljudske resurse

Ili putem email-a: posao@parkovi-st.hr


     Napomena: Natječaj za navedena radna mjesta objavljen je i na HZZ-u.
