PARKOVI I NASADI d.o.o.
Split, Kavanjinova 12

Natječaj za slobodna radna mjesta:


· POMOĆNI RADNIK 2


Opis poslova:

	- Obavlja poslove detaljnog izgrabljivanja zelenih površina,
   	- Obavlja poslove prekopa, te iskopa zemlje u svim kategorijama,
	- Obavlja zalijevanje, sakupljanje trave, čišćenje zelenih površina, kao i druge slične poslove,
	- Vrši utovar ili istovar na ili sa kamiona.
	
Radno mjesto:

Mjesto rada: Split
Broj traženih radnika: 4
Vrsta zaposlenja: Određeno uz mogućnost zaposlenja na neodređeno
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Smještaj: Nema smještaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natječaj vrijedi od: 27.06.2022.
Natječaj vrijedi do: 07.07.2022.

Obvezni uvjeti za zapošljavanje:

Stručna sprema i smjer: SSS, KV, NSS, NKV
Radno iskustvo: nije potrebno
Probni rad je moguće ugovoriti
Vozački ispit: nije potreban

Potrebna dokumentacija:

- pisana zamolba sa životopisom
- preslik osobne iskaznice
- preslik svjedodžbe
- potvrda HZMO o radnom stažu
- izvornik uvjerenja o nekažnjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)




· POMOĆNI GRAĐEVINSKI RADNIK


Opis poslova:

- Čisti i priprema površine za bojanje, 
- Vrši bojanje klupa, koševa, kavaleta i druge komunalne opreme, 
- Sastavlja i montira klupe na zelenim površinama, 
- Vrši iskop temelja za postavu klupa, koševa, kavaleta i druge komunalne opreme,
- Radi na pripremi betona,
- Ugrađuje drvene letve i željezo,
- Vrši ukrcaj i iskrcaj materijala potrebnog za rad u radioničko - skladišnim prostorima i na terenu,
- Vrši popravke komunalne opreme,
- Obavlja sitne građevinske i ličilačke radove na dječjim igralištima,
- Po potrebi upravlja vozilima „B“ kategorije za potrebe Društva u profesionalne svrhe.


Radno mjesto:

Mjesto rada: Split
Broj traženih radnika: 2
Vrsta zaposlenja: Određeno uz mogućnost zaposlenja na neodređeno
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Smještaj: Nema smještaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natječaj vrijedi od: 27.06.2022.
Natječaj vrijedi do: 07.07.2022.


Obvezni uvjeti za zapošljavanje:

Stručna sprema i smjer: SSS, KV, NKV
Radno iskustvo: 1 godina
Probni rad je moguće ugovoriti
Vozački ispit: B kategorija


Potrebna dokumentacija:

- pisana zamolba sa životopisom
- preslik osobne iskaznice
- preslik svjedodžbe
- potvrda HZMO o radnom stažu
- preslik vozačke dozvole
- izvornik uvjerenja o nekažnjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)

· REFERENT ZA NAPLATU


Opis poslova:

- Obavlja dnevnu naplatu na prodajnim mjestima putem naplatnih uređaja, uplatnica ili blokova,
- Sastavlja dnevni obračun naplate te ga zajedno s novcem predaje blagajniku,
- Provodi mjere radi sprečavanja nelegalne prodaje na tržnicama,
- Kontrolira korištenje opreme (stolovi, kavaleti, vage i suncobrani) te upućuje prodavače - korisnike usluga na korištenje iste,
- Brine o načinu dopreme roba, rasporedu, uskladištenju i redovitoj naplati tržnih usluga, te racionalnom korištenju prostora i sredstava,
- Izdaje na zahtjev vage, utege i suncobrane za koje materijalno odgovara te predlaže popravke, baždarenje i izmjenu istih i o tome obavještava Rukovoditelja.

Radno mjesto:

Mjesto rada: Split
Broj traženih radnika: 2
Vrsta zaposlenja: Određeno uz mogućnost zaposlenja na neodređeno
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Smještaj: Nema smještaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natječaj vrijedi od: 27.06.2022.
Natječaj vrijedi do: 07.07.2022.


Obvezni uvjeti za zapošljavanje:

Stručna sprema i smjer: SSS, KV, NSS, NKV
Radno iskustvo: 1 godina na istim ili sličnim poslovima za SSS
		 2 godine na istim ili sličnim poslovima za KV i NSS
		 3 godine na istim ili sličnim poslovima za NKV
Probni rad je moguće ugovoriti
Vozački ispit: nije potreban

Potrebna dokumentacija:

- pisana zamolba sa životopisom
- preslik osobne iskaznice
- preslik svjedodžbe
- potvrda HZMO o radnom stažu
- izvornik uvjerenja o nekažnjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)


· RADNIK NA TRŽNICI I RIBARNICI


Opis poslova:

 - Postavlja stolove, kavalete i štandove prije početka rada tržnice te održava red i čistoću,
- Čisti i sprema stolove i kavalete nakon završetka rada tržnice i odlaže ih na za to određeno mjesto,
- Vrši pometanje i pranje vanjskog i zatvorenog prostora tržnice i ribarnice,
- U zatvorenim prostorima održava čistoću i higijenu sanitarnih čvorova, kontrolira ispravnost istih i obavještava o kvarovima,
- Čuva i sprema inventar i alat te odgovara za istog, oštećeni inventar slaže na stranu i o tom obavještava neposrednog voditelja/rukovoditelja,
- Skuplja otpatke i ambalažu sa tržnih prostora i sa prostora u krugu oko tržnih objekata te odlaže iste na za to predviđena mjesta,
- Vodi brigu o čistoći vaga, šalica, utega i kišobrana te ostale opreme u skladištu,
- Brine se o svakodnevnoj ispravnosti vaga, utega, šalica, suncobrana i drugih tehničkih sredstava,
- Prilikom preuzimanja vaga, utega, šalica i suncobrana od korisnika kontrolira njihovu ispravnost te utvrđuje oštećenja,
- Pazi na kvalitetu izvršenih poslova,
- Čuva alat od oštećenja i otuđenja,
- Vrši utovar i istovar ili pomaže kod utovara i istovara na ili sa kamiona,
- Po potrebi čisti hladnjaču na ribarnici i obavlja druge poslove vezano za hladnjaču (slaganje gajbi, izdavanje leda i sl.),
- Po potrebi upravlja vozilima „B“ kategorije za potrebe Društva u profesionalne svrhe.

Radno mjesto:

Mjesto rada: Split
Broj traženih radnika: 2
Vrsta zaposlenja: Određeno uz mogućnost zaposlenja na neodređeno
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Smještaj: Nema smještaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natječaj vrijedi od: 27.06.2022.
Natječaj vrijedi do: 07.07.2022.


Obvezni uvjeti za zapošljavanje:

Stručna sprema i smjer: SSS, KV, NSS, NKV
Radno iskustvo: nije potrebno
Probni rad je moguće ugovoriti
Vozački ispit: B kategorija

Potrebna dokumentacija:

- pisana zamolba sa životopisom
- preslik osobne iskaznice
- preslik svjedodžbe
- potvrda HZMO o radnom stažu
- preslik vozačke dozvole
- izvornik uvjerenja o nekažnjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)





Potrebnu dokumentaciju dostaviti na adresu: PARKOVI I NASADI d.o.o., Split
                                                                                  Kavanjinova 12
                                                                                  21000 Split
   Za ljudske resurse

Ili putem email-a: maja.klaric.kukuz@gmail.com


     Napomena: Natječaj za navedena radna mjesta objavljen je i na HZZ-u.
