PARKOVI I NASADI d.o.o.
Split, Kavanjinova 12

Natječaj za slobodna radna mjesta:

· POMOĆNI RADNIK 2


Opis poslova:

	- Obavlja poslove detaljnog izgrabljivanja zelenih površina,
	- Obavlja poslove prekopa, te iskopa zemlje u svim kategorijama,
	- Obavlja zalijevanje, sakupljanje trave, čišćenje zelenih površina, kao i druge slične poslove,	- Vrši utovar ili istovar na ili sa kamiona.

Radno mjesto:

Mjesto rada: Split
Broj traženih radnika: 3
Vrsta zaposlenja: Određeno uz mogućnost zaposlenja na neodređeno
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Smještaj: Nema smještaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natječaj vrijedi od: 03.06.2024.
Natječaj vrijedi do: 09.06.2024.


Obvezni uvjeti za zapošljavanje:

Stručna sprema i smjer: SSS/KV/NSS/NKV 
Radno iskustvo: nije potrebno
Probni rad je moguće ugovoriti
Vozački ispit: nije potreban

Potrebna dokumentacija:

- pisana zamolba sa životopisom
- preslik osobne iskaznice
- preslik svjedodžbe
- potvrda HZMO o radnom stažu
- izvornik uvjerenja o nekažnjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)

· RADNIK NA TRŽNICI I RIBARNICI


Opis poslova:

 - Postavlja stolove, kavalete i štandove prije početka rada tržnice te održava red i čistoću,
- Čisti i sprema stolove i kavalete nakon završetka rada tržnice i odlaže ih na za to određeno mjesto,
- Vrši pometanje i pranje vanjskog i zatvorenog prostora tržnice i ribarnice,
- U zatvorenim prostorima održava čistoću i higijenu sanitarnih čvorova, kontrolira ispravnost istih i obavještava o kvarovima,
- Čuva i sprema inventar i alat te odgovara za istog, oštećeni inventar slaže na stranu i o tom obavještava neposrednog voditelja/rukovoditelja,
- Skuplja otpatke i ambalažu sa tržnih prostora i sa prostora u krugu oko tržnih objekata te odlaže iste na za to predviđena mjesta,
- Vodi brigu o čistoći vaga, šalica, utega i kišobrana te ostale opreme u skladištu,
- Brine se o svakodnevnoj ispravnosti vaga, utega, šalica, suncobrana i drugih tehničkih sredstava,
- Prilikom preuzimanja vaga, utega, šalica i suncobrana od korisnika kontrolira njihovu ispravnost te utvrđuje oštećenja,
- Pazi na kvalitetu izvršenih poslova,
- Čuva alat od oštećenja i otuđenja,
- Vrši utovar i istovar ili pomaže kod utovara i istovara na ili sa kamiona,
- Po potrebi čisti hladnjaču na ribarnici i obavlja druge poslove vezano za hladnjaču (slaganje gajbi, izdavanje leda i sl.),
- Po potrebi upravlja vozilima „B“ kategorije za potrebe Društva u profesionalne svrhe.

Radno mjesto:

Mjesto rada: Split
Broj traženih radnika: 2
Vrsta zaposlenja: Određeno uz mogućnost zaposlenja na neodređeno
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Smještaj: Nema smještaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natječaj vrijedi od: 03.06.2024.
Natječaj vrijedi do: 09.06.2024.


Obvezni uvjeti za zapošljavanje:

Stručna sprema i smjer: SSS, KV, NSS, NKV
Radno iskustvo: nije potrebno
Probni rad je moguće ugovoriti
Vozački ispit: B kategorija

Potrebna dokumentacija:

- pisana zamolba sa životopisom
- preslik osobne iskaznice
- preslik svjedodžbe
- potvrda HZMO o radnom stažu
- preslik vozačke dozvole
- izvornik uvjerenja o nekažnjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)


Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na oglas pozvati na to pravo. Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je određeno to pravo. Pod „jednakim uvjetima“ podrazumijeva se situacija u kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova na konačnoj rang listi, a prednost pri zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na određeno pravo i isto dokazao s priloženim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17., 98/19. i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 .


Potrebnu dokumentaciju dostaviti na adresu: PARKOVI I NASADI d.o.o., Split
                                                                                  Kavanjinova 12
                                                                                  21000 Split
   Za ljudske resurse

Ili putem email-a: posao@parkovi-st.hr


     Napomena: Natječaj za navedena radna mjesta objavljen je i na HZZ-u.
