PARKOVI I NASADI d.o.o.
Split, Kavanjinova 12

Natječaj za slobodna radna mjesta:


· POMOĆNI RADNIK 2


Opis poslova:

	- Obavlja poslove detaljnog izgrabljivanja zelenih površina,
   	- Obavlja poslove prekopa, te iskopa zemlje u svim kategorijama,
	- Obavlja zalijevanje, sakupljanje trave, čišćenje zelenih površina, kao i druge slične poslove,
	- Vrši utovar ili istovar na ili sa kamiona.
	
Radno mjesto:

Mjesto rada: Split
Broj traženih radnika: 5
Vrsta zaposlenja: Određeno uz mogućnost zaposlenja na neodređeno
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Smještaj: Nema smještaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natječaj vrijedi od: 11.02.2022.
Natječaj vrijedi do: 18.02.2022.

Obvezni uvjeti za zapošljavanje:

Stručna sprema i smjer: SSS, KV, NSS, NKV
Radno iskustvo: nije potrebno
Probni rad je moguće ugovoriti
Vozački ispit: nije potreban

Potrebna dokumentacija:

- pisana zamolba sa životopisom
- preslik osobne iskaznice
- preslik svjedodžbe
- potvrda HZMO o radnom stažu
- izvornik uvjerenja o nekažnjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)




· ELEKTROTEHNIČAR - AUTOMATIČAR


Opis poslova:

- Prati rada svih sredstava rada i računalnih automatiziranih programa vezanih za proces proizvodnje biljnog materijala i rada fontana, rad na PLC-ovima (logički kontroleri) te po potrebi mijenja parametre na istima,
- Kontrolira ispravnosti i obavljanje sitnih popravaka opreme na osnovu tehničke dokumentacije (na hrvatskom ili engleskom jeziku),
- U obavljanju posla koristi električarski alat i druge alate koji su mu potrebni, poput ručne bušilice i brusilice,
- U dogovoru s neposrednim rukovoditeljem naručuje vanjski servis, kontrolira rad servisera i aktivno sudjeluje u servisiranju opreme na kojoj radi, 
- Brine i odgovara za kontrolu energetske potrošnje sustava grijanja proizvodnog objekta te na vrijeme naručuje odgovarajući energent,
- Brine o tehničkoj (elektro-strojarskoj) funkcionalnosti sustava grijanja, ventilacije i automatske dohrane u objektu namijenjenom za proizvodnju biljnog materijala, uzorkovanjem kontrolira ispravnost sondi za doziranje kemikalija (PH/EC/),
- Redovito kontrolira ispravnost elektroagregata, prati stanje akumulatora, prati sate rada i  intervale servisa, jednom mjesečno vrši provjeru automatskog starta agregata te o istom vodi evidenciju,
- Brine o ispravnosti rada (elektro-strojarskog dijela) gradskih fontana, redovno kontrolira parametre kvalitete vode (PH/EC) te po potrebi naručuje kemijska sredstva, uzorkovanjem kontrolira ispravnost sondi (PH/EC), prati parametre te ih zapisuje u dnevnik, vrši čišćenje filtera pumpi i pješčanih filtera,
- Po potrebi pomoću programa (software) mijenja program rada fontana,
- Programira rad kontrolera automatskog navodnjavanja gradskih zelenih površina,
- Radi na CNS-u (centralni nadzorni sustav) navodnjavanja gradskih zelenih površina,
- Otklanja sve nedostatke tehničke prirode na mjestima i sredstvima rada Društva za koje je stručno osposobljen,
- Utvrđuje potrebe za potrošnim materijalom na ugrađenoj opremi i instalacijama na objektima Društva te brine o pravodobnoj nabavi istog, evidentira utrošak i kontrolira namjensko trošenje,
- Vodi pripadajuću dokumentaciju i evidenciju o obavljenim poslovima,
- Upravlja vozilima „B“ kategorije za potrebe društva u profesionalne svrhe,
- Zamjenjuje voditelja sekcije za održavanje u njegovoj odsutnosti,
- Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka.










Radno mjesto:

Mjesto rada: Split
Broj traženih radnika: 1
Vrsta zaposlenja: Određeno uz mogućnost zaposlenja na neodređeno
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Smještaj: Nema smještaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natječaj vrijedi od: 11.02.2022.
Natječaj vrijedi do: 18.02.2022.


Obvezni uvjeti za zapošljavanje:

Stručna sprema i smjer: VŠS, SSS, smjer elektrotehnike, elektronike ili automatike
Radno iskustvo: nije potrebno
Probni rad je moguće ugovoriti
Vozački ispit: B kategorija


Posebni uvjeti: 

Poznavanje rada automatizacijskih sustava uz mogućnost samostalnog
snalaženja u elektro i strojarskoj dokumentaciji, dobro poznavanje rada na računalu, znanje engleskog jezika


Potrebna dokumentacija:

- pisana zamolba sa životopisom
- preslik osobne iskaznice
- preslik svjedodžbe
- potvrda HZMO o radnom stažu
- preslik vozačke dozvole
- izvornik uvjerenja o nekažnjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)








· VODITELJ SEKCIJE ODRŽAVANJA TRŽNICA


Opis poslova:

- Organizira, provodi i kontrolira sve pripremne radove za nesmetan početak rada i poslovanja na tržnicama,
- Organizira dnevno čišćenje tržnica i objekata u toku radnog vremena,
- Osigurava sva potrebna tehnička sredstva, naprave te potrošni materijal za održavanje čistoće na tržnicama,
- Raspoređuje poslove i zadatke na pripremanju tržnica za rad i raspremanju tržnica po isteku tržnog vremena,
- Vrši dnevni i mjesečni raspored radnika na poslovima i radnim zadacima pripremanja i raspremanja tržnica, i to sve prema planu i nalogu pretpostavljenog rukovoditelja,
- Organizira i kontrolira evidenciju o prisustvu zaposlenika na radu,
- Dostavlja raspored korištenja slobodnih dana i raspored korištenja godišnjih odmora za sve izvršitelje poslova na pojedinoj tržnici,
- Vodi brigu o dotrajalosti inventara i osnovnih sredstava, daje prijedloge za popravak i nabavu novog inventara i opreme, te predlaže otpis istog,
- Vodi brigu o osobnim zaštitnim sredstvima (nabava, čuvanje, korištenje, održavanje u ispravnom stanju, zamjena dotrajalih i oštećenih i sl.),
- Surađuje sa tržnim nadzornikom i voditeljem tržnice u izvršavanju svojih redovitih poslova i radnih zadataka,
- Po potrebi upravlja vozilima „B“ kategorije za potrebe Društva u profesionalne svrhe.


Radno mjesto:

Mjesto rada: Split
Broj traženih radnika: 1
Vrsta zaposlenja: Određeno uz mogućnost zaposlenja na neodređeno
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Smještaj: Nema smještaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natječaj vrijedi od: 11.02.2022.
Natječaj vrijedi do: 18.02.2022.


Obvezni uvjeti za zapošljavanje:

Stručna sprema i smjer: SSS
Radno iskustvo: dvije godine na istim ili sličnim poslovima
Probni rad je moguće ugovoriti
Vozački ispit: B kategorija




Potrebna dokumentacija:

- pisana zamolba sa životopisom
- preslik osobne iskaznice
- preslik svjedodžbe
- potvrda HZMO o radnom stažu
- preslik vozačke dozvole
- izvornik uvjerenja o nekažnjavanju (ne stariji od 6 mjeseci)





Potrebnu dokumentaciju dostaviti na adresu: PARKOVI I NASADI d.o.o., Split
                                                                                  Kavanjinova 12
                                                                                  21000 Split
   Za ljudske resurse

Ili putem email-a: maja.klaric.kukuz@gmail.com


     Napomena: Natječaj za navedena radna mjesta objavljen je i na HZZ-u.
