Temeljem ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17,98/19, 151/22, 46/23 i 64/23),
¢lanka 12. i ¢lanka 30. Izjave o uskladenju Trgovackog drustva PARKOVI | NASADI d.o.o. (dalje u tekstu:
Drustvo), Direktor Drustva dana 14. svibnja 2026. godine, a nakon obavljenog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenicima u preuzetoj ulozi Radnickog vijeca, objavljuje Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Trgovackog drustva PARKOVI | NASADI d.o.o., donesen na sjednici Skupstine Drustva odrzanoj dana
14. svibnja 2026. godine.

PRAVILNIK
O ORGANIZACUI | SISTEMATIZACUI
RADNIH MIJESTA

. UVOD

Clanak 1.

Unutarnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u Trgovackom drustvu PARKOVI | NASADI d.o.o.
utvrduje se u skladu s teku¢im planovima razvoja koji trebaju osigurati kvalitetno i odgovorno izvrSavanje
poslova u Trgovackom drustvu PARKOVI | NASADI d.o.o. (u daljnjem tekstu: Drustvo).

Il. UNUTARNJA ORGANIZACIJA

Clanak 2.

Unutarnja organizacija rada Drustva zasniva se na nacelima trziSne privrede, racionalne podjele rada i
medusobne suradnje zaposlenih, kako bi se sa sto manje sredstava postigli Sto bolji poslovni rezultati.

Clanak 3.

Radi obavljanja poslova i zadataka, Drustvo se organizira u Ured Direktora i Odjele.

Clanak 4.

U Uredu Direktora za odredene poslove uspostavlja se posebna sluzba, a Odjel izgradnje i odrzavanja
organizira se kroz odsjeke.

Clanak 5.

Radna mjesta utvrduju se u Uredu Direktora, Odjelima te posebnoj sluzbi i odsjecima navedenim u ovom
Pravilniku.
Radna mjesta imaju svoje nazive koji proizlazi iz sadrzaja posla, koristeci pritom uobicajeno nazivlje.



Clanak 6.

Radna mjesta sadrZe nazive, opce i posebne uvjete (ako se traze), kao i opise radnih mjesta.

Clanak 7.

Postojeée radno mjesto moze se ukinuti kao posljedica ukidanja organizacijske jedinice,
organizacijsko tehnoloskog poboljSanja, trajnog prestanka potrebe obavljanja poslova tog radnog mjesta i
drugih opravdanih razloga.

Clanak 8.

Utvrduje se sistematizacija radnih mjesta prema organizacijskoj strukturi kako slijedi.



URED:

URED DIREKTORA DRUSTVA




URED:

URED DIREKTORA DRUSTVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

DIREKTOR

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMIJER:

VSS EKONOMSKOG, PRAVNOG, BIOTEHNICKOG ILI TEHNICKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

DESET GODINA RADNOG STAZA, OD CEGA MINIMALNO PET GODINA NA
RUKOVODECIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

ODGOVORNOST:

kupcima,

» Odgovara za pravovremen, siguran i zakonit rad,

» Odgovara za €uvanje poslovne tajne,

» Odgovara za inspirativno i motiviraju¢e vodenje Drustva i radnika Drustva,

» Odgovara za iniciranje i provedbu strateskih procesa i razvojnih planova,

» Odgovara za odrzavanje dobrih poslovnih komunikacija sa najblizim suradnicima, poslovnim partnerimai

» Odgovara za stalno pronalaZenje novih izazova u kreiranju novih poslovnih moguénosti Drustva.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

odbora,

povjerena,

» Vodi, rukovodi i upravlja Drustvom sa jasnom misijom, vizijom i strategijom,

» Planira poslovanje Drustva i poduzima mjere za njegovo poboljsanje,

» Donosi opce akte Drustva, osim akata o ustrojstvu Drustva koje donosi Skupstina,

» Priprema prijedloge odluka i op¢ih akata za Skupstinu i izvrSava odluke Skupstine,

» Sklapa samostalno Ugovore svih vrsta do iznosa koji utvrduje Gradsko vijece,

» Priprema prijedloge Ugovora koji se mogu zakljuciti samo uz suglasnost Skupstine, odnosno Nadzornog

» Razmatra izvjeséa o poslovanju Drustva tijekom poslovne godine,

» Podnosi Nadzornom odboru, u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima izvjeS¢a o poslovanju Drustva,

» Saziva sjednice Skupstine,

» Zakljucuje Ugovore o radu s radnicima u Drustvu,

» Predlaze raspodjele dobiti i mjere za pokrivanje gubitaka,

» Sudjeluje kod odabira dobavljaca, te odreduje kriterije za njihovu ocjenu i odabir,

» Saziva i vodi interne i stru¢ne sastanke na razini voditelja i rukovoditelja u Drustvu

» Radi na uspostavi, implementaciji, provedbi, odrzavanju i stalnom poboljsavanju ucinkovitosti sustava
upravljanja kvalitete u svim operativnim jedinicama Drustva,

» Upravlja ljudskim resursima vodeci racuna o motivaciji, nagradivanju, razvoju mladih, strucnih i
perspektivnih radnika, razmjestaju i raskidu Ugovora o radu,

» Planira dnevne, tjedne i mjesecne poslove te upravlja istima,

» Nadzire i odgovara za djelotvorno i racionalno koristenje materijalnih i financijskih sredstava koja su mu

» Definira ciljeve Drustva te prati njihovu realizaciju,

» Prati i nadzire izvrSenje planova Drustva putem Kolegija i drugih tijela Drustva,

» Odreduje plac¢e radnicima sukladno aktima Drustva vode¢i racuna o ostvarenim
rezultatima i doprinosu pojedinih radnika,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove odredene Zakonom te posebnim odlukama.




URED:

URED DIREKTORA DRUSTVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

ZAMIJENIK DIREKTORA

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMIJER:

VSS EKONOMSKOG, PRAVNOG, BIOTEHNICKOG ILI TEHNICKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

OSAM GODINA RADNOG STAZA, OD CEGA MINIMALNO CETIRI GODINE NA
RUKOVODECIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,
» Odgovara za odrzavanje dobrih poslovnih komunikacija sa suradnicima,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

v

Uredu Direktora,

VVYVVVVVYYVYYVYY

VvyvyVvyyvyy

» Zamjenjuje Direktora Drustva i pomaZe mu u svezi vodenja, rukovodenja i upravljanja Drustvom,
» Sudjeluje i pomaze Direktoru u organizaciji rada radnika u Uredu Direktora, prati i kontrolira njihov rad te
predlaZe Direktoru odgovarajuce mjere,
Samostalno rjesava sva kadrovska pitanja (godisnji odmori, placeni dopusti i sl.) vezano za ljudske resurse u

Sudjeluje u planiranju i programiranju poslovanja Drustva i poduzimanja mjera za njegovo poboljsanje,
Sudjeluje u donosenju prijedloga odluka i op¢ih akata za Skupstinu i izvrSavanje odluka Skupstine,
Brine o realizaciji poslovnih odluka,

Zastupa interese Drustva pred vanjskim subjektima po ovlastenju Direktora Drustva,

Sudjeluje na radnim sastancima organiziranim od strane direktora

Vodi razvojne projekte Drustva,

Priprema razlicite planove i programe Drustva,

Koordinira poboljSavanje i osuvremenjivanje tehnicke opreme,

Sudjeluje sa Direktorom Drustva i o drugim vaZnim pitanjima, a narocito onima na relaciji tekuceg rada
Drustva i preuzetih obveza i odnosa sa osnivacem,

Predlaze i osmisljava optimizaciju procesa tvrtke u skladu s potrebama,
Vodi brigu o provedbi novih projekata,

Kontrolira i vodi ra€una o racionalnoj potrosnji vode i elektricne energije u obavljanju poslova Drustva,
Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,
Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva.




URED:

URED DIREKTORA DRUSTVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

POMOCNIK DIREKTORA

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMIJER:

VSS HORTIKULTURNOG, POLJIOPRIVREDNOG, SUMARSKOG ILI SMJERA
KRAJOBRAZNE ARHITEKTURE

RADNO ISKUSTVO:

TRI GODINE RADNOG STAZA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

=

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,

» Odgovara za pravovremen, siguran i zakonit rad,

» Odgovara za odrZavanje dobrih poslovnih komunikacija sa suradnicima i poslovnim partnerima,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Pomaze Direktoru Drustva u svezi vodenja, rukovodenja i upravljanja Drustvom, prvenstveno u dijelu koji se
odnosi na hortikulturu,

» Prati opca gospodarska kretanja iz podrucja hortikulturne djelatnosti Drustva te o tome predlaZze odgovarajuce
poslovne odluke,

» Pomaze kod izrade organizacijskog ustroja Drustva vezano za strucne odjele hortikulture,

» Brine o realizaciji poslovnih odluka iz podruéja hortikulturne djelatnosti,

» Zastupa interese Drustva pred vanjskim subjektima po ovlastenju Direktora Drustva,

» Sudjeluje na radnim sastancima organiziranim od strane Direktora

» Clan je komisije za struéna misljenja o stanju gradskog zelenila,

» lzraduje strucne hortikulturne procjene i misljenja za potrebe nadleznih tijela upravljanja,

P lzraduje ponude i troSkovnike za trece osobe (osim Grada Splita),

» Priprema dokumentaciju za javne natjecaje u hortikulturi te sudjeluje kod realizacije istih,

» Obavlja samostalni nadzor nad stanjem gradskog zelenila kao unutarnji revizor i o tome izvjeStava Direktora
Drustva,

» Predstavlja Drustvo u medijima po svim pitanjima vezanim za hortikulturnu struku,

» Sudjeluje u organizaciji sajmova te ostalih sli¢nih projekata i manifestacija Drusva,

» Sudjeluje u pripremi i realizaciji razli¢itih hortikulturnih planova i programa Drustva,

» Pomaze kod uspostave, implementacije, provedbe, odrzavanja i unapredenja sustava upravljanja kvalitetom
prema Normi ISO 9001:2008,

» Sudjeluje kod definiranja mjerljivih ciljeva Drustva te nadzire njihovu realizaciju,

» Odrzava dobre komunikacijske odnose s osnivacem Drustva, najblizim suradnicima, poslovnim partnerima i
kupcima,

» Nadzire Sto racionalnije koriStenje radnog vremena rukovoditelja struc¢nih hortikulturnih odjela i drugih
klju¢nih radnika Drustva u djelatnosti hortikulture,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva.




ODJEL:

URED DIREKTORA DRUSTVA

NAZIV RADNOG MIJESTA:

KOORDINATOR ZA POSLOVE PROIZVODNIE |

PROJEKTIRANJA

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS HORTIKULTURNOG, POLJOPRIVREDNOG ILI SMJERA KRAJOBRAZNE
ARHITEKTURE

RADNO ISKUSTVO:

TRI GODINE RADNOG STAZA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVIJETI:

NAPREDAN RAD NA RACUNALU | OSNOVNIM STRUCNIM RACUNALNIM
PROGRAMIMA (AUTOCAD, WORD, EXCEL, POWER POINT I SL.)

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

ODGOVORNOST:

povrsina,

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,

» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad,
» Odgovara za kvalitetan nadzor i upravljanje ljudskim resursima i projektima u Odjelu proizvodnje i Odjelu za
projektiranje i katastar zelenih povrsina,

» Odgovara za kvalitetnu i pravovremenu izradu idejnih, glavnih i izvedbenih projekata uredenja zelenih

» Odgovara za dobre i kvalitetne komunikacijske odnose sa suradnicima,
» Odgovara za €uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

povrsina,
projekata,

rukovoditeljima odjela,

» Koordinira radom u Odjelu proizvodnje i Odjelu za projektiranje i katastar zelenih povrsina,

» Pomaie u izradi radnih planova dvaju odjela (OP i OPIKZP),

» PredlaZe djelotvorno i racionalno koriStenje materijalnih i financijskih sredstava dvaju odjela,

» Organizira i vodi tim zaduZen za izradu krajobraznih projekata, zajedno s rukovoditeljem
Odjela projektiranja i katastra zelenih povrsina,

» Sudjeluje u izradi projektnih rjesenja postojecih i novih zelenih povrsina u gradu Splitu,

» Vodi evidenciju radnog vremena radnika Odjelu proizvodnje i Odjelu za projektiranje i katastar zelenih

» Sudjeluje u pripremi projekata i ponuda investitorima te odgovora za strucnu i kvalitetnu pripremu
» Po potrebi priprema i podnosi Direktoru Drustva potrebna izvjesca o radu dvaju odjela, a u suradnji s

» Daje prijedloge biljnih vrsta koje ¢e se proizvoditi i novih operativnih standarda u proizvodniji i projektiranju,

» Sudjeluje u novim ili poboljsanim metodama i politikama krajobraznog planiranja, projektiranja i upravljanja

zelenilom grada u suradnji sa sluzbama osnivaca Drustva,

P> Zastupa interese Drustva pred vanjskim subjetima po nalogu Direktora Drustva,

» PredlaZe uvodenje novih uzgojnih metoda rada te vrsta biljnog materijala za Odjel proizvodnje bilja,

P Sudjeluje i prati realizaciju procesa biljne proizvodnje te nadzire isti kako bi se osigurala uskladenost s
planovima i rokovima,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Clan je i sudjeluje u radu Struénog kolegija Drustva,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva.




URED:

URED DIREKTORA DRUSTVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

SAVIJETNIK DIREKTORA

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: VSS EKONOMSKOG, PRAVNOG, BIOTEHNICKOG ILI TEHNICKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO: OSAM GODINA RADNOG STAZA, OD CEGA MINIMALNO CETIRI GODINE NA
ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA : 1

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,
» Odgovara za odrzavanje dobrih poslovnih komunikacija sa suradnicima,
» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Savjetuje Direktora Drustva u svezi vodenja, rukovodenja i upravljanja Drustvom,

» Savjetuje kod izrade organizacijskog ustroja Drustva,

» Prati op¢a gospodarska kretanja iz podrucja svih djelatnosti Drustva te o tome predlaze poslovne i
razvojne odluke,

» Savjetuje kod razvoja ljudskih resursa te predlaze sustav motivacije, nagradivanja mladih, strucnih i
perspektivnih radnika,

» Savjetuje kod izrade razlicitih planova Drustva,

» PredlazZe i prati djelotvorno i racionalno koristenje materijalnih i financijskih sredstava Drustva,

» Savjetuje Direktora Drustva kod usvajanja potrebnih akata Drustva,

» Savjetuje u svezi imovine i obveza Drustva prema poslovnim bankama i drugim pravnim subjektima,

» Pomaze kod uvodenja, implementacije i odrzavanja sustava upravljanja kvalitete,

P Zastupa interese Drustva pred vanjskim subjektima po ovlastenju Direktora Drustva,

» Sudjeluje na radnim sastancima organiziranim od strane Direktora

» Savjetuje Direktora Drustva i o drugim vaZnim pitanjima, a narocito onima na relaciji tekuéeg rada Drustva i
preuzetih obveza i odnosa s osnivacem,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva.




URED:

URED DIREKTORA DRUSTVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITELJ ZASTITE NA RADU

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: VSS SMJERA ZASTITE NA RADU

RADNO ISKUSTVO: DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA
POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA : 1

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,

» Odgovara za siguran, kvalitetan, pravovremen i zakonit rad,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,

» Odgovara za provedbu poslova zastite na radu u Drustvu,

» Odgovara za dobre komunikacijske odnose unutar Drustva i van Drustva,

» Odgovara za obveze koje proizlaze prema inspekcijskim organima, u svom djelokrugu posla,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Koordinira i rasporeduje obavljanje poslova zastite na radu te nadzire njihovo izvrSavanje,

radu ,ovlastenim osobama te sa specijalistom medicine rada,

» Sudjeluje u radu Odbora za zastitu na radu Poslodavca te izraduje potrebna izvjesca za clanove Odbora,

» Sudjeluje u postupku izrade Procjene rizika radnih mjesta Poslodavca kao i reviziji iste u suradnji sa
ovlastenom osobom,

» Sudjeluje u izradi internih normativnih akata Poslodavca u suradnji s rukovoditeljem Odjela opcih i pravnih
poslova,

» Sudjeluje u izradi postupaka i uputa za siguran rad iz podrucja zastite na radu i radne okoline u suradnji sa
ovlastenom osobom i ovlastenicima Poslodavca,

» Izraduje i vodi svu potrebnu dokumentaciju iz podrucja zastite na radu,

» Prikuplja i analizira podatke u svezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i
bolestima u svezi s radom te priprema propisane prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te
izraduje izvjesca za potrebe Drustva i Odbora zastite na radu,

» Izraduje planove lijecnickih pregleda radnika sukladno Procjeni rizika radnih mjesta ,upucuje radnike na
lijecnicki pregled te prati njihovu realizaciju u suradnji sa specijalistom medicine rada te vodi evidenciju o
istom,

» Organizira u suradnji sa ovlaS§tenom osobom osposobljavanje ovlastenika Poslodavca za zastitu na radu,
povjerenika radnika za zastitu na radu, radnika za rad na siguran nacin i zastitu od pozara te vodi
evidenciju o istom,

» Organizira u suradnji s ovlaStenom osobom strucna osposobljavanja radnika za rukovanje strojevima sa
povecanim opasnostima te osposobljavanje odgovorne osobe za zastitu bilja kao i osposobljavanje
radnika za primjenu preparata zastite bilja za potrebe Poslodavca te vodi evidenciju o istom,

» Organizira u suradnji s ovlastenom osobom osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomodi, za
provodenje evakuacije i spasavanja, te za utvrdivanje alkoholiziranosti radnika na mjestima rada Drustva
te vodi evidenciju o istom,

» Organizira u suradnji s ovlastenom osobom ispitivanje strojeva i uredaja sa povec¢anim opasnostima,
vatrogasnih aparata, unutarnje hidrantske mreze, elektricnih instalacija, kotlovnice i emisije onecis¢ujucih
tvari u zrak kao i pregled dimnjaka u propisanom vremenskom razdoblju te vodi evidenciju o istom,

» Organizira u suradnji s ovlastenom osobom izvodenje prakticne vjezbe evakuacije i spasavanja, u
propisanom vremenskom razdoblju te vodi evidenciju o istom,

» Strucna je pomo¢ Poslodavcu, njegovim ovlastenicima te radnicima i njihovim povjerenicima u provedbi i
unapredivanju zastite na radu,

» Prati procese rada, analizira izvore opasnosti i Stetnosti te predlaZze Poslodavcu potrebne mjere zastite na

» Suraduje s tijelima nadleZznima za poslove inspekcije rada tijekom njihova nadzora te izraduje i dostavlja svu
potrebnu dokumentaciju iz svoje nadleZnosti na uvid, sa Zavodom nadleZnim za zastitu zdravlja i sigurnost na




radu,

» Potice i savjetuje Poslodavca i njegove ovlastenike na pravilno koriStenje sredstava rada, osobnih
zastitnih sredstava, ispravnost radnih postupaka ,kretanja pri radu, ispravnost radnih povrsina , prilaza i
prolaza kao i putova za evakuaciju i spasavanje u slu¢aju nuzde,

» Potice i savjetuje Poslodavca i njegove ovlastenike da otklanjaju utvrdene nedostatke u primjeni
propisanih pravila zastite na radu utvrdenih nadzorom,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete , postupakai uputa za rad,

» PridrZava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva.




URED:

URED DIREKTORA DRUSTVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU NA RADU

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA I SMJER: | VSS

RADNO ISKUSTVO: NIJE POTREBNO

POSEBNI UVJETI: STRUENJAK ZASTITE NA RADU II. STUPNJA
OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA : 1

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva i Voditelju zastite na radu,

» Odgovara za siguran, kvalitetan, pravovremen i zakonit rad,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za provedbu poslova zastite na radu u svom djelokrugu poslova,

» Odgovara za dobre komunikacijske odnose unutar Drustva i van Drustva,

» Odgovara za obveze koje proizlaze prema ovlastenim inspekcijskim sluzbama,

» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Preuzima dodijeljene poslove zastite na radu po nalogu voditelja zastite na radu te suraduje s voditeljem
zastite na radu u obavljanju svojih poslova,

» Suraduje s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada tijekom njihova nadzora te izraduje i dostavlja

svu potrebnu dokumentaciju iz svoje nadleznosti na uvid, sa Zavodom nadleZnim za zastitu zdravlja i

sigurnost na radu, ovlastenim osobama te sa specijalistom medicine rada,

» Sudjeluje u radu Odbora za zastitu na radu Poslodavca te izraduje potrebna izvjes¢a za clanove Odbora,

P Sudjeluje u postupku izrade Procjene rizika radnih mjesta Poslodavca kao i reviziji iste u suradnji sa

ovlastenom osobom,

» Sudjeluje u izradi internih normativnih akata Poslodavca u suradnji s rukovoditeljem Odjela opcih i pravnih
poslova,

» Sudjeluje u izradi postupaka i uputa za siguran rad iz podrucja zastite na radu i radne okoline u

suradnji sa ovlaStenom osobom i ovlastenicima Poslodavca,

» lzraduje i vodi svu potrebnu dokumentaciju iz podrucja zastite na radu,

» Prikuplja i analizira podatke u svezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i

bolestima u svezi s radom te priprema propisane prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te

izraduje izvjesca za potrebe Drustva i Odbora zastite na radu,

» Izraduje planove lije¢nickih pregleda radnika sukladno Procjeni rizika radnih mjesta ,upucuje radnike

na lijecnicki pregled te prati njihovu realizaciju u suradnji sa specijalistom medicine rada te vodi

evidenciju o istom,

» Organizira u suradnji sa ovlastenom osobom osposobljavanje ovlastenika Poslodavca za zastitu na

radu, povjerenika radnika za zastitu na radu, radnika za rad na siguran nacin i zastitu od pozara te

vodi evidenciju o istom,

» Organizira u suradnji s ovlaStenom osobom strucna osposobljavanja radnika za rukovanje strojevima

sa povecanim opasnostima te osposobljavanje odgovorne osobe za zastitu bilja kao i osposobljavanje

radnika za primjenu preparata zastite bilja za potrebe Poslodavca te vodi evidenciju o istom,

P Organizira u suradnji s ovlaSstenom osobom osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomodi, za

provodenje evakuacije i spasavanja, te za utvrdivanje alkoholiziranosti radnika na mjestima rada

Drustva te vodi evidenciju o istom,

» Organizira u suradnji s ovlaStenom osobom ispitivanje sredstava rada Poslodavca te vodi evidenciju

o istom,

» Organizira u suradnji s ovlastenom osobom izvodenje prakti¢ne vjeZzbe evakuacije i spasavanja, u

propisanom vremenskom razdoblju te vodi evidenciju o istom,

P Strucna je pomo¢ Poslodavcu, njegovim ovlastenicima te radnicima i njihovim povjerenicima u

provedbi i unapredivanju zastite na radu,

P Prati procese rada, analizira izvore opasnosti i Stetnosti te predlaZze Poslodavcu potrebne mjere

zastite na radu,

P Potice i savjetuje Poslodavca i njegove ovlastenike na pravilno koristenje sredstava rada, osobnih




zastitnih sredstava, ispravnost radnih postupaka ,kretanja pri radu, ispravnost radnih povrsina,
prilaza i prolaza kao i putova za evakuaciju i spasavanje u slucaju nuzde,

P> Potice i savjetuje Poslodavca i njegove ovlastenike da otklanjaju utvrdene nedostatke u primjeni
propisanih pravila zastite na radu utvrdenih nadzorom,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete , postupaka i uputa za rad,

P Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja zastite na radu i Direktora Drustva.




URED:

URED DIREKTORA DRUSTVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU OKOLISA

UVJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMIER: V§S/VSS SMIJERA ZASTITE OKOLISA ILI DRUGOG SRODNOG SMJERA
RADNO ISKUSTVO: NIJE POTREBNO

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ I1ZVRSITELA : 1

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,

» Odgovara za siguran, kvalitetan, pravovremen i zakonit rad,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,

» Odgovara za primjenu i provedbu propisa iz podrucja gospodarenja otpadom i zastite okolisa,
» Odgovara za izvrSavanje obveza prema inspekcijskim sluzbama,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Planira dnevne i tjedne poslove te upravlja istima,

drugih strucnih podloga koje izraduje osoba ovlastena za stru¢ne poslove zastite okolisa,
» Organizira i sudjeluje u izradi svih internih akata koji se odnose na sve sastavnice zastite okolisa, kao i

daje odgovarajuée primjedbe i prijedloge za unaprjedenje zastite okolisa,
svim uocenim nedostatcima obavjestava nadredene osobe,

organizacijskih jedinica Drustva te daje prijedloge u svezi postizanja visih standarda zastite okolisa i
gospodarenja otpadom,

» Organizira i sudjeluje u izradi ocjene o procjeni utjecaja zahvata na okolis, elaborata gospodarenja otpadom te

gospodarenja otpadom, prima iz organizacijskih jedinica Drustva izvjes¢a o stanju zastite okoliSa, iste analizira i
» Brine, vodi i odgovara za vodenje ocevidnika na razini Drustva, nadzire sustavno gospodarenje otpadom io

» Prati i analizira provedbu mjera iz pojedinih izvjeS¢a iz podrucja zastite okolisa i gospodarenja otpadom svih

» Po nalogu i uputama nadredenih suraduje s nadleznim tijelima lokalne, regionalne i drzavne samouprave i
uprave te drugim pravnim osobama koje se funkcionalno bave problematikom zastite okolisa i o€uvanja
prirode te sudjeluje u izradi strucnih materijala,

» Organizira sustav pracenja i provjere sadrzaja i nacina vodenja propisanih ocevidnika iz svog podrucja rada na
razini Drustva, a posebno u svezi objekata i uredaja Drustva koja mogu uzrokovati onecis¢enje okolisa,

» Suraduje s nadleznim inspekcijama i nalaze mjere otklanjanja svih opasnosti po okolis i prirodu sukladno
nalazu inspekcija,

» Odgovoran je uspostaviti kontrole koje uklju€uju pisana pravila, procedure, postupke i druge mjere ili
aktivnosti radi smanjenja rizika na prihvatljivu razinu, a u svrhu ostvarenja poslovnih ciljeva iz njegove
nadleZnosti te je duZzan postupati po usvojenim procedurama, pravilnicima i odlukama Drustva iz svog
djelokruga rada,

» Duzan je postupati po usvojenim procedurama, pravilnicima i odlukama Drustva iz svog djelokruga rada,

» Osigurava pravovremeno pracenje promjena u pozitivnim propisima iz podrucja zastite okolisa te o istima
informira nadredene i druge relevantne zaposlenike,

» Sudjeluje i pomaze u obavljanju poslova zastite na radu u Drustvu,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete , postupaka i uputa za rad,

» PridrZava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove sukladno prirodi radnog mjesta i steCenog stupnja obrazovanja, po nalogu
Direktora.




URED:

URED DIREKTORA DRUSTVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

TAINIK - ADMINISTRATOR DIREKTORA

UVJETI RADNOG MIJESTA:

STRUENA SPREMA | SMUER: $SS UPRAVNO-PRAVNOG, EKONOMSKOG ILI OPCEG SMIERA
RADNO ISKUSTVO: JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA : 1

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad,

» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne koja mu je dostupna,

» Odgovara za odrzavanje dobrih poslovnih komunikacija.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Vodi urudzbeni zapisnik i otpremu poste za sve odjele Drustva,
» Vodi evidenciju svih ugovora i naloga za obradu za sve odjele Drustva,

istog,
» Sukladno uputama Direktora, prenosi njegove naloge prema drugim radnicima u Drustvu,
» Organizira drustvena dogadanja za potrebe Drustva po nalogu Direktora,
» Prima, rasporeduje i uvodi posjetitelje kod Direktora Drustva,
» Brine se o pravilnom i pravovremenom izvrSavanju poslova vezanih za tekuci rad Direktora Drustva,

ih rjesava ili ih po potrebi upucuje i preusmjerava nadleznim odjelima ili sluzbama Drustva ili Grada,
» Ispostavlja i vodi evidenciju putnih naloga po nalogu Direktora i po njemu ovlastenih osoba,
» Prima, rasporeduje, dostavlja, a po potrebi i umnozava te pohranjuje poslovnu dokumentaciju,
» Unaprjeduje svojim ponasanjem odnose sa poslovnim partnerima, kupcima i javnoscu,
» Organizira poslovne sastanke u Ureda Direktora Drustva,
» Pridrzava se Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,
» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,
» Obavlja i ostale poslove prema nalogu Direktora Drustva.

» Istrazuje trziSte u smislu pronalaska novih poslova i poslovnih prilika te daje prijedloge Direktoru u svezi

» Zaprima upite, komunicira i pomazZe gradanima i strankama u svezi rjesavanja njihovih upita, samostalno




ODJEL:

URED DIREKTORA DRUSTVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

REFERENT MARKETINGA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: SSS

RADNO ISKUSTVO: NIJE POTREBNO
POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA : 1
ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,

» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne,

» Odgovara za odrzavanje dobrih poslovnih komunikacija.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Vrsi koordinaciju izmedu gradana i odgovorajucih voditelja u svezi upita i komentara gradana,
» Unapreduje svojim ponasanjem odnose sa poslovnim partnerima, kupcima i javnoscu,

s voditeljima na terenu, kao i drugim nadleznim osobama,

» Svakodnevna interakcija sa gradanima kroz odgovaranje na upite i komentare pristigle putem
drustvenih mreia, elektronske poste i telefonskih (mobilnih) poziva,

» Organizira i vodi kompletan proces od zaprimanja upita do odgovaranja strankama te odgovara za
pravovremeno slanje odgovora,

uocene probleme,

» Predlaze mjere za poboljSanje odnosa izmedu gradana i Drustva,
» Mijenja tajnika administratora Direktora u njegovu odsustvu,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,
» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva.

P Inicira, priprema i objavljuje vijesti na web stranicama i drustvenim mrezama u komunikaciji i dogovoru

» Po zaprimanju informacija s terena, prijavljuje komunalnim redarima i drugim nadleznim sluzbama sve




ODJEL:

URED DIREKTORA DRUSTVA
SLUZBA ZA NABAVU

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITELJ NABAVE

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS/VSS EKONOMSKOG ILI PRAVNOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

DVIJE GODINE RADNOG ISKUSTVA NA ISTIM ILI SLICNIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,

» Odgovara za kvalitetan, pravovremen, siguran i zakonit rad,

P Odgovara za ispunjavanje uvjeta iz zakljuéenih Ugovora/narudzbi,

» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

strane Direktora,

dobavljacima,

» Vodi nabavu drustva po ugovorima i narudzbenicama,
» Zaprima zahtjevnice od nadleznih osoba te ispisuje Narudzbenice po odobrenim zahtjevnicama od

» Vodi evidenciju narudzbenica i ugovora proizlaslih iz provedenih postupaka jednostavne i javne
nabave te suraduje s voditeljem za javnu nabavu i informatiku u vodenju evidencije kroz EOJN,

» Direktno komunicira sa dobavlja¢ima,

P Bavi se istraZivanjima trzista i daje prijedloge Direktoru vezane za nabavu,

» Kontrolira finacijsku ispravnost cijena nabavljene robe, usluge i radova iz Narudzbenica i Ugovora, u
suradnji s postupajuéim voditeljima/rukovoditeljima,

» Prati stanje obveza prema dobavljacima,

» Kordinira rad s pomocnikom voditelja nabave,

» Koordinira rad s poslovnim partnerima i dobavljacima,

» Vodi evidenciju pristiglih racuna po dobavlja¢ima,

» Prati realizaciju Ugovora po pristiglim racunima,

» Vrsi kontrolu racuna i nastalih troskova,

» I1zdaje naloge/zahtjeve za prijevoz nabavljene robe,

» Iskazuje svoj rad i rezultate rada kroz dnevna izvjesca, koja dostavlja Direktoru,

» Vodi stalnu brigu o kvaliteti dobavljaca i predlaze kriterije za njihov odabir i kategorizaciju,

» Izraduje potrebne planove zajedno sa Direktorom,

» Unaprjeduje svojim ponasenjem odnose medu poslovnim partnerima, sadasnjim i potencijalnim

» PredlaZe na Povjerenstvu raskid Ugovora sa dobavlja¢ima i izbor novog dobavljaca, sukladno Postupku
za ocjenjivanje i odabir dobavljaca,

» Koordinira izradu terminskih poslova nabave zajedno sa rukovoditeljima odjela,

» Vodi evidenciju radnog vremena za radnike u Uredu Direktora,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva.




ODJEL:

URED DIREKTORA DRUSTVA
SLUZBA ZA NABAVU

NAZIV RADNOG MIJESTA:

STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE NABAVE

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: V§S/SSS EKONOMSKOG ILI PRAVNOG SMIJERA
RADNO ISKUSTVO: JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA
POSEBNI UVIJETI:

OSTALO:

BROJ I1ZVRSITELA : 2

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva i voditelju nabave,

» Odgovara za materijalnu i financijsku odgovornost stanja u skladistu,

» Odgovara za siguran, pravovremen i kvalitetan rad,

» Odgovara za potpunost i tocnost pratece skladiSne dokumentacije,

» Odgovara za osnovna sredstva, inventar i potrosni materijal koji se nalazi u skladistu,

» Odgovara za pravilno uskladistenje, te stanje alata, opreme, gotovih proizvoda i repromaterijala u
skladistu,

» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Koordinira sve poslove vezane za utovar, istovar i uskladistenje alata, opreme, repromaterijala i
potrosnog materijala,

pri kraju,

» Direktno komunicira s dobavljacima,

» Bavi se istrazivanjima trzista i daje prijedloge voditeju nabave vezano za nabavu,

» Vodi svu potrebnu dokumentaciju koja prati ulaz i izlaz robe u/iz skladista,

P Organizira i slaZe robu po vrstama i datumu proizvodnje primjenjujué¢i metodu «FIFO»,

P Suraduje sa Voditeljem nabave u pogledu nesukladne i sukladne robe/proizvoda koja se skladisti ili
otprema korisnicima,

uskladuje sa knjigovodstvom,
» Oznacava robu da ju je moguce lako i brzo prepoznati,
» Osigurava sigurnost robe za koju je zaduzen,
» Vodi brigu o minimalnim i maksimalnim zalihama razlicitih vrsta roba u skladistu,

provala,

» Nadzire prijem i izdaje robu na temelju vjerodostojnih isprava,

» Vodi svu potrebitu dokumentaciju u svezi prijema i izlaza roba iz skladista, kao i dostave iste u
komercijalni odjel,

» Vodi brigu o odrzavanju Cisto¢e kao i inventara u skladiSnim prostorima,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

» Koordinira i suraduje s voditeljem nabave u svezi pravovremene nabave najnuznijih roba Cije su zalihe

» Unosi svakodnevno koli¢inu zaprimljene i izdate robe u raéunalo/kartice, te stanje skladisne evidencije

» Nadzire skladisni prostor na nacin da skladiste bude uredno slozeno i osigurano od eventualnih krada i




ODSJEK:

URED DIREKTORA DRUSTVA
SLUZBA ZA NABAVU

NAZIV RADNOG MIJESTA:

VODITELJ JAVNE NABAVE | INFORMATIKE

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: VSS/VSS/SSS

JEDNA GODINA ZA VSS

RADNO ISKUSTVO: DVIJE GODINE ZA VS3S

TRI GODINE ZA SSS

POSEBNI UVJETI:

OSPOSOBLIENOST ZA RAD I1Z PODRUCJA JAVNE NABAVE PO ZAKONSKIM |
DRUGIM VAZECIM PROPISIMA U RH

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA : 1

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,

» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad,

» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Zaprima zahtjeve za javnu nabavu odobrene od Direktora Drustva,

» Izraduje dokumentaciju za nadmetanje u postupcima javne nabave u skladu sa Zakonom o javnoj
nabavi,

» Vodi cijelokupni postupak javne nabave (Interna odluke o pocetku postupka javne nabave, zapisnike o
otvaranju ponuda, zapisnike o pregledu i ocjeni ponuda, odluke o odabiru/odluke o ponistenju,
ugovori),

» Ovlasteni predstavnik za komunikaciju sa gospodarskim subjektima u postupcima javne nabave,

» Stalni c¢lan strucnog povjerenstva u postupcima javne nabave,

» Vodi javno otvaranje ponuda,

» Vodi cjelokupan postupak javne nabave u Elektronickom oglasniku javne nabave (sve vrste objava),

» Sudjeluje u izradi plana nabave roba, usluga i radova za proracunsku ili plansku godinu koji je
definiran planskim zahtjevima organizacijskih jedinica Drustva te odobren od strane Direktora Drustva,

» Objavljuje plana nabave roba, usluga i radova u Elektronickom oglasniku javne nabave,

» Sudjeluje u vodenju registra ugovora u Elektronickom oglasniku javne nabave,

» Objavljuje dokumente propisane Zakonom o javnoj nabavi na web stranici tvrtke,

» Unosi statisticko izvjeSce o javnoj nabavi u Elektronickom oglasniku javne nabave,

» Prati izmjene i dopune zakonodavnog okvira vezanog za javnu nabavu (Zakon o javnoj nabavi,
podzakonski propisi — uredbe, pravilnici),

» Prati programe usavrsavanja u podrucju javne nabave,

» Vodi postupke jednostavne nabave definirane Pravilnikom o jednostavnoj nabavi po nalogu Direktora
drustva,

» Provodi postupke informatizacije Drustva u skladu s potrebama i poslovnim procesima,

» Odgovoran je za implementiranje, projektiranje i povezivanje programskih (software) rjesenja,

» PredlaZe nabavku racunalne opreme (hardware) i programskih rjesenja (softwera) za potrebe
obavljanja djelatnosti Drustva,

» Vodi brigu o sigurnosti informacijskog sustava,

» Vodi brigu o mobilnoj i fiksnoj telefoniji,

» Sudjeluje u planovima o odrzavanju i izgradnji djecjih igralista,

P Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

P PridrZzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva.




ODJEL:

URED DIREKTORA DRUSTVA
SLUZBA ZA NABAVU

NAZIV RADNOG MIJESTA:

VODITEL) KOMERCUALE

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUENA SPREMA | SMIER: VSS/VSS EKONOMSKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO: DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA
POSEBNI UVIJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA : 1

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,

» Odgovara za organiziranje i koordiniranje poslova komercijale,

» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za kvalitetan i pravovremen rad,

» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Organizira i koordinira komercijalne poslove te radi dnevne i tjedne planove te izvjesca,
» Komunicira s kupcima usluga, roba i radova te prati realizaciju,

» Suraduje s postupajucim voditeljima i projektantima pri izradi ponuda i troskovnika,

» Daje prijedloge Direktoru za unapredenje komercijale,

kupcima,
» Prati cijene nabave,

dokumentaciju za nadmetanja,

» Prati regulativu iz podrucja komercijalnih poslova, uklju€ujuci i javnu nabavu,

» Sudjeluje u izradi plana nabave,

» Sudjeluje u izradi strategije i poslovima marketinga Drustva,

P IstraZuje trziste i nalazi potencijalne kupce,

» Sudjeluje u politici izrade cijena proizvoda i usluga Drustva,

» Sudjeluje u ugovaranju poslova i priprema elemente za zakljuc¢ivanje prodajnih ugovora,
» Prati izvrSenje ugovorenih poslova,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora.

» Sudjeluje u radu obrade ponuda po svim vrstama nadmetanja, ukljucujuci i javhu nabavu prema

» Koordinira rad djelatnika na poslovima komercijale, te sam izraduje programe i prikuplja potrebnu

» Ostvaruje kontakte i suradnju sa nadleZznim institucijama i tijelima, o éemu izvjescuje direktora drustva,




ODJEL:

URED DIREKTORA DRUSTVA

SLUZBA ZA NABAVU

NAZIV RADNOG MJESTA:

STRUCNI SURADNIK ZA KOMERCIJALNE POSLOVE

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS/VSS EKONOMSKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

NIJE POTREBNO

POSEBNI UVIJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad voditelju komercijale,
» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad.
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

kupcima,

» Sudjeluje u pracenju cijena nabave,
» Sudjeluje u izradi programa i prikuplja potrebnu dokumentaciju za nadmetanja,
» Ostvaruje kontakte i suradnju s nadleznim institucijama i tijelima,

» Prati regulativu iz podrucja komercijalnih poslova, ukljucujuci i javnu nabavu,

» Sudjeluje u izradi plana nabave,
» Sudjeluje u istraZivanju trzista i pronalasku potencijalnih kupaca,
» Sudjeluje u politici izrade cijena proizvoda i usluga Drustva,
» Sudjeluje u ugovaranju poslova i priprema elemente za zakljuc¢ivanje prodajnih ugovora,
» Sudjeluje u pracenju izvrSenja ugovorenih poslova,
» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,
» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,
» Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja komercijale i drugih nadredenih osoba.

» Komunicira s kupcima usluga, roba i radova te sudjeluje u pracenju realizacije,

» Suraduje s postupajucim voditeljima i projektantima pri izradi ponuda i troskovnika,
» Daje prijedloge voditelju komercijale za unapredenje komercijale,

» Sudjeluje u radu obrade ponuda po svim vrstama nadmetanja, ukljucujuci i javhu nabavu prema




ODJEL:

URED DIREKTORA DRUSTVA
SLUZBA ZA NABAVU

NAZIV RADNOG MJESTA:

POMOCNI RADNIK NABAVE

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS

RADNO ISKUSTVO:

NIJE POTREBNO

POSEBNI UVJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
VOZACKA DOZVOLA B-KATEGORUJE

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad voditelju nabave i pomocniku voditelja nabave,
» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Preuzima narucenu robu te istu dostavlja na potrebne lokacije,

» Vodi racuna o skladistenju robe te o njenom dostavljanju po odjelima i sekcijama,

» Vodi racuna o zastavama (primanje i izdavanje zastave),

» Dostavlja potrosni materijal po sekcijama i ostalim odjelima,

» Vodi racuna o dostavi nabavljene robe, kao i da ista bude pravilno skladistena,

» Pomaize u organiziranju i slaganju robe na skladistu,

» Planira nabavku potrosnog materijala za potrebe Drustva u suradnji i uz savjetovanje s
pomoc¢nikom voditelja nabave,

» Dostavlja svu potrebnu dokumentaciju za potrebe Drustva (racuni, izdatnice, primke...),

» Dostavlja dopise Drustva i druga pismena na trazene lokacije,

» Upravlja vozilima ,,B“ kategorije za potrebe Drustva u profesionalne svrhe,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.




ODJEL FINANCUA 1 PLANA




ODJEL:

ODIJEL FINANCUA | PLANA

NAZIV RADNOG MJESTA:

RUKOVODITELJ ODJELA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: VSS EKONOMSKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO: TRI GODINE RADNOG ISKUSTVA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA
POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA : 1

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,

» Odgovara za primjenu propisa iz financijskog poslovanja,

» Odgovara za osiguranje potrebne razine likvidnosti Drustva,

» Odgovara za podmirenje obveza Drustva u suglasnosti Uprave drustva — clana uprave,

» Odgovara za tocnost analitickih podloga koje koristi za izradu planova, analize i izvjestaja,

» Odgovara za kvalitetan i pravovremen rad, kao i za nadzor radnika i primjenu mjera ZNR i ZOP-a,
» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

P Organizira i rukovodi poslovima financija, plana i analize,

» Izraduje prijedloge godisnjih planova poslovanja i programa razvoja Drustva,

» PredlaZe sustavna rjeSenja financijskog poslovanja Drustva, pribavljanje financijskih sredstava i
osiguravanje potrebite likvidnosti Drustva,

» Koordinira podmirenje obaveza Drustva uz suglasnost Direktora Drustva,

P Izraduje prijedloge dugorocnih i srednjorocnih planova poslovanja Drustva,

» Brine se za pravovremeno donosenje planova Drustva, a narocito plana poslovanja,

» Kontaktira i zastupa Drustvo po ovlastenju Direktora u poslovima sa bankama i drugim pravnim
subjektima,

» Sudjeluje u naplati potraZivanja,

P Izraduje izvjeStaje o poslovanju drustva za Nadzorni odbor i Skupstinu drustva,

P Izraduje analize ostvarenja planova te po potrebi utvrduje izmjene i vrsi rebalans; reagira na sve
faktore koji mijenjaju predvidene planove i u svezi s tim rebalansira osnovne planove,

P Izraduje specificne analize po nalogu Direktora,

» Daje prijedloge Direktoru za poduzimanje mjera za unapredivanje poslovanja, a na temelju
provedenih analiza,

» Projektira oblik i tokove obrade dokumenata,

» Suraduje na izradi zavrSnog racuna i obracuna,

» Propisuje i odrzava Kontni plan Drustva,

» Kontrolira uskladenost poslovanja s politikama, Zakonima i planovima,

» Sudjeluje u postupcima bagatelne nabave po nalogu Direktora drustva,

P Sudjeluje na radnim sastancima organiziranim od strane Direktora ili drugih nadredenih osoba
» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

P Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva sukladno ciljevima i zadacima Odjela.




ODJEL:

ODIJEL FINANCUJA | PLANA

NAZIV RADNOG MJESTA:

GLAVNI RACUNOVODA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS EKONOMSKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

DVIJE GODINE RADNOG ISKUSTVA NA ISTIM ILI SLICNIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva i rukovoditelju Odjela financija i plana,

» Odgovara za kvalitetan, zakonit i pravovremeno obavljeni rad,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Sudjeluje u postavljanju racunovodstvenih politika i planova poslovanja,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Po nalogu rukovoditelja nadzire organizaciju i naéin izvrsavanja zadataka ra¢unovodstveno-
knjigovodstvenih poslova,

» Prati zakonske propise koji se odnose na racunovodstvene poslove,

» Koordinira rad materijalnih i financijskih knjigovoda,

» Osigurava podloge za izradu periodicnih i zavrsnih izvjes¢a o poslovanju Drustva,

» Sudjeluje u propisivanju i odrzavanju Kontnog plana Drustva,

» Daje podloge za kontiranje dokumenata koriste¢i integralni racunalni sustav prema zakonskim
propisima i kontnom planu te je zaduZen za primjenu istih,

» Vodi brigu o stanju i azurnosti Glavne Knjige,

» Kontrolira BTTO bilancu,

» Izraduje porezna izvjes¢a — PDV, TSI, GFI,

» Izraduje posebna izvjesca po nalogu rukovoditelja Odjela ili Direktora Drustva,

» Koordinira rad djelatnika na poslovima financijskog i matreijalnog knjigovodstva,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela, a po nalogu rukovoditelja Odjela.




URED/ODJEL:

ODJEL FINANCIJA | PLANA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITELJ OBRACUNA | KALKULACIJA HORTIKULTURNIH
RADOVA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: VSS HORTIKULTURNOG ILI EKONOMSKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO: DVIJE GODINE RADNOG ISKUSTVA NA ISTIM ILI SLICNIM POSLOVIMA
POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA : 1

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva i rukovoditelju Odjela financija i plana,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,
» Odgovara za kvalitetan, pravovremen i siguran rad,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Izraduje godiSnje operativne planove sa razradom dinamike po mjesecima,

» Sudjeluje u izracunu kalkulacije cijena vrtlarskih i drugih radova,

» Suraduje s voditeljima zona i sekcija pri izradi tjednika radova i kontroli realizacije poslovanja po
mjesecima, kvartalima i godisnje,

» Prati utrosak sredstava, obraduje obracune radova podizvodaca,

» Obavlja poslove na pribavljanju, sredivanju i obradi podataka potrebnih za izradu kalkulacija i
obracuna,

» Vodi kompjutersku obradu podataka (obracuni izvrSenih radova i mjesecnih izvjestaja),

» Izraduje tjednike radova, suraduje sa voditeljima sekcija radi obrade tjednika,

» Izraduje racune za predujmove, racune za OGZ, JPP, dekoracije i sli¢no,

» Suraduje s nadzornom sluzbom tekuceg odrzavanja zelenih povrsina,

P Izraduje mjesecna izvjesSca i analize o tome $to je planirano, a Sto izvrSeno,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i ostale poslove po nalogu Direktora i rukovoditelja Odjela.




ODJEL:

ODJEL FINANCUA | PLANA

NAZIV RADNOG MJESTA:

SAMOSTALNI REFERENT FINANCHSKOG
KNJIGOVODSTVA | STATISTICKIH ANALIZA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: VSS/VSS EKONOMSKOG SMJERA

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VSS

RADNO ISKUSTVO: DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLICNIM POSLOVIMA ZA V5SS

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:
BROJ I1ZVRSITELIA : 1
ODGOVORNOST:
» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva i rukovoditelju Odjela financija i plana,
» Odgovara za kvalitetan i pravovremen rad,
» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,
» Odgovara za pracenje dospjelosti i potrazivanja,
» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.
OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Sudjeluje u izradi prijedloge dugorocnih i srednjorocnih planova poslovanja Drustva,

» Sudjeluje u izradi analize ostvarenja planova,

» Izraduje specificne analize po nalogu rukovoditelja Odjela,

» Obavlja evidentiranje osnovnih sredstava te obracun amortizacije,

» Vrsi knjiZzenja u Glavnu knjigu — URA, IRA,

» Obavlja poslove obracuna place u slucaju odsutnosti referenta ili povecanog obima poslova po
nalogu rukovoditelja Odjela,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» PridrZzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu rukovoditelja Odjela.




URED/ODJEL:

ODJEL FINANCUA | PLANA

NAZIV RADNOG MJESTA:

SAMOSTALNI REFERENT FAKTURIRANJA USLUGA |
RADOVA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: VSS/VSS EKONOMSKOG SMJERA

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VSS

RADNO ISKUSTVO: DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLICNIM POSLOVIMA ZA V5SS

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:
BROJ I1ZVRSITELIA : 1
ODGOVORNOST:
» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva i rukovoditelju Odjela financija i plana,
» Odgovara za kvalitetan, zakonit i pravovremen rad,
» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,
» Odgovara za pravovremenu dostavu podataka unutar i izvan Drustva,
» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.
OPIS RADNIH ZADATAKA:
» Na temelju ugovora i druge dokumentacije ispostavlja racune za korisStenje poslovnog i prodajnog
prostora,

» Brine o pribavi i provjeri podataka za fakturiranje i naplatu svih vrsta usluga koje se pruzaju
korisnicima usluga na trznicama koje se naplacuju preko transakcijskog racuna,

» Kontrolira ispostavljene obracune po racunima te predaje na otpremu,

» Brine se o pravilnom zaduZenju i fakturiranju rezijskih troskova,

» Komunicira s klijentima u vezi poboljsanja naplate potraZivanja,

P Vrsi prisilnu naplatu putem zaduZnica, kao i sve druge poslove povezane s time,

» Obavlja i sve ostale obracunske i administrativhe poslove po nalogu i uputama neposrednog
rukovoditelja,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu rukovoditelja Odjela.




URED/ODJEL:

ODJEL FINANCUJA | PLANA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITEL) GLAVNE BLAGAJNE, REZERVACIJA | KONTROLE

GOTOVINSKE NAPLATE TRZNICA | RIBARNICA

UVJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS/VSS/SSS

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VSS
EKONOMSKOG SMJERA

DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA V3S EKONOMSKOG
SMIJERA ILI VSS OSTALIH SMJEROVA

TRI GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS EKONOMSKOG
SMJERA ILI V3S OSTALIH SMJEROVA

CETIRI GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS OSTALIH
SMJEROVA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela financija i plana,

» Odgovara za kvalitetan, zakonit i pravovremen rad,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,
» Odgovara za pravovremenu dostavu podataka unutar i izvan Drustva,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

referenata naplate,

» Nadzire i kontrolira blagajnu i cjelokupni gotovinski promet, dnevne uplate i isplate, utrske od

» Vodi evidenciju rezervacija prodajnih mjesta i vrsi rezervacije prodajnih mjesta u skladu sa

odredbama Trznog reda,

» Sudjeluje u izradi prijedloga i definiranja prodajnog i drugog prostora na trznicama, te cijena trznih
usluga,

» Sudjeluje u provjeri podataka za fakturiranje i naplatu svih vrsta usluga koje se pruzaju korisnicima
usluga na trznicama i ribarnicama,

» Sudjeluje u izradi mjesecnih izvjestaja o materijalnim troskovima po trznicama i ribarnicama,

» Obavlja i sve ostale obracunske i administrativhe poslove po nalogu i uputama neposrednog
rukovoditelja;

» Organizira i provodi dnevne i tjedne kontrole gotovinske naplate na trznicam i ribarnicama,

» Refernet kontrole po njegovom nalogu kontrolira ispravnost naplate od strane refernata naplate,

» Ispostavlja propisane dokumente za sve uplate i isplate,

» Polaze utrSke od referenata naplate i glavne balgajne koji su prethodno evidentirani u glavnu
blagajnu trznica i ribarnica,

» Dostavlja rukovoditelju Odjela gradskih trznica i voditeljima trZnica popis rezerviranih stolova za
svaki mjesec unaprijed,

» Predlaze modele poboljsanja gotovinske naplate i kontrole isspravnosti naplate naplatnih
refernata,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu rukovoditelja Odjela.




ODJEL:

ODJEL FINANCUJA | PLANA

NAZIV RADNOG MJESTA:

REFERENT LIKVIDATURE

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: VSS/SSS
JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA V3S/SSS
EKONOMSKOG SMJERA
RADNO ISKUSTVO: DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA V3S/SSS OSTALIH
SMIJEROVA
POSEBNI UVIJETI:
OSTALO:
BROJ I1ZVRSITELIA : 1
ODGOVORNOST:
» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva i rukovoditelju Odjela financija i plana,
» Odgovara za pravovremen i kvalitetan rad,
» Odgovrara za formalnu, ra¢unovodstvenu ispravnost dokumentacije,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.
OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Zaprima i obraduje ulazne i izlazne racune te ih zavodi u protokol - likvidaturu,

» Prati tijek od zaprimanja financijske dokumentacije do ovjere,

» Kontrolira formalnu racunovodstvenu ispravnost financijske dokumentacije,

» Sudjeluje u obavljanju poslova platnog prometa,

» Prima instrumente plac¢anja za podmiru obveza te ih prosljeduje na naplatu,

» Obavlja poslove blagajnika u odsutnosti blagajnika ili povecanog obima poslova po nalogu
rukovoditelja,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» PridrZzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada odjela, a po nalogu rukovoditelja Odjela.




ODJEL:

ODIJEL FINANCUJA | PLANA

NAZIV RADNOG MJESTA:

REFERENT OBRACUNA PLACA | BLAGAJNIK

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: V8s/SSS

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VS5S/SSS
EKONOMSKOG SMJERA

DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VSS/SSS
OSTALIH SMJEROVA

RADNO ISKUSTVO:

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA : 1

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva i rukovoditelju Odjela financija i plana,

» Odgovara za kvalitetan, zakonit i pravovremen rad,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,
» Odgovara za pravovremenu dostavu podataka unutar i izvan Drustva,

» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Obavlja obradu platnih podataka od dostave sati do konacnog obracuna place i isplate
djelatnika,

P Evidentira sudske i administrativne zabrane djelatnika,

P Sastavlja obrasce za obracun privremene sprijecenosti za rad,

» Obavlja obracun privremene nesposobnosti za rad,

» Vodi brigu o pravovremenom i tocnom obracunu poreza i dostavu istih Poreznoj upravi,
» Vodi obrasce za HZZO, HZMO,

» Vodi porto blagajnu drustva,

» Vodi blagajnicko poslovanje te vrsi uplate i isplate uz odgovaraju¢u dokumentaciju za porto
blagajnu,

» Ispostavlja propisane dokumente za sve uplate i isplate,

» Odlaze i ¢uva blagajnicku dokumentaciju,

» Vodi dnevno izvjesée o blagajnickom poslovanju,

» Polaze i podiZe gotovinu sa Ziro racuna,

P Vrsi isplatu placa, putnih troskova i drugih naknada, nagradaiisl.,

» PodiZe nov€ana sredstva za isplatu placa, troskova sluzbenih putovanjaisl.,

» Vodi racuna o blagajnickom maksimumu,

» Obavlja poslove financijskog referenta u slucaju odsutnosti referenta ili pove¢anog obima
poslova po nalogu rukovoditelja Odjela,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela, a po nalogu rukovoditelja Odjela.




ODJEL:

ODJEL FINANCUA | PLANA

NAZIV RADNOG MJESTA:

REFERENT FINANCHSKOG | MATERIJALNOG

KNJIGOVODSTVA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS/SSS

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VS3S/SSS
EKONOMSKOG SMJERA

DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VSS/SSS OSTALIH
SMJEROVA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva i rukovoditelju Odjela financija i plana,

» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

pla¢anja,

» Kontira i knjizi u glavnu knjigu dokumente robnog i financijskog knjigovodstva,

P KnjiZi u glavnu knjigu blagajnicke dnevnike, izvode poslovnih racuna i ostalu dokumentaciju,
» Vodi brigu o stanju financijskih konta,

» Utvrduje periodicne promete i financijska stanja skladista,

» Vrsi knjiZzenje i utrske iz blagajne trznica i ribarnica,

» Uskladuje knjigovodstveno i stvarno stanje skladista,

» Sudjeluje u inventurama na skladistima,

» Sudjeluje u radu komisije za sumnjiva i sporna potraZivanja,

»Vodi analiticku knjigovodstvenu evidenciju kupaca i dobavljaca,

» Uskladuje salda konta kupaca i dobavljaca,

» Obavlja sve poslove potrebne za preciznu evidenciju obveza i potrazivanja,

» Prati dospjelost potraZivanja te predlaZe i podizima mjere za naplatu,

» Salje opomene duZnicima i obavjestava pravnu sluibu zbog utuzenja,

» Kontaktira sa kupcima i dobavlja¢ima,

» U svom djelokrugu rada suraduje sa likvidaturom u vezi sa kompletiranjem dokumentacije kod

» Obavlja poslove likvidature u slucaju odsutnosti referenta likvidature ili zbog pove¢anog obima
poslova po nalogu rukovoditelja,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavljai druge poslove iz djelokruga rada Odjela, a po nalogu rukovoditelja Odjela.




URED/ODJEL:

ODJEL FINANCUA | PLANA

NAZIV RADNOG MJESTA:

REFERENT BLAGAJNE | REZERVACIJA TRZNICA

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

V8s/SSS

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VS3S/SSS
EKONOMSKOG SMJERA

DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VSS/SSS OSTALIH
SMJEROVA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela financija i plana te voditelju glavne blagajne, rezervacija
i kontrole gotovinske naplate trznica i ribarnice,

» Odgovara za kvalitetan, zakonit i pravovremen rad,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,

» Odgovara za pravovremenu dostavu podataka unutar i izvan Drustva,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

racune,

voditelja.

» Vodi glavnu blagajnu gradskih trZnica i ribarnica,

» Vodi blagajnicko poslovanje te vrsi uplate i isplate uz odgovarajuc¢u dokumentaciju,

» Ispostavlja propisane dokumente za sve uplate i isplate,

» Odlaze i ¢uva blagajnicku dokumentaciju,

» Vodi dnevno izvjeSée o blagajnickom poslovanju,

» Vodi racuna o blagajnickom maksimumu glavne blagajne trinica,

» Evidentira mjesecne rezervacije prema trznom redu po trZznicama i ribanicama te izdaje potvrde i

P Evidentira sve dnevne utrSke od referenata naplate na trznicama i ribarnici,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavljai druge poslove iz djelokruga rada Odjela, a po nalogu rukovoditelja Odjela i neposrednog




URED/ODJEL:

ODJEL FINANCUJA | PLANA

NAZIV RADNOG MJESTA:

REFERENT NADZORA GOTOVINSKE NAPLATE

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: VSS/SSS
JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA V3S/SSS
EKONOMSKOG SMJERA
RADNO ISKUSTVO: DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA V3S/SSS OSTALIH
SMIJEROVA
POSEBNI UVIJETI:
OSTALO:
BROJ I1ZVRSITELIA : 1
ODGOVORNOST:
» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela financija i plana i voditelju glavne blagajne, rezervacija
i kontrole gotovinske naplate trznica i ribarnice,
» Odgovara za kvalitetan, zakonit i pravovremen rad,
» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za pravovremenu dostavu podataka unutar i izvan Drustva,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.
OPIS RADNIH ZADATAKA:
» Kontrolira ispravnost gotovinske naplate na trznicama i ribarnicama koju obavljaju referenti
naplate,

» Sastavlja dnevne izvjestaje o nepravilnostima gotovinske naplate,

» Predlaze modele poboljSanja gotovinske naplate i sustava kontrole naplate,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu rukovoditelja Odjela i neporednog
rukovoditelja.




ODJEL:

ODJEL OPCIH | PRAVNIH POSLOVA




ODJEL:

ODJEL OPCIH | PRAVNIH POSLOVA

NAZIV RADNOG MIJESTA:

RUKOVODITELJ ODJELA

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS PRAVNOG SMIJERA

RADNO ISKUSTVO:

TRI GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVIJETI:

POLOZEN PRAVOSUDNI ISPIT

OSTALO:

BROJ I1ZVRSITELA :

ODGOVORNOST:

ZNR i ZOP-a,

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,
» Odgovara za zakonit, siguran, kvalitetan i pravovremen rad, kao i za nadzor radnika i primjenu mjera

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne,

» Odgovara za visok stupanj sposobnosti samostalnog djelovanja iz podrucja djelokruga svog Odjela,

» Odgovara za sposobnost odrzavanja dobrih poslovnih komunikacija,

» Odgovara za kvalitetno zastupanje interesa Drustva pred nadleznim tijelima i sudovima u suradnji sa
izabranim opunomoc¢enikom Drustva.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

Drustva,

» Planira, rukovodi i koordinira obavljanjem poslova u Odjelu op¢ih i pravnih poslova,

» PredlaZe plan i program Odjela op¢ih i pravnih poslova,

» Vodi brigu o odrZavanju sjednica Nadzornog odbora te izraduje zapisnike i odluke sa istih,

» Nadzire i koordinira rad radnika u Odjelu op¢ih i pravnih poslova,

» PredlaZe i provodi mjere za poboljSanje organizacijskog ustroja svoje i drugih organizacijskih jedinica

» lzvjescuje Direktora Drustva o konkretnim dnevnim, tjednim i mjesecnim rezultatima rada,

» Priprema opce akte Drustva te daje pravno misljenje u svezi sadrzaja istih,

» Po nalogu Direktora priprema nacrte odluka i zaklju¢aka Uprave Drustva,

» Suraduje sa vanjskim pravnim zastupnicima Drustva (odvjetnicima) u zastupanju Drustva pred
sudovima te drugim drzavnim i javnim tijelima,

P Prati sudske predmete, koordinira suradnju izmedu pravnih zastupnika Drustva (odvjetnika) te po
potrebi predlaZe poduzimanje odredenih mjera/radnji po tom pitanju,

» Brine se o primjeni zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Odjela opcih i pravnih poslova te
primjeni odredbi Pravilnika o radu i Kolektivnog ugovora u Drustvu,

» Sudjeluje na radnim sastancima organiziranim od strane Direktora ili drugih nadredenih osoba

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva sukladno ciljevima i zadacima Odjela.




ODJEL:

ODJEL OPCIH | PRAVNIH POSLOVA

NAZIV RADNOG MIJESTA:

VODITELJ PRAVNIH POSLOVA

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS PRAVNOG SMIJERA

RADNO ISKUSTVO:

TRI GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVIJETI:

OSTALO:

BROJ I1ZVRSITELA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva i rukovoditelju Odjela op¢ih i pravnih poslova,
» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,
» Odgovara za kvalitetan i pravovremen rad,

» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Priprema i izraduje sve vrste ugovora o zakupu u Drustvu,

» Priprema i sudjeluje u provodenju javnih natjecaja za zakup svih poslovnih prostora za koje se raspisuje

javni natjecaj,

» Priprema, izraduje i provodi ovrhe u svezi naplate nenaplacenih dospjelih potraZivanja Drustva prema

svim tre¢im osobama te u svezi istoga, a u suradnji s rukovoditeljem Odjela i vanjskim pravnim

zastupnicima Drustva (odvjetnicima) po potrebi zastupa Drustvo pred sudovima i drugim nadleznim

tijelima,

» lzraduje nacrte odluka, ugovora, pravilnika i drugih akata iz podrucja djelovanja Drustva,

» Priprema dokumentaciju za provedbu natjecaja za dodjelu donacija te izraduje sve odluke i akte
potrebne za provedbu,

» Priprema dokumentaciju za provedbu natjecaja za stipendiranje u¢enika te izraduje sve odluke i akte
potrebne za provedbu,

» Pomaze i sudjeluje u izradi svih poslovnih ugovora s pravnim i fizickim osobama, a po potrebi iste i
samostalno priprema,

» Vodi zapisnike sa sastanaka Kolegija Drustva te evidenciju istih,

» Vodi evidenciju zapisnika i odluka Skupstine Drustva,

» Evidentira ugovore kupaca i dobavljaca Drustva,

» Suraduje s nadleznim inspekcijskim sluzbama i zastupa Drustvo pred istima,

» Obavlja poslove upisa imovine Drustva u zemljiSne knjige i s time povezane poslove,

» Prati propise iz podrucja komunalnih djelatnosti kojima se Drustvo bavi te pravovremeno predlaze

primjenu i inkorporaciju istih u poslovanje Drustva,

» Provodi postupke u okviru HACCP sustava kojima je cilj osiguranje zdravstvene ispravnosti hrane,

» Sudjeluje i pomaze u pripremi op¢ih akata Drustva,

» Predlaze i provodi mjere za poboljSanje organizacije rada u Odjelu op¢ih i pravnih poslova te izvan

njega,

» Zamjenjuje Rukovoditelja Odjela op¢ih i pravnih poslova u njegovu odsustvu,

» Pridrzava se Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge slicne poslove po nalogu rukovoditelja Odjela i Direktora Drustva.




ODJEL:

ODJEL OPCIH | PRAVNIH POSLOVA

NAZIV RADNOG MIJESTA:

VODITEL) KADROVSKIH POSLOVAI|

POSLOVA RADNOG PRAVA

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS PRAVNOG SMIJERA

RADNO ISKUSTVO:

DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLICNIM POSLOVIMA

POSEBNI UVIJETI:

OSTALO:

BROJ I1ZVRSITEUA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva i rukovoditelju Odjela op¢ih i pravnih poslova,
» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za kvalitetan i pravovremen rad,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

nadredenih,

radnog odnosa,

tijelima,

» PredlaZe i izraduje godiSnji plan kadrova, obrazovanja, osposobljavanja i usavrsavanja,

» Obavlja poslove zaposljavanja, rasporedivanja radnika, sklapanja i raskida Ugovora o radu,

» Vrsi poslove prijave, odjave i promjena u radnom odnosu pri nadleznim sluzbama (HZMO, HZZ0), te
obavlja poslove vezano za Hrvatski zavod za zaposljavanje,

» Vodi osobne dosjee radnika, te pruza odredene informacije i izvode iz dosjea radnika na zahtjev

» Unosi podatke o radnicima u elektronsku kadrovsku evidenciju Drustva i aZurira iste,

» Priprema pojedinacne akte (ugovori, odluke, rjeSenja i ostalo) iz radnih odnosa, a pomaze i u izradi
drugih pojedinacnih akata u Drustvu,

» Priprema potvrde o radnom stazu i drugu dokumentaciju potrebnu za ostvarivanje prava i obveza iz

» Informira radnike o aktima koji propisuju njihova prava i obveze,

» Vodi brigu o Zivotu i socijalnim potrebama radnika,

» Pomaze i sudjeluje u izradi opcih akata Drustva, posebice onih iz podrucja radnog prava,

» Suraduje u radu na sudskim predmetima Drustva, kao i u drugim postupcima pred drzavnim i javnim

» Sudjeluje u postupcima javne nabave po nalogu Direktora Drustva,

» Sudjeluje u postupcima jednostavne nabave po nalogu Direktora Drustva,

» Predlaze i provodi mjere za poboljSanje organizacije rada u svom Odjelu i izvan njega,
» Pridrzava se Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge slicne poslove po nalogu rukovoditelja Odjela i Direktora Drustva.




ODJEL:

ODJEL OPCIH | PRAVNIH POSLOVA

NAZIV RADNOG MIJESTA:

SAMOSTALNI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE

UPRAVLIANJA SUSTAVIMA

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS/VSS PRAVNOG ILI EKONOMSKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLICNIM POSLOVIMA

POSEBNI UVIJETI:

OSTALO:

BROJ I1ZVRSITEUA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva i rukovoditelju Odjela op¢ih i pravnih poslova,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

ucinkovitosti,

Drustva,

njihove ucinkovitosti,

» Radi na poslovima sustava kvalitete i okolisa,
» Planira dnevne i tjedne poslove te upravlja istima,
» Radi na uspostavi, dokumentiranju, provedbi i odrzavanju QEMS-a i stalnom poboljSanju njihove

» Suraduje sa svim rukovoditeljima organizacijskih jedinica,
» Sudjeluje u kreiranju, provedbi i revidiranju politike i ciljeva kvalitete,
P Planira i provodi interne prosudbe/audite, te o rezultatima izvje$éuje sve najodgovornije radnike

» Brine o pravilnom funkcioniranju sustava upravljanja kvalitetom i zastite okolisa,

» Sudjeluje u ocjeni QEMS-a sa najodgovornijim radnicima Drustva,

» Izvjestava Direktora Drustva i sve Rukovoditelje o funkcioniranju sustava upravljanja kvalitetom,

» Prati primjenu Norme niza ISO 9000:2008 i ISO 14001:2004 te izmjene Normi koje se primjenjuju u
Drustvu i o tome izvjestava Direktora Drustva i Rukovoditelje Drustva.

» Sudjeluje kod praéenja provodenja i ucinkovitosti poduzetih korektivnih i preventivnih radniji,

Radi na uspostavi, dokumentiranju, provedbi i odrZzavanju QEMS-a i zastite okoliSa i stalnom poboljSanju

P Planira i provodi interne prosudbe/audite te o rezultatima izvje$éuje Direktora Drustva,
Sudjeluje u ocjeni QEMS-a u ime Uprave Drustva,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva i rukovoditelja Odjela.




ODJEL:

ODJEL OPCIH | PRAVNIH POSLOVA

NAZIV RADNOG MIJESTA:

ADMINISTRATOR

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVIJETI:

OSTALO:

BROJ I1ZVRSITELA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela opcih i pravnih poslova,

» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

javni natjecaj,

» Obavlja dostavu postanskih i drugih posiljki iz djelokruga rada Odjela,

» Obavlja administrativne poslove u Odjelu op¢ih i pravnih poslova,

» Vrsi poslove sortiranja, kopiranja, uvezivanja i arhiviranja dokumentacije te slicne poslove,

» Pomatze u pripremi i izradi svih vrsta ugovora o zakupu u Drustvu,

» Pomaze u pripremi i provodenju javnih natjecaja za zakup svih poslovnih prostora za koje se raspisuje

» Pomaze u pripremi ovrha u svezi naplate nenaplacenih dospjelih potrazivanja Drustva prema svim
tre¢im osobama te u svezi istoga

» Pomaze u obavljanju kadrovskih poslova,

» Pridrzava se Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Odjela op¢ih i pravnih poslova.




ODJEL:

ODJEL OPCIIH | PRAVNIH
POSLOVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

CISTAC

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: SSS/NSS/NKV

RADNO ISKUSTVO: NIJE POTREBNO

POSEBNI UVIJETI: ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA : 3

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva i rukovoditelju Odjela opcih i pravnih poslova,

» Odgovara za ukupnu cistocu svih radnih povrsina, komunikacijskih puteva i poslovnih prostorija,
» Odgovara za inventar koji mu je dostupan i koji odrzava,

» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Radi na odrzavanju Cistoce i urednosti inventara u poslovnim prostorijama Drustva,

» Mete, usisava prasinu, pere i polira podove u poslovnim prostorijama Drustva,

» Cisti sve radne povrsine,

» Vodi brigu o pravovremenoj nabavci sredstava za €iS¢enje,

» Odrzava Cistocu sanitarnih ¢vorova,

» Odnosi smece i otpatke do odlagalista,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove vezane za odrzavanje urednosti i Cistoce po nalogu rukovoditelja Odjela opcih i
pravnih poslova.




ODJEL:

ODJEL ODRZAVANJA GRADSKOG
ZELENILA




URED/ODJEL:

ODJEL ODRZAVANJA GRADSKOG
ZELENILA

NAZIV RADNOG MJESTA:

RUKOVODITELJ ODJELA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS HORTIKULTURNOG, POLJOPRIVREDNOG ILI SUMARSKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

TRI GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,

» Odgovara za izvrSenje programa godisnjeg odrZavanja zelenila,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za kvalitetu izvedenih radova,

» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad,

» Odgovara za kvalitetan nadzor podredenih radnika i primjenu mjera ZNR i ZOP-a,

» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

planova i programa,

» Planira dnevne i tjedne poslove te upravlja istima,

» Priprema godiSnje planove i programe za odrzavanje gradskog zelenila,

» Suraduje sa odgovaraju¢im sluzbama Grada Splita u provodeniju i realizaciji programa
odrZavanja gradskog zelenila,

» Sudjeluje na radnim sastancima organiziranim od strane Direktora ili drugih nadredenih osoba

» Daje prijedloge u svezi nabave alata, mehanizacije, repromaterijala i sl.,

» Kontrolira nastale troskove i Stete nastale radom radnika Odjela,

» Suraduje i kontaktira sa drugim rukovoditeljima Odjela,

» Suraduje sa Rukovoditeljima Odjela u izradi godisnjih, mjesecnih, tjednih i dnevnih operativnih

» Sudjeluje u definiranju mjerljivih ciljeva Drustva,

» Nadzire rad i kvalitetu rada voditelja zona i voditelja sekcija hortikulturnog uredenja i odrzavanja
gradskog zelenila te realizaciju dnevnih planova na terenu,

» Daje pismene i usmene upute u svezi odrzavanja gradskog zelenila i krajobraznog (hortikulturnog)
uredenja, prilikom rekonstrukcija starih i izgradnje novih zelenih povrsina,

» Sudjeluje u snimanju terena u cilju izrade ponuda za kupce ili korisnike usluga,

» Izraduje i podnosi dnevna i tjedna izvjeséa o radu svog Odjela,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Sudjeluje u prakticnom osposobljavanju radnika iz podrucja ZNR,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora.




URED/ODJEL:

ODJEL ODRZAVANJA GRADSKOG
ZELENILA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITELJ ZONE

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS HORTIKULTURNOG, POLJOPRIVREDNOG ILI SUMARSKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

TRI GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva i rukovoditelju Odjela odrzavanja gradskog zelenila,

» Odgovara za izvrSenje programa godisnjeg odrzavanja zelenila u okviru svojeg podrucja (zone) rada,
» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,

» Odgovara za kvalitetu izvedenih radova,

» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad,

» Odgovara za kvalitetan nadzor podredenih radnika i primjenu mjera ZNR i ZOP-a,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

zelenila,

i hortikulturno rjesenje,

voditelja sekcija,

» Priprema godiSnje planove i programe za odrZavanje gradskog zelenila sekcija koje nadzire,
» Suraduje s odgovarajuc¢im sluzbama Grada u provodenju i realizaciji programa odrzavanja gradskog

» Daje prijedloge u svezi nabave alata, mehanizacije, repromaterijalaisl.,
» Nadzire rad i kvalitetu rada voditelja sekcija hortikulturnog uredenja i odrzavanja gradskog zelenila
u okviru svojeg podrucja (zone) rada,
» Daje pisane i usmene upute u svezi odrzavanja gradskog zelenila prilikom rekonstrukcija starih i
izgradnje novih zelenih povrsina u okviru svojeg podrucja (zone) rada,
» Osmisljava nedefinirane povrsine na svom podrucju (zoni) rada, te daje prijedlog za njihovu izgradnju

» Izraduje plan otklanjanja nedostataka komunalne opreme i kontrolira provedbu istog na svom
podrucju (zoni) rada, a temeljem izvjes¢a dobivenih od voditelja komunalno-gradevinskih poslova i

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Sudjeluje u praktiécnom osposobljavanju radnika iz podrucja ZNR,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora drustva i rukovoditelja Odjela,

» Zamjenjuje u odsutnosti voditelja sekcije koju nadzire,

» Po nalogu Direktora Drustva, odnosno rukovoditelja Odjela zamjenjuje rukovoditelja Odjela i drugog
voditelja zone u njegovoj odsutnosti.




URED/ODJEL:

ODJEL ODRZAVANJA GRADSKOG
ZELENILA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITELJ ZASTITE BILJIA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS SMJERA FITOMEDICINA/ZASTITA BIUA

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela odrzavanja gradskog zelenila,

» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad, za nadzor radnika i primjenu mjera ZNR i ZOP-a,
» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,

» Odgovara za obveze koje proizlaze prema inspekcijskim sluzbama tijekom njihova nadzora,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

hortikulturno uredenje,

zastite,

zaStitu bilja,

» Planira dnevne i tjedne poslove, te upravlja istima,
» Obavlja poslove zastite dendroloskog i ostalog bilja u Odjelu OGZ-a,
P Obavlja poslove zastite biljnog fonda na povrSinama koje su Drustvu povjerene na odrZavanje i

» Obilazi i kontrolira biljni materijal na javnim zelenim povrsinama (utvrduje i prati dinamiku pojave biljnih
stetnika, biljnih bolesti i korova) dnevno u suradnji s voditeljima sekcija hortikulturnog uredenja i odrzavanja
gradskog zelenila, propisuje odgovarajuce mjere zastite bilja te podnosi pisani izvjeStaj Rukovoditelju OGZ-a,
» Uzima uzorke biljnog materijala te ih dostavlja na analizu stru¢nim ustanovama u zemlji i inozemstvu, a o
dobivenim rezultatima analize izvjestava rukovoditelja OGZ-a,

» Vrsi laboratorijske, entomoloske i fitopatoloSke analize biljnog materijala u suradnji sa sluzbama i
institucijama za zastitu bilja u drzavi i inozemstvu,

» Odreduje primjereni nacin suzbijanja biljnih bolesti, Stetnika i korova te izraduje preventivne programe

» Provjerava ucinkovitost provedbe preporucenih mjera zastite,

P Suraduje sa nadleZznim inspekcijskim sluzbama tijekom njihova nadzora kao odgovorna osoba za
provodenje mjera zastite bilja te vodi svu potrebnu dokumentaciju propisanu nadleznim Zakonima i
pravilnicima, a koja se odnosi na mjere zastite bilja te primjenu svih propisanih pravila ZNR radnika kojima
rukovodi i nadzire tijekom rada,

P> Izraduje plan potreba sredstava za zastitu bilja,

» Priprema, nadzire primjenu i skladiStenje sredstva za zaStitu bilja, kao i primjereno zbrinjavanje,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Rukovodi i nadzire rad predradnika zaStite bilja te ostalih radnika koji su osposobljeni za primjenu
preparata za zastitu bilja te daje struCne upute radnicima na zastiti bilja za pripravu i primjenu preparata za

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,
» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,
» Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Odjela odrZzavanja gradskog zelenila.




URED/ODJEL:

ODJEL ODRZAVANJA GRADSKOG ZELENILA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITEL) SEKCJE HORTIKULTURNOG UREDENJA |

ODRZAVANJA GRADSKOG ZELENILA

UVJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS/VSS/SSS

RADNO ISKUSTVO:

2 GODINE NA ISTIM ILI SLICNIM POSLOVIMA ZA VSS/VSS
HORTIKULTURNOG, POLJOPRIVREDNOG ILI SUMARSKOG SMJERA

3 GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS HORTIKULTURNOG,
POLJOPRIVREDNOG ILI SUMARSKOG SMJERA, KAO | ZA V5S/VSS OSTALIH
SMJEROVA

5 GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS OSTALIH SMJEROVA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela odrzavanja gradskog zelenila i nadleznom voditelju zone,
» Odgovara za kvalitetno, sigurno i pravovremeno izvr§avanje programa odrzavanja gradskog zelenila u
svojoj sekciji,

» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad radnika sekcije, kao i za nadzor radnika i primjenu
mjera ZNR i ZOP-a na sekciji,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,

» Odgovara za zaduZene alate i mehanizaciju te za pravilno gospodarenje i upravljanje istima,

» Odgovara za financijsko izvrSenje programa,

» Odgovara za stanje biljnog materijala na terenu u svojoj sekciji,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Rukovodi radom sekcije hortikulturnog uredenja gradskog zelenila za koju je zaduzen,

» Planira dnevne i tjedne poslove, upravlja istima te ih prenosi radnicima u svojoj sekciji,

» Daje strucne upute radnicima za obavljanje pojedinih poslova,

» Vodi, ovjerava i kontrolira dnevnike rada i evidenciju rada radnika na pripadajucoj sekciji,

» Vodi brigu o zdravstvenom stanju bilja, te u dogovoru s voditeljem zastite bilja provodi adekvatne mjere
zastite,

» U suradnji s odgovornim osobama izraduje ponude za hortikulturne radove za kupce ili korisnike usluga te
obavlja sve potrebne radnje vezane za izradu ponude na terenu (izvidi, razgovor sa kupcem i sl.),

» Planira i kontrolira utrosak biljnog i potrosnog materijala,

» Sastavlja potrebe i vodi kontrolu alata i mehanizacije,

» Dnevno zaduZuje i rasporeduje radnicima gorivo i mazivo, te materijale potrebne za obavljanje poslova, kao i
osobna zastitna sredstva,

» Vodi brigu o stanju strojeva i mehanizacije na terenu,

» Vodi racuna o pravovremenom i pravovaljanom zaprimanju i otpremanju sve potrebne dokumentacije,

» Kontaktira i dogovara sa nadzornom sluzbom Grada,

» Suraduje u izradi godiSnjih i drugih potrebnih planova u okviru svog odjela,

» Sudjeluje u prakticnom osposobljavanju radnika iz podrucja ZNR,

» PridrZava se mjera ZNR i ZOP- a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Odjela odrZavanja gradskog zelenila.




URED/ODJEL:

ODJEL ODRZAVANJA GRADSKOG
ZELENILA

NAZIV RADNOG MJESTA:

PREDRADNIK SEKCUE HORTIKULTURNOG UREDENJA C

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS/KV/NSS

RADNO ISKUSTVO:

SEST MJESECI ZA RADNIKE KOJI IMAJU ISKUSTVO RADA NA ISTIM ILI
SLIENIM POSLOVIMA TE NA POSLOVIMA VRTLARA, VRTLARSKOG
RADNIKA | POMOCNOG RADNIKA U DRUSTVU

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS
POLJOPRIVREDNOG, HORTIKULTURNOG ILI SUMARSKOG SMJERA, A DVIJE
GODINE ZA OSTALE SSS/KV,

PET GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA NSS

POSEBNI UVJETI:

STRUCNA OSPOSOBLIENOST ZA RUKOVANJE STROJEVIMA
ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

zelenila,

» Odgovara za svoj rad nadleznom voditelju sekcije hortukulturnog uredenja i odrZavanja gradskog

» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad,
» Odgovara za primjenu mjera ZNR i ZOP-a,
» Odgovara za pravilno gospodarenje, upravljanje i rukovanje alatima i mehanizacijom.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

izvedenih radova,

» Obavlja poslove hortikulturnog uredenja gradskog zelenila,
» Vodi i nadzire grupu radnika na izvodenju hortikulturnih radova te odgovara za kvalitetu i kolicinu

» Upravlja kosilicom i rukuje ostalim strojevima,

» Radi i rukuje autokoSarom i sitnom mehanizacijom,

» Dnevno zaduzuje i rasporeduje radnicima mehanizaciju,

» Po potrebi provodi dogovorene mjere zastite bilja,

» Vodi brigu o orezivanju stabala, grmova, Zivice i sl.,

» Radi na hortikulturnom uredenju postojecih i podizanju novih zelenih povrsina,
» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP - a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih osoba.




URED/ODJEL:

ODJEL ODRZAVANJA GRADSKOG
ZELENILA

NAZIV RADNOG MJESTA:

PREDRADNIK SEKCIJE HORTIKULTURNOG UREDENJA B

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS/KV/NSS

RADNO ISKUSTVO:

SEST MJESECI ZA RADNIKE KOJI IMAJU ISKUSTVO RADA NA ISTIM ILI
SLICNIM POSLOVIMA TE NA POSLOVIMA VRTLARA, VRTLARSKOG
RADNIKA | POMOCNOG RADNIKA U DRUSTVU

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS
POLJOPRIVREDNOG, HORTIKULTURNOG ILI SUMARSKOG SMIJERA, A DVIJE
GODINE ZA OSTALE SSS/KV,

PET GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA NSS

POSEBNI UVJETI:

STRUCNA OSPOSOBLIENOST ZA RUKOVANJE STROJEVIMA
ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
VOZACKA DOZVOLA B KATEGORIJE

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

zelenila,

» Odgovara za svoj rad nadleznom voditelju sekcije hortukulturnog uredenja i odrZavanja gradskog

» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad,
» Odgovara za primjenu mjera ZNR i ZOP-a,
» Odgovara za pravilno gospodarenje, upravljanje i rukovanje alatima i mehanizacijom.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

izvedenih radova,

» Obavlja poslove hortikulturnog uredenja gradskog zelenila,
» Vodi i nadzire grupu radnika na izvodenju hortikulturnih radova te odgovara za kvalitetu i kolicinu

» Upravlja kosilicom i rukuje ostalim strojevima,

» Radi i rukuje autokoSarom i sitnom mehanizacijom,

» Dnevno zaduzuje i rasporeduje radnicima mehanizaciju,

» Po potrebi provodi dogovorene mjere zastite bilja,

» Vodi brigu o orezivanju stabala, grmova, Zivice i sl.,

» Radi na hortikulturnom uredenju postojecih i podizanju novih zelenih povrsina,

» Po potrebi upravlja vozilima ,B“ kategorije, za potrebe Drustva u profesionalne svrhe,
» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP - a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih osoba.




URED/ODJEL:

ODJEL ODRZAVANJA GRADSKOG
ZELENILA

NAZIV RADNOG MJESTA:

PREDRADNIK SEKCIJE HORTIKULTURNOG UREDENJA A

UVJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS/KV/NSS

RADNO ISKUSTVO:

SEST MJESECI ZA RADNIKE KOJI IMAJU ISKUSTVO RADA NA ISTIM ILI
SLICNIM POSLOVIMA TE NA POSLOVIMA VRTLARA, VRTLARSKOG
RADNIKA | POMOCNOG RADNIKA U DRUSTVU

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS
POLJOPRIVREDNOG, HORTIKULTURNOG ILI SUMARSKOG SMJERA, A DVIJE
GODINE ZA OSTALE SSS/KV,

PET GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA NSS

POSEBNI UVJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

zelenila,

» Odgovara za svoj rad nadleznom voditelju sekcije hortukulturnog uredenja i odrzavanja gradskog

» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad,
» Odgovara za primjenu mjera ZNR i ZOP-a,
» Odgovara za pravilno gospodarenje, upravljanje i rukovanje alatima i mehanizacijom.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

izvedenih radova,

» Obavlja poslove hortikulturnog uredenja gradskog zelenila,
» Vodi i nadzire grupu radnika na izvodenju hortikulturnih radova te odgovara za kvalitetu i koli¢inu

» Dnevno zaduzuje i rasporeduje radnicima mehanizaciju,

» Po potrebi provodi dogovorene mjere zastite bilja,

» Vodi brigu o rezidbi stabala, grmova, Zivice i sl.,

» Radi na hortikulturnom uredenju postojecih i podizanju novih zelenih povrsina,
» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP —-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih osoba.




URED/ODJEL:

ZELENILA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VRTLAR C

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: SSS/KV/NSS

SEST MJESECI ZA RADNIKE KOJI IMAJU ISKUSTVO RADA NA ISTIM ILI

RADNO ISKUSTVO: SLICNIM POSLOVIMA

POSEBNI UVIJETI: ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

OSTALO: STRUCNA OSPOSOBLJENOST ZA RUKOVANIJE STROJEVIMA

BROJ IZVRSITELIA : PO POTREBI

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad Voditelju sekcije hortikulturnog uredenja i odrzavanja gradskog zelenila,
» Odgovara za kvalitetno, racionalno i pravilno rukovanje alatima i mehanizacijom,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Obavlja poslove prekopa, te iskopa zemlje u svim kategorijama,

» Obavlja poslove detaljnog izgrabljivanja zelenih povrsina,

» Obavlja zalijevanje, sakupljanje trave, CiS¢enje zelenih povrsina, kao i druge slicne poslove,
» Obavlja strucne poslove sadnje i njege bilja,

» Priprema i obavlja sadnju bilja i sezonskog cvije¢a,

» Vrsi rezidbu i oblikovanje stablasica te drugog biljaisl.,

» Pazi na kvalitetu izvrSenih poslova,

» Cuva alat od ostecenja i otudenja,

» Kosi travnjake i korovista rucno i raznim tipovima travokosilicama,

» Radi potpuno samostalno u autokosari,

» Vrsi utovar i istovar ili pomaze kod utovara i istovara na ili sa kamiona,
» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja sekcije.

ODJEL ODRZAVANJA GRADSKOG




URED/ODJEL:

ODJEL ODRZAVANJA
GRADSKOG ZELENILA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VRTLARB

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS/KV/NSS

RADNO ISKUSTVO:

SEST MJESECI ZA RADNIKE KOJI IMAJU ISKUSTVO RADA NA ISTIM ILI
SLICNIM POSLOVIMA

POSEBNI UVIJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

OSTALO:

STRUCNA OSPOSOBLIENOST ZA RUKOVANJE STROJEVIMA

BROJ IZVRSITELIA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad voditelju sekcije hortikulturnog uredenja i odrzavanja gradskog zelenila,
» Odgovara za kvalitetno, racionalno i pravilno rukovanje alatima i mehanizacijom,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Obavlja poslove prekopa te iskopa zemlje u svim kategorijama,

» Obavlja poslove detaljnog izgrabljivanja zelenih povrsina,

» Obavlja zalijevanje, sakupljanje trave, CiS¢enje zelenih povrsina, kao i druge slicne poslove,
» Obavlja strucne poslove sadnje i njege bilja,

» Priprema i obavlja sadnju bilja i sezonskog cvije¢a,

» Vrsi rezidbu i oblikovanje stablasica te drugog biljaisl.,

» Pazi na kvalitetu izvrSenih poslova,

» Cuva alat od ostecenja i otudenja,

» Kosi travnjake i korovista rucno i raznim tipovima travokosilicama,

» Radi u autokosari nesamostalno na svim radnim visinama,

» Vrsi utovar i istovar ili pomaze kod utovara i istovara na ili sa kamiona,
» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sekcije.




URED/ODJEL:

ODJEL ODRZAVANJA
GRADSKOG ZELENILA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VRTLAR A

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS/KV/NSS

RADNO ISKUSTVO:

TRI MJESECA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVIJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

OSTALO:

STRUCNA OSPOSOBLIENOST ZA RUKOVANJE STROJEVIMA

BROJ IZVRSITELIA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad voditelju sekcije hortikulturnog uredenja i odrzavanja gradskog zelenila,
» Odgovara za kvalitetno, racionalno i pravilno rukovanje alatima i mehanizacijom,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Obavlja poslove prekopa, te iskopa zemlje u svim kategorijama,

» Obavlja poslove detaljnog izgrabljivanja zelenih povrsina,

» Obavlja zalijevanje, sakupljanje trave, CiS¢enje zelenih povrsina, kao i druge slicne poslove,
» Obavlja strucne poslove sadnje i njege i bilja,

» Priprema i obavlja sadnju bilja i sezonskog cvije¢a,

» Vrsi rezidbu i oblikovanje stablasica te drugog biljaisl.,

» Pazi na kvalitetu izvrSenih poslova,

» Cuva alat od ostecenja i otudenja,

» Kosi travnjake i korovista rucno i raznim tipovima travokosilicama,

» Vrsi utovar i istovar ili pomaze kod utovara i istovara na ili sa kamiona,
» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sekcije.




URED/ODJEL:

ZELENILA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VRTLARSKI RADNIK

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: SSS/KV/NSS/NKV

RADNO ISKUSTVO: TRI MJESECA NA ISTIM ILI SLICNIM POSLOVIMA

POSEBNI UVIJETI: ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA : PO POTREBI
ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad voditelju sekcije hortikulturnog uredenja i odrzavanja gradskog zelenila,
» Odgovara za kvalitetno, racionalno i pravilno rukovanje alatima,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Obavlja poslove prekopa, te iskopa zemlje u svim kategorijama,

» Obavlja poslove detaljnog izgrabljivanja zelenih povrsina,

» Obavlja zalijevanje, sakupljanje trave, CiS¢enje zelenih povrsina, kao i druge slicne poslove,
» Obavlja strucne poslove sadnje i njege ,

» Priprema i obavlja sadnju bilja i sezonskog cvijeca,

» Vrsi rezidbu i oblikovanje stablasica i drugog bilja,

» Pazi na kvalitetu izvrSenih poslova,

» Cuva alat od ostecenja i otudenja,

P Vrsi utovar i istovar ili pomaze kod utovara i istovara na ili sa kamiona,
» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sekcije.

ODJEL ODRZAVANJA GRADSKOG




URED/ODJEL:

ODJEL ODRZAVANJA GRADSKOG
ZELENILA

NAZIV RADNOG MJESTA:

POMOCNI RADNIK 1

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: SSS/KV/NSS/NKV

RADNO ISKUSTVO: TRI MJESECA RADNOG ISKUSTVA
POSEBNI UVJETI: ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA : PO POTREBI
ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad voditelju sekcije hortikulturnog uredenja i odrzavanja gradskog zelenila,
» Odgovara za kvalitetan i pravovremen rad,
» Odgovara za ispravno rukovanje alatom.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Obavlja poslove detaljnog izgrabljivanja zelenih povrsina,

» Obavlja poslove prekopa, te iskopa zemlje u svim kategorijama,

» Obavlja zalijevanje, sakupljanje trave, CiS¢enje zelenih povrsina, kao i druge slicne poslove,
» Priprema i obavlja sadnju bilja i sezonskog cvijec¢a,

» Obavlja poslove rezidbe i sadnje,

» Vrsi utovar ili istovar na ili sa kamiona,

P Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sekcije.




URED/ODJEL:

ODJEL ODRZAVANJA
GRADSKOG ZELENILA

NAZIV RADNOG MJESTA:

POMOCNI RADNIK 2

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: SSS/KV/NSS/NKV

RADNO ISKUSTVO: NIJE POTREBNO

POSEBNI UVIJETI: ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
OSTALO:

BROJ I1ZVRSITELA : PO POTREBI
ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad voditelju sekcije hortikulturnog uredenja i odrzavanja gradskog zelenila,
» Odgovara za kvalitetan i pravovremen rad,
» Odgovara za ispravno rukovanje alatom.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Obavlja poslove detaljnog izgrabljivanja zelenih povrsina,

» Obavlja poslove prekopa, te iskopa zemlje u svim kategorijama,

» Obavlja zalijevanje, sakupljanje trave, ¢iS¢enje zelenih povrsina, kao i druge sli¢ne poslove,
» Vrsi utovar ili istovar na ili sa kamiona,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sekcije.




ODJEL:

ODIJEL PROIZVODNIE BILIA




ODJEL:

ODIJEL PROIZVODNIE BILIA

NAZIV RADNOG MJESTA:

RUKOVODITELJ ODJELA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS HORTIKULTURNOG, POLJOPRIVREDNOG ILI SUMARSKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

TRI GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad koordinatoru za poslove proizvodnje i projektiranja i Direktoru Drustva,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad radnika sekcije, kao i za nadzor radnika i
primjenu mjera ZNR i ZOP-a na sekciji,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,

» Odgovara za kvalitetan nadzor i upravljanje ljudskim resursima u Odjelu proizvodnje bilja,

» Odgovara za dobre i kvalitetne komunikacijske odnose sa suradnicima i poslovnim partnerima,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

proizvodnje,

Drustva.

» Rukovodi i koordinira radom u Odjelu proizvodnje,

» Izraduje dnevne i tjedne planove proizvodnje,

» Odgovara za realizaciju dogovorenih planova proizvodnje, rokova isporuke, kvalitete i kvantitete
proizvedenog biljnog materijala,

» Uvodi tehnoloske inovacije u biljnoj proizvodniji,

» Planira potrebne kolicine reproduktivnog sadnog materijala za potrebe Drustva,

» Dogovara suradnju s vanjskim kupcima u okviru svog djelokruga rada,

» Prikuplja i analizira podatke zbog procjene troSkova materijala i rada potrebnog za procese

» Izraduje i podnosi nadredenima potrebna izvjes¢a o radu Odjela,

» Provodi Odluke Strucnog Kolegija vezano za proizvodnju bilja,

» Nadzire i prati troSkove koji nastaju unutar biljne proizvodnje,

» Brine o kvalitetnoj i pravovremenoj nabavi svih potrebnih materijala za proizvodni proces,

» Upravlja i nadzire kvalitetu rada svih radnika Odjela,

» Sudjeluje na radnim sastancima organiziranim od strane Direktora ili drugih nadredenih osoba

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a te ih prenosi djelatnicima biljne proizvodnje,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu koordinatora za poslove proizvodnje i projektiranja te Direktora




ODJEL:

ODIJEL PROIZVODNIE BILIA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITEL) PROIZVODNIJE

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS HORTIKULTURNOG, POLJOPRIVREDNOG ILI SUMARSKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLICNIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITEUA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela proizvodnje bija,

» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad radnika sekcije, kao i za nadzor radnika i primjenu
mjera ZNR i ZOP-a na sekciji,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

maticnih biljaka,

proces,

» Planira s rukovoditeljem Odjela dnevne i tjedne poslove, kao i poslove za duZze vremensko razdoblje,
njihovu realizaciju te prati i nadzire proizvodnju biljnog materijala,

» Upravlja radom i svim proizvodnim procesima u Odjelu proizvodnje bilja,

» Priprema mjesavinu supstrata, ovisno o potrebama biljaka,

» Planira optimalno vrijeme za uzimanje potrebnih koli¢ina reprodukcijskog sadnog materijala od

» Prati procese do nicanja/oZiljavanja biljaka,

» Planira optimalno vrijeme za presadnju biljaka/oZiljenih reznica,

» Brine i odgovara o pravovaljanoj nabavi svih potrebnih repromaterijala za proizvodni proces,

» Odgovara za realizaciju dogovorenih planova proizvodnje, rokova isporuke, kvalitete i kvantitete

proizvedenog biljnog materijala,

» Planira i dogovara poslove zastite bilja za Odjel biljne proizvodnje te odgovara za zdravstveno stanje
biljnog materijala u proizvodnom objektu,

» Vodi racuna o pravovremenom i pravovaljanom zaprimanju i otpremanju sve potrebne dokumentacije,

» Vodi evidenciju plana pra¢enja proizvodnje,

» Suraduje sa strankama koje su zainteresirane za usluge Drusva,

» PredlaZe tehnolo$ke inovacije u biljnoj proizvodnji i sve ostalo sto moZe olaksati i ubrzati proizvodni

» Vodi evidenciju odrzavanja i servisiranja strojeva (uredaja koji se koriste u radu Odjela),

» Sudjeluje u upravljanju i nadzoru rada radnika Odjela,

» Sudjeluje u definiranju i realizaciji mjerljivih ciljeva Drustva,

» Po potrebi obavlja poslove dezurstava i ophodniji,

» Mijenja rukovoditelja Odjela proizvodnje bilja u njegovoj odsutnosti,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Odjela proizvodnje bilja i Koordinatora za poslove
proizvodnje i projektiranja.




ODJEL:

ODIJEL PROIZVODNIE BILIA

NAZIV RADNOG MJESTA:

POSLOVODA BILINE PROIZVODNIJE

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS

RADNO ISKUSTVO:

DVIJE GODINE RADNOG ISKUSTVA NA ISTIM ILI SLICNIM POSLOVIMA ZA
SSS HORTIKULTURNOG ILI POLIOPRIVREDNOG SMJERA

TRI GODINE RADNOG ISKUSTVA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA
OSTALE SSS

POSEBNI UVJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
STRUCNA OSPOSOBLIENOST ZA RUKOVANJE STROJEVIMA

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

ODGOVORNOST:

ZNR i ZOP-a,

» Odgovara za svoj rad voditelju proizvodnje i rukovoditelju Odjela proizvodnje bilja,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad, za nadzor podredenih radnika i primjenu mjera

» Odgovara za pravilno gospodarenje, upravljanje i rukovanje alatima i mehanizacijom,
» Odgovara za izvrSenje prihvacenog plana i programa u svom djelokrugu rada,
» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

biljaka,

dokumentacije,

» Planira dnevne i tjedne poslove, upravlja istima te daje upute za rad,

» Priprema i po potrebi obavlja poslove sadnje, njege i zalijevanja sadnog materijala,

» Prikuplja vegetativni i generativni biljni materijal,

P Vr$i nadzor pri uzimanju i izradi reznica, obavljanju sjetve te prati procese do nicanja/oziljavanja

» Priprema mjesavinu supstrata ovisno o potrebama biljaka, a po uputama voditelja proizvodnje,
» Planira i kontrolira utrosak svih repromaterijala za proces proizvodnje te vodi evidenciju istog,
» Vodi racuna o pravovremenom i pravovaljanom zaprimanju i otpremanju sve potrebne

» Sudjeluje u izradi svih potrebnih planova u okviru svog odjela,

» Poznaje rad svih strojeva koji se koriste u proizvodniji bilja, a po potrebi rukuje istima,

» Vodi brigu o zdravstvenom stanju bilja unutar proizvodnog objekta, te u dogovoru s voditeljem
proizvodnje provodi adekvatne mjere zastite,

» Nadzire kvalitetu i kvantitetu obavljenih poslova,

» Zaduzuje i dodjeljuje radnicima osobna zastitna sredstva, alate, strojeve, potrebno gorivo i mazivo,
te materijale potrebne za obavljanje poslova u proizvodnji bilja i odgovara za iste,

» Vodi brigu o procesu proizvodnje i odrzavanja biljnog materijala, a uz nadzor Voditelja proizvodnje,
» Obavlja poslove dezurstava i ophodhniji,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a te upoznaje djelatnike s istima,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.




ODJEL:

ODIJEL PROIZVODNIE BILIA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITELJ ODRZAVANJA INFRASTRUKTURE

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS/KV TEHNICKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

SEST MJESECI NA ISTIM ILI SLICNIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

STRUCNA OSPOSOBLIENOST ZA RUKOVANJE STROJEVIMA
ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
VOZACKA DOZVOLA B KATEGORIJE

OSTALO:

BROJ IZVRSITEUA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad poslovodi biljne proizvodnje, voditelju proizvodnje i rukovoditelju Odjela,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad,

» Odgovara za pravilno gospodarenje, upravljanje i rukovanje alatima i mehanizacijom,

» Odgovara za izvrSenje prihvacenog plana i programa u svom djelokrugu rada,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

okolisa,

godisnje),

proizvodnje,

nedostatke,

» Vodi brigu o odrzavanju infrastrukture plastenika, otvorenih uzgojnih povrsina, upravne zgrade i

» Vodi evidenciju odrzavanja i servisiranja strojeva (uredaja) koji se koriste u rasadniku,
» Vrsi redovne preglede tehnicke naravi u proizvodnom objektu (dnevne, tjedne, mjesecne i

» Uocava nedostatke tehnicke prirode u plasteniku, otklanja manje kvarove te predlaze moguca
poboljsanja Rukovoditelju odjela biljne proizvodnje,

» Pokrece sustav grijanja i hladenja u proizvodnom objektu na dnevnoj bazi i kroz deZurstva,
» Prati potrosnju goriva u proizvodnom objektu i vrsi evidenciju iste,

» Vodi brigu o odrzavanju automatske punilice/mjesalice/sadilice, pokretnih rampi za
navodnjavanje i automatsku dohranu u objektu biljne proizvodnje,

» Vodi brigu o odrzavanju vodonatapnih rolo stolova,

» Obavlja sve zadane poslove prema planu u proizvodniji bilja,

» Rukuje svim radnim strojevima koji se koriste u OPB-u,

» Priprema i obavlja poslove sadnje, njege i zalijevanja biljnog materijala,

» Prikuplja vegetativni i generativni biljni materijal (reznice/sjemenke),

» Vodi brigu o uzgoju, njezi i odrzavanju biljaka, a po uputama i uz nadzor poslovode biljne

» Rukuje svim radnim strojevima koji se koriste u OPB-u,
» Obavlja poslove dezurstava i ophodhniji,
» Vodi brigu o tehnickom odrzavanju upravne zgrade na Mostinama te sam otklanja manje

» Po potrebi upravlja vozilima , B“ kategorije, za potrebe Drustva u profesionalne svrhe,
» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP - a te ih prenosi podredenima,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.




NAZIV RADNOG MJESTA:

VRTLARSKI RADNIK C

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: SSS

RADNO ISKUSTVO: SEST MJESECI NA ISTIM ILI SLICNIM POSLOVIMA

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

POSEBNI UVIJETI: STRUCNA OSPOSOBLIENOST ZA RUKOVANIJE STROJEVIMA
OSTALO:

BROJ IZVRSITEUA : PO POTREBI

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad poslovodi proizvodnje i voditelju proizvodnje,

» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad,

» Odgovara za povjereni posao u procesu biljne proizvodnje,

» Odgovara za pravilno rukovanje i upravljanje povjerenim alatima i sredstvima rada.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

isl.),
» Obavlja poslove prekopa, iskopa zemlje u svim kategorijama,

Poslovode biljne proizvodnje,

» Radi reznice i obavlja sjetvu,

» Obavlja sve zadane poslove prema planu u proizvodniji bilja,

» Rukuje svim radnim strojevima koji se koriste u Odjelu proizvodnje bilja,

» Vodi brigu o uzgoju, njegovanju i odrzavanju biljaka, a pod nadzorom Poslovode biljne
proizvodnje,

» Obavlja poslove dezurstava i ophodhniji,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih osoba unutar Odjela.

ODIJEL PROIZVODNIE BILIA

» Priprema i obavlja poslove sadnje, njege, zalijevanja (sezonskog cvijeca, stabala, grmova, trajnica

» Priprema mjesavinu za razlicite supstrate ovisno o potrebama biljaka, a po uputama i uz nadzor

P Prikuplja vegetativni i generativni biljni materijal (reznice/sjemenke) za uzgoj mladih biljaka,




ODJEL:

ODIJEL PROIZVODNIE BILIA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VRTLARSKI RADNIK B

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS/KV/NSS

RADNO ISKUSTVO:

SEST MJESECI NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS/KV
JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA NSS

POSEBNI UVJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

OSTALO:

BROJ IZVRSITEUA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad poslovodi proizvodnje i voditelju proizvodnje,

» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad,

» Odgovara za povjereni posao u procesu biljne proizvodnje,

» Odgovara za pravilno rukovanje i upravljanje povjerenim alatima i sredstvima rada.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

isl.),

proizvodnje,

» Obavlja poslove prekopa, iskopa zemlje u svim kategorijama,

» Priprema mjesavinu za razlicite supstrate ovisno o potrebama biljaka, a po uputama i uz nadzor
Poslovode biljne proizvodnje,

» Priprema i obavlja poslove sadnje, njege, zalijevanja (sezonskog cvijeca, stabala, grmova, trajnica

» Obavlja sve zadane poslove u proizvodniji bilja,

» Rukuje alatima koji su mu neophodni za uspjesan i kvalitetan rad i odgovara za iste,

» Obavlja poslove prema planu rada biljne proizvodnje,

» Vodi brigu o uzgoju, njegovanju i odrzavanju biljaka, a pod nadzorom Poslovode biljne

» Obavlja poslove dezurstava i ophodhniji,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,
» Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih osoba u Odjelu.




ODJEL:

ODIJEL PROIZVODNIE BILIA

NAZIV RADNOG MJESTA:

POMOCNI RADNIK

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: SSS/KV/NSS/NKV

RADNO ISKUSTVO: NUE POTREBNO

POSEBNI UVIJETI: ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA : PO POTREBI
ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad poslovodi proizvodnje i voditelju proizvodnje,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremeno obavljeni posao u procesu biljne proizvodnje.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Obavlja sve zadane manje slozene poslove u proizvodnji bilja,

» Rukuje ru¢nim poljoprivrednim alatima i odgovara za iste,

» Obavlja poslove prema planu rada biljne proizvodnje,

» Vodi brigu o uzgoju, njegovanju i odrzavanju biljaka,

P Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i ostale poslove iz djelokruga Odjela po nalogu nadredenih osoba unutar Odjela.




ODJEL:

ODIJEL PROJEKTIRANJA | KATASTRA
ZELENIH POVRSINA




ODIJEL:

ODJEL PROJEKTIRANJA | KATASTRA ZELENIH
POVRSINA

NAZIV RADNOG MJESTA:

RUKOVODITELJ ODJELA

UVJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS HORTIKULTURNOG ILI SMJERA KRAJOBRAZNE ARHITEKTURE

RADNO ISKUSTVO:

TRI GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

NAPREDAN RAD NA RACUNALU | STRUCNIM RACUNALNIM PROGRAMIMA
(AUTOCAD, PHOTOSHOP, COREL, SKETCHUP, WORD, EXCEL, POWER POINT | DR.)

OSTALO:

BROJ IZVRSITEUA :

ODGOVORNOST:

povrsina,

partnerima,

» Odgovara za svoj rad koordinatoru za poslove proizvodnje i projektiranja i Direktoru Drustva,

» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad, kao i za nadzor radnika i primjenu mjera ZNR i ZOP-a,
» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,

» Odgovara za kvalitetnu i pravovremenu izradu idejnih, glavnih i izvedbenih projekta uredenja zelenih

» Odgovara za odrzavanje dobrih i kvalitetnih komunikacijskih odnosa sa suradnicima, kupcima i poslovnim
» Odgovara za zastitu krajobraza, o€uvanje i unapredenje prirodnog i kulturnog naslijeda, zastitu prirodnih

resursa, zastitu i obnovu povijesnih perivoja, kao i oblikovanje, projektiranje i izgradnju novih zelenih povrsina,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

projekata,

projektiranju

razvoju,

» Rukovodi i koordinira radom u Odjelu projektiranja i katastra zelenih povrsina,

» Organizira i vodi tim zaduZen za izradu hortikulturnih i krajobraznih projekata, zajedno s koordinatorom za
poslove proizvodnje i projektiranja,

» Sudjeluje u izradi projektnih rjeSenja postojecih i novih zelenih povrsina u gradu Splitu,

» Sudjeluje u pripremi projekata i ponuda investitorima te odgovora za strucnu i kvalitetnu pripremu

» Suraduje s vanjskim suradnicima i nadleZznim institucijama oko uredenja zelenih povrsina, zastite okolisa,
realizacije pojedinih idejnih, glavnih i izvedbenih projekata i sl.,

» Kreativno razvija nove ili poboljSane teorije, metode i politike krajobraznog planiranja, projektiranja i
upravljanja, prateci aktualne trendove i najnoviju tehnologiju te promice ekolosku svijest pri planiranju i

» Potice rad na projektima jacanja otpornosti od rizika i klimatskih promjena te kao podrska opéem odrzivom

» lzraduje troskovnike za projekte u okviru rada Odjela, u suradnji s voditeljem komercijale,
» Suraduje s voditeljem komunalno-gradevinskih poslova u svezi komunalne opreme, voditeljem
odrZavanja sustava u svezi vodoinstalaterskih radova, kao i s voditeljem odrzavanja javne rasvjete
u svezi elektricarskih radova, a sve prilikom izrade troskovnika i ponuda,
» Koordinira izradu poslova oko izrade katastra zelenih povrsina i sudjeluje u obavljanju istih,
» lzraduje mape trznica za potrebe Drustva,
» Sudjeluje na radnim sastancima organiziranim od strane Direktora ili drugih nadredenih osoba
» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,
» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,
» Obavlja i druge poslove po nalogu koordinatora za poslove proizvodnje i projektiranja te Direktora Drustva.




ODJEL:

ODJEL PROJEKTIRANJA | KATASTRA ZELENIH
POVRSINA

NAZIV RADNOG MIJESTA:

VISI PROJEKTANT

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: VSS HORTIKULTURNOG ILI SMJERA KRAJOBRAZNE ARHITEKTURE

DVIJE GODINE NA POSLOVIMA HORTIKULTURNOG I/ILI KRAJOBRAZNOG

RADNO ISKUSTVO: PROJEKTIRANJA

OVLASTENJE HRVATSKE KOMORE ARHITEKATA
POSEBNI UVIJETI: NAPREDAN RAD NA RACUNALU | STRUCNIM RACUNALNIM PROGRAMIMA
(AUTOCAD, PHOTOSHOP, COREL, SKETCHUP, WORD, EXCEL, POWER POINT | DR.)

OSTALO:
BROJ IZVRSITELIA : 3
ODGOVORNOST:
» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva, koordinatoru za poslove proizvodnje i projektiranja i rukovoditelju
Odjela,

» Odgovara za kvalitetnu i pravovremenu izradu idejnog i izvedbenog projekta uredenja zelenih povrsina,
» Odgovara za odrZavanje dobrih komunikacijskih odnosa sa suradnicima, kupcima i poslovnim partnerima,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Sudjeluje u radu tima zaduZenog za izradu hortikulturnih i krajobraznih projekata, s time da projekte
izraduje i samostalno,

» Sudjeluje u izradi projektnih rjeSenja postojecih i novih zelenih povrsina u gradu Splitu,

» Sudjeluje u pripremi projekata i ponuda investitorima te odgovora za strucnu i kvalitetnu pripremu
projekata,

» Suraduje s vanjskim suradnicima i nadleznim institucijama oko projektiranja zelenih povrsina, zastite
okolisa, realizacije pojedinih idejnih, glavnih i izvedbenih projekataii sl.,

» Kreativno razvija nove ili poboljSane teorije, metode i politike krajobraznog planiranja, projektiranja i
upravljanja, prateci aktualne trendove i najnoviju tehnologiju te promice ekolosku svijest pri planiranju i
projektiranju,

P lzraduje troskovnike za projekte u okviru rada Odjela, u suradnji s voditeljem komercijale,

» Suraduje s voditeljem komunalno-gradevinskih poslova u svezi komunalne opreme, voditeljem
odrZavanja sustava u svezi vodoinstalaterskih radova, kao i s voditeljem odrzavanja javne rasvjete
u svezi elektricarskih radova, a sve prilikom izrade troskovnika i ponuda,

» Sudjeluje u izradi katastra zelenih povrsina,

» PridrZava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Odjela, koordinatora za poslove proizvodnje i
projektiranja te Direktora Drustva.




ODJEL:

ODJEL PROJEKTIRANJA | KATASTRA ZELENIH
POVRSINA

NAZIV RADNOG MIJESTA:

PROJEKTANT

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS HORTIKULTURNOG ILI SMJERA KRAJOBRAZNE ARHITEKTURE

RADNO ISKUSTVO:

NIJE POTREBNO

POSEBNI UVIJETI:

NAPREDAN RAD NA RACUNALO | STRUCNIM RACUNALNIM PROGRAMIMA
(AUTOCAD, PHOTOSHOP, COREL, SKETCHUP, WORD, EXCEL, POWER POINT | DR.)

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

ODGOVORNOST:

Odjela,

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva, koordinatoru za poslove proizvodnje i projektiranja i rukovoditelju

» Odgovara za kvalitetnu i pravovremenu izradu idejnog i izvedbenog projekta uredenja zelenih povrsina,
» Odgovara za odrZavanje dobrih komunikacijskih odnosa sa suradnicima, kupcima i poslovnim partnerima,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

projektiranju,

» Sudjeluje u radu tima zaduZenog za izradu hortikulturnih i krajobraznih projekata,

» Sudjeluje u izradi projektnih rjeSenja postojecih i novih zelenih povrsina u gradu Splitu,

» Sudjeluje u pripremi projekata i ponuda investitorima,

» Suraduje s vanjskim suradnicima i nadleZznim institucijama oko uredenja zelenih povrsina, zastite okolisa,
realizacije pojedinih idejnih, glavnih i izvedbenih projekataii sl.,

» Kreativno razvija nove ili poboljSane teorije, metode i politike krajobraznog planiranja, projektiranja i
upravljanja, prateci aktualne trendove i najnoviju tehnologiju te promice ekolosku svijest pri planiranju i

P Izraduje troSkovnike uredenja zelenih povrsina i rekonstrukcije postojeceg zelenila te sudjeluje u izradi
ponuda zajedno s voditeljem komercijale,

» Sudjeluje u izradi katastra zelenih povrsina,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Odjela, koordinatora za poslove proizvodnje i
projektiranja te Direktora Drustva.




ODJEL:

ODJEL PROJEKTIRANJA | KATASTRA ZELENIH
POVRSINA

NAZIV RADNOG MIJESTA:

REFERENT ZA KATASTAR

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: V35/SSS TEHNICKOG ILI HORTIKULTURNOG SMJERA

JEDNA GODINA ZA V5S

RADNO ISKUSTVO: DVIJE GODINE ZA SSS

NAPREDAN RAD NA RACUNALU | OSNOVNIM STRUCNIM RACUNALNIM

POSEBNI UVIETI: PROGRAMIMA (AUTOCAD, WORD, EXCEL, POWER POINT I SL.)

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA : 2

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela i Direktoru Drustva,

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Organizira i koordinira poslove oko katastra zelenih povrsina,

» Izraduje i vodi katastar zelenih povrsina,

» Vrsi aZuriranje te unosi u katastar nastale promjene na zelenim povrSinama,

» Pribavlja svu potrebnu dokumentaciju za potrebe katastra zelenih povrsina,

P Vrsi premjeravanja povrsina za ozelenjavanje,

» Suraduje sa vanjskim suradnicima i nadleznim institucijama oko uredenja zelenih povrsina i zastite fonda
zelenila,

» Suraduje s voditeljima zone, voditeljima sekcija i rukovoditeljima Odjela u Drustvu,

» Pribavlja, povezuje i dostavlja dokumentaciju ovlastenim korisnicima,

» Redovito izvjescuje Direktora Drustva o stanju katastra zelenih povrsina,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Odjela i Direktora Drustva.




ODJEL:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANIJA




ODJEL:

ODJEL IZGRADNJE |
ODRZAVANJA

NAZIV RADNOG MJESTA:

RUKOVODITELJ ODJELA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: VSS GRADEVINSKOG SMJERA
TRI GODINE RADNOG ISKUSTVA NA ISTIM ILI SLIENIM
RADNO ISKUSTVO: POSLOVIMA

VODITEL) GRADEVINSKIH RADOVA UPISAN U IMENIK VODITELIA
POSEBNI UVJETI: RADOVA PRI HRVATSKOJ KOMORI INZENJERA
GRADEVINARSTVA (HKIG)

OSTALO:
BROJ I1ZVRSITELIA : 1
ODGOVORNOST:
» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,
» Odgovara za primjenu gradevinskih propisa,
» Odgovara za kvalitetan i pravovremen rad, kao i za nadzor radnika i primjenu mjera ZNR i ZOP-a,
» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.
OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Organizira, rukovodi i nadzire komunalno-gradevinske poslove, poslove odrZavanja sustava,
poslove odrZavanja javne rasvjete te poslove tehnickih usluga, u suradnji s nadleznim voditeljima
odsjeka,

» Prati, analizira i predlaZe sustavna rjesenja za sto ucinkovitije odrzavanje gradevinskih objekata
kojima Drustvo upravlja,

» Kontaktira i zastupa Drustvo po ovlastenju Direktora u poslovima sa svim subjektima u svezi
odrzavanja i izgradnje gradevinskih objekata u vlasnistvu i pod upravljanjem Drustva,

» Kontrolira uskladenost gradevinskih radova sa zakonskim i drugim vaZeéim propisima,

» Sudjeluje u organiziranju i izvodenju svih gradevinskih radova koje izvode djelatnici Odjela
izgradnje i odrZzavanja te ugovoreni kooperanti,

» Sudjeluje na radnim sastancima organiziranim od strane Direktora ili drugih nadredenih osoba
» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva.




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK KOMUNALNO-GRADEVINSKIH POSLOVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITELJ KOMUNALNO-GRADEVINSKIH POSLOVA

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS/VSS/SSS

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VSS
DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VSS
TRI GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS

POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

ODGOVORNOST:

i ZOP-a,

» Odgovara za svoj rad Direktoru te rukovoditelju Odjela izgradnje i odrzavanja,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad, kao i za nadzor radnika te primjenu mjera ZNR

» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,

» Odgovara za imovinu Drustva koja mu je povjerena.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Vodi i koordinira rad na komunalno-gradevinskim poslovima, u suradnji i prema uputama rukovoditelja
Odjela izgradnje i odrzavanja,

» Vodi i koordinira rad na djecjim igralistima, u suradnji i prema uputama rukovoditelja Odjela izgradnje i
odrzavanja,

» Obilazi sekcije odjela odrzavanja gradskog zelenila, uo€ava nedostatke komunalno-urbane opreme, vodi
pisanu evidenciju i foto dokumentaciju nedostataka, te o uo¢enim nedostacima izvjeStava nadredene
osobe, s time da se pod komunalno-urbanu opremu podrazumijevaju: klupe, kosevi, kavaleti, stupici,
znakovi raznih obavijesti, zidici i zidovi, ograde, naprave za djecju igraliStu na djecjim igralistima, staze u
parkovima, kao i sva ostala imovina na zelenim povrSinama, dok se nedostacima komunalno-urbane
opreme smatraju djelomicno ili potpuno unistenje komunalno-urbane opreme, utudenje komunalno-
urbane opreme i nepostojanje komunalno-urbane opreme za kojom postoji potreba,

» Koordinira radove i planove na odrzavanju komunalno-urbane opreme te ugradnji nove komunalno-
urbane opreme na javno zelenim povrsinama,

» Kontaktira i dogovora s nadzornom sluzbom Grada, kao i sa tre¢i osobama, obavljanje potrebnih
poslova te izraduje radna izvjeséa iz svog djelokruga rada,

» Sastavlja ponude i troskovnike svih dodatnih radova vezanih uz komunalno-gradevinske radove,

» Vodi kontrolu sigurnosti i ispravnosti sprava i opreme na djecjim igralistima te provodi rutinske (dnevne)
preglede i ispunjava potrebnu dokumentaciju (check listu),

» Provodi operativne (tromjesecne) preglede sprava i opreme na djecjim igralistima, napredno uocavanje
kvarova, osnovnu procjenu rizika i izradu izvjestaja o obavljenom pregledu igralista,

» Koordinira radove i planove na odrZavanju, izgradnji i rekonstrukciji djecjih igraliSta te ugradnji novih
naprava na djecjim igralistima,

» Izraduje i vodi katastar komunalno-urbane opreme, vodi aZuriranje komunalno-urbane opreme te
podnosi izvjes¢a te organizira i koordinira poslove oko katastra komunalno-urbane opreme,

» Sudjeluje u organiziranju gradevinskih radova na trznicama koje izvode djelatnici Odjela izgradnje i
odrzavanja,

» Po potrebi zamjenjuje rukovoditelja Odjela izgradnje i odrZavanja u njegovoj odsutnosti,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a te odredbi Poslovnika kvalitete, postupka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Drustva i rukovoditelja Odjela.




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK KOMUNALNO-GRADEVINSKIH POSLOVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

GRADEVINSKI TEHNICAR

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS GRADEVINSKI TEHNICAR

RADNO ISKUSTVO:

PET GODINA ISKUSTVA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVIJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
STRUCNI ISPIT, S TIME DA NOVOZAPOSLENI RADNICI IMAJU ROK OD
JEDNE GODINE ZA POLAGANIE ISTOG

OSTALO:

ORGANIZACISKE SPOSOBNOSTI

BROJ IZVRSITELIA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

i ZOP-a,

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela izgradnje i odrzavanja, voditelju komunalno-
gradevinskih poslova i drugim postupajuéim voditeljima,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad, kao i za nadzor radnika te primjenu mjera ZNR

» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za imovinu Drustva koja mu je povjerena.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Upravlja nacrtima,

» Daje strucne upute radnicima kako obaviti pojedine radove,

» Vodi manje sloZzene gradevinske radove,

» Kontrolira uskladenost gradevinskih radova sa zakonskim i drugim vazec¢im propisima te
upozorava postupajuce voditelje te rukovoditelja Odjela na potrebne radnje i uocene nedostake,
» Vodenje potrebne dokumentacije na gradilistu sukladno Zakonu,

» Priprema dokumentaciju za tehnicki pregled,

» Arhivira dokumentaciju gradilista,

» Sudjeluje u planiranju odvijanja gradnje,

» Organizira i nadzire rad na gradilistu,

» Vrsi izmjeru stvarno izvedenih radova, izraduje gradevinske knjige i kontrolira obracun izvedenih
radova i troskova gradilista,

» Po potrebi upravlja vozilima , B“ kategorije za potrebe Drustva u profesionalne svrhe,

» Provodi i pridrzava se i mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Odjela izgradnje i odrzavanja i voditelja
komunalno-gradevinskih poslova.




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK KOMUNALNO-GRADEVINSKIH POSLOVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

POSLOVODA GRADEVINSKIH RADOVA

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

$SS/KV GRADEVINSKOG ILI TEHNICKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

SPOSOBNOST CITANJA NACRTA I/ILI PROJEKATA
STRUCNO USAVRSAVANJE ZA GRADEVINSKOG POSLOVODU
ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

2

ODGOVORNOST:

gradevinskih poslova,

i ZOP-a,

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela izgradnje i odrzavanja te voditelju komunalno-
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad, kao i za nadzor radnika te primjenu mjera ZNR

» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za imovinu Drustva koja mu je povjerena.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

gradevinskih poslova,

» Pise dnevnike rada,

komunalnih poslova.

» Rasporeduje radnike, strojeve, vozila i materijal na gradiliStu za potrebe obavljanja komunalno-

» Rukovodi i nadzire rad povjerene mu grupe radnika,

P Daje strucne upute radnicima kako obaviti pojedine radove,

» Vodi evidenciju prisutnosti svih radnika te strojeva, materijala i vozila na gradilistu,
» Organizira obavljanje manje sloZzenih gradevinskih radova,

» Radi i rukuje ruc¢nim alatima,

» Odgovara za strojeve i alat,

» Narucuje potreban materijal za rad,

» Obilazi sekcije odjela odrzavanje gradskog zelenila, uo¢ava nedostatke komunalne opreme, vodi
pismenu evidenciju i foto dokumentaciju nedostataka ,te o uo¢enim nedostacima izvjestava
nadredene osobe. Pod komunalnom opremom podrazumijeva se: klupe, kosevi, kavaleti, stupici,
znakovi raznih obavijesti na stupovima, zidici i zidovi, ograde, igracke dj. igralista, staze u parkovima,
kao i sva ostala imovina na zelenim povrSinama.

Nedostaci komunalne opreme su djelomic¢no ili potpuno unisStenje komunalne opreme, otudenje
komunalne opreme i nepostojanje komunalne opreme za kojom postoji potreba,
» Provodi i pridrzava se i mjera ZNR i ZOP-a,
» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,
» Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Odjela izgradnje i odrzavanja i voditelja




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK KOMUNALNO-GRADEVINSKIH POSLOVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

PREDRADNIK GRADEVINSKIH RADOVA

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

$SS/KV GRADEVINSKOG ILI TEHNICKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA RADNOG ISKUSTVA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

STRUCNO USAVRSAVANJE ZA GRADEVINSKOG POSLOVODU
ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
STRUCNA OSPOSOBLIENOST ZA RUKOVANJE STROJEVIMA

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

2

ODGOVORNOST:

ZOP-a,

» Odgovara za svoj rad voditelju komunalno-gradevinskih poslova i poslovodi gradevinskih radova,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad, kao i za nadzor radnika te primjenu mjera ZNR i

» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za imovinu Drustva koja mu je povjerena.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

gradevinskih poslova,

gradevinskih poslova.

» Izvrsava zadatke koji su mu dodjeljeni od poslovode gradevinskih radova ili voditelja komunalno-

» Rukovodi i nadzire rad povjerene mu grupe radnika na terenu dodijeljene prilikom dnevnog
rasporeda radnih zadataka,

» Radi i rukuje ru¢nim alatima,

» Vrsi bojanje klupa, koseva, kavaleta i druge komunalne opreme,

» Sastavlja i montira klupe na zelenim povrsinama,

» Zida ogradne zidove te obavlja poplocavanje,

» Vrsi izradu ili popravak pjesackih staza na zelenim povrSinama i izvan njih,

P Vrsi iskop temelja za postavu klupa, koSeva, kavaleta i druge komunalne opreme

» Obavlja zavrine radove sa betonom,

» Vodi ukrcaj i iskrcaj materijala potrebnog za rad u radionicko - skladiSnim prostorima i na terenu,
» Vrsi popravke komunalne opreme,

» Obavlja manje sloZzene gradevinske i varilacke radove,

» Zamjenjuje poslovodu gradevinskih radova u njegovu odsustvu,

» Provodi i pridrzava se i mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu poslovode gradevinskih radova i voditelja komunalno-




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK KOMUNALNO-GRADEVINSKIH POSLOVA

NAZIV RADNOG MIJESTA:

ZIDAR

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

$SS/KV GRADEVINSKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA RADNOG ISKUSTVA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVIJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad poslovodi gradevinskih radova i predradniku gradevinskih radova,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

radova.

» Izvodi zidarske i izolaterske poslove,

» Izradaje zidove od opeke, kamena ili raznih vrsta blokova te oblazZe zidice prema projektu ili nacrtu,
» Vrsi poslove betoniranja, izrade oplata, ugradnje armature i betona, ugradnje razlicitih vrsta izolacija,
unutrasnje i vanjsko Zbukanje i poplo¢avanje

Postavlja klupe i koSeve te kavalete,

» Radi i rukuje ruc¢nim alatima,

» Vrsi izradu ili popravak pjesackih staza na zelenim povrSinama i izvan njih,

» Uocava nedostatke na zidi¢ima i pjeSackim stazama te ih po potrebi uklanja u svom opsegu rada,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu nalogu poslovode gradevinskih radova i predradnika gradevinskih




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK KOMUNALNO-GRADEVINSKIH POSLOVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

GRADEVINSKI RADNIK

UVJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS/KV

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA RADNOG ISKUSTVA

POSEBNI UVJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

OSTALO:

STRUCNA OSPOSOBLIENOST ZA RUKOVANJE STROJEVIMA

BROJ IZVRSITELIA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad poslovodi gradevinskih radova i predradniku gradevinskih radova,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

radova,

» Cisti i priprema povrsine za bojanje,

» Radi i rukuje s ru¢nim alatima,

» Vrsi bojanje klupa, koseva, kavaleta i druge komunalne opreme,

» Sastavlja i montira klupe na zelenim povrSinama,

P Vrsi iskop temelja za postavu klupa, koSeva, kavaleta i druge komunalne opreme,

» Obavlja zavrine radove sa betonom,

P Vrsi ukrcaj i iskrcaj materijala potrebnog za rad u radionicko - skladiSnim prostorima i na terenu,
» Vrsi popravke komunalne opreme,

» Obavlja manje sloZene varilacke radove,

» Sudjeluje u zidanju ogradnih zidova, poplocavanju i izvodenju drugih manjih sloZzenih gradevinskih

» Sudjeluje u izradi ili popravku pjeSackih staza na zelenim povrSinama i izvan njih,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu poslovode gradevinskih radova i predradnika gradevinskih radova.




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK KOMUNALNO-GRADEVINSKIH POSLOVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

POMOCNI GRADEVINSKI RADNIK

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS/KV/NKV

RADNO ISKUSTVO:

NIJE POTREBNO

POSEBNI UVJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad poslovodi gradevinskih radova i predradniku gradevinskih radova,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

radova,

radova.

» Cisti i priprema povrsine za bojanje,

» Vrsi bojanje klupa, koseva, kavaleta i druge komunalne opreme,

» Sastavlja i montira klupe na zelenim povrsinama,

» Vrsi iskop temelja za postavu klupa, koSeva, kavaleta i druge komunalne opreme,

» Radi na pripremi betona,

» Ugraduje drvene letve i Zeljezo,

P Vrsi ukrcaj i iskrcaj materijala potrebnog za rad u radionicko - skladiSnim prostorima i na terenu,
» Vrsi popravke komunalne opreme,

» Pomatze u zidanju ogradnih zidova, poplocavanju i izvodenju drugih manjih sloZenih gradevinskih

» Pomaze u izradi ili popravku pjesackih staza na zelenim povrSinama i izvan njih,

» PridrZzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu poslovode gradevinskih radova i predradnika gradevinskih




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK ODRZAVANJA SUSTAVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITELJ ODRZAVANJA SUSTAVA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS/V3S/SSS ELEKTROTEHNICKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VSS/VSS
DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS

POSEBNI UVJETI:

STRUCNO USAVRSAVANJE ZA GRADEVINSKOG POSLOVODU
ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

ODGOVORNOST:

mjera ZNR i ZOP-a,

» Odgovara za svoj rad rukovoditeju Odjela izgradnje i odrzavanja,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad, kao i za nadzor podredenih radnika te primjenu

» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za ispravnost elektroinstalacija,
» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

povrsinama,

Drustva,

» Prima uputstva i zahtjeve za rad od rukovoditeja Odjela izgradnje i odrzavanja,

» Dogovara s rukovoditejem Odjela izgradnje i odrzavanja nabavku rezervnih dijelova i ostalih
potrebnih materijala iz svog djelokruga rada,

» Sudjeluje u pripremi i prikupljanju potrebne dokumentacije za izvedbu novih vodovodnih prikljucaka,

» Koordinira, prati i nadzire izvedbu novih instalacija automatskog navodnjavanja na zelenim

» Vrsi odrzavanje sustava automatskog navodnjavanja na zelenim povrsinama,
» Radi na preventivhom i korektivnom odrzavanju elektro i vodovodnih instalacija na svim objektima

P Vrsi redovne preglede (dnevne, tjedne, mjesecne i godisnje),

» Uocava kvarove i nedostatke u okviru svog podrucja rada te predlaze moguca rjesenja,

» Odrzava instalacije grijanja u zimskom periodu, i to kotlovnice u upravnoj zgradi Drustva te grijanje
objekta namijenjenom proizvodniji biljnog materijala,

» Vodi zapise — radne naloge o obavljenim poslovima,

» Pomaze kod otklanjanja kvarova i zastoja na racunalnoj opremi,

» Suraduje sa rukovoditeljima i voditeljima operativnih jedinica kod dijagnosticiranja kvarova i
mogucih popravaka hardwara i softwara opreme,

» Sudjeluje u organiziranju i izvodenju gradevinskih radova koje izvode djelatnici Odjela izgradnje i

odrZavanja, a po potrebi organizira i vodi izvodenje svih gradevinskih radova kada se medu radovima

izvode i radovi iz njegovog djelokruga rada,

» Po potrebi zamjenjuje rukovoditelja Odjela izgradnje i odrzavanja u njegovoj odsutnosti,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Odjela izgradnje i odrzavanja.




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK ODRZAVANJA SUSTAVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

ELEKTROTEHNICAR - AUTOMATICAR

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VS5/SSS, SMJER ELEKTROTEHNIKE

RADNO ISKUSTVO:

NIJE POTREBNO

POSEBNI UVIJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

VOZACKA DOZVOLA B KATEGORIJE

POZNAVANJE RADA AUTOMATIZACISKIH SUSTAVA UZ MOGUCNOST
SAMOSTALNOG SNALAZENJA U ELEKTRO | STROJARSKOJ DOKUMENTACUI

OSTALO:

BROJ IZVRSITELA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela izgradnje i odrZavanja te voditelju odrZavanja sustava,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremeno obavljeni rad,

» Odgovara za sigurnost objekata i imovine koja mu je povjerena na ¢uvanje,

» Odgovara za dobre i kvalitetne komunikacijske odnose unutar i izvan Drustva,

» Odgovara za Cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

odgovarajudi energent,

(PH/EC)/),

djelokruga rada,

P Prati rad svih sredstava rada i ra€unalnih automatiziranih programa vezanih za proces proizvodnje biljnog
materijala i rada fontana, rad na PLC-ovima (logicki kontroleri) te po potrebi mijenja parametre na istima,

» Kontrolira ispravnosti i obavjanje sitnih popravaka opreme na osnovu tehnicke dokumentacije,

» U obavljanju posla koristi elektricarski alat i druge alate koji su mu potrebni, poput ru¢ne busilice i brusilice,

» U dogovoru s neposrednim rukovoditeljem narucuje vanjski servis, kontrolira rad servisera i aktivno sudjeluje u
servisiranju opreme na kojoj radi,

» Brine i odgovara za kontrolu energetske potrosnje sustava grijanja proizvodnog objekta te na vrijeme narucuje

» Brine o tehnickoj (elektro-strojarskoj) funkcionalnosti sustava grijanja, ventilacije i automatske dohrane u objektu
namijenjenom za proizvodnju biljnog materijala, uzorkovanjem kontrolira ispravnost sondi za doziranje kemikalija

» Redovito kontrolira ispravnost elektroagregata, prati stanje akumulatora, prati sate rada i i intervale servisa,
jednom mjesecno vrsi provjeru automatskog starta agregata te o istom vodi evidenciju,

» Brine o ispravnosti rada (elektro-strojarskog dijela) gradskih fontana, redovno kontrolira parametre kvalitete vode
(PH/EC) te po potrebi narucuje kemijska sredstva, uzorkovanjem kontrolira ispravnost sondi (PH/EC), prati
parametre te ih zapisuje u dnevnik, vrsi ¢iSéenje filtera pumpi i pjeScanih filtera,

» Po potrebi pomocu programa (software) mijenja program rada fontana,

» Programira rad kontrolera automatskog navodnjavanja gradskih zelenih povrsina,

» Radi na CNS-u (centralni nadzorni sustav) navodnjavanja gradskih zelenih povrsina,

P Otklanja sve nedostatke tehnicke prirode na mjestima i sredstvima rada Drustva za koje je strucno osposobljen,

» Utvrduje potrebe za potrosnim materijalom na ugradenoj opremi i instalacijama na objektima Drustva te brine o
pravodobnoj nabavi istog, evidentira utrosak i kontrolira namjensko trosenje,

» Vodi pripadajuc¢u dokumentaciju i evidenciju o obavljenim poslovima,

» Sudjeluje u organiziranju i izvodenju gradevinskih radova kada se medu radovima izvode i radovi iz njegovog

» Upravlja vozilima , B“ kategorije za potrebe drustva u profesionalne svrhe,
» Zamjenjuje voditelja odrzavanja sustava u njegovoj odsutnosti,
» Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja odrZzavanja sustava.




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK ODRZAVANJA SUSTAVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODOINSTALATER

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS/KV VODOINSTALATER

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVIJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

OSTALO:

BROJ IZVRSITEUA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela izgradnje i odrzavanja te voditelju odrzavanja sustava,
» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

zalijevanja,

sustava.

» Vrsi postavljanje i odrzavanje svih vodoinstalacija u objektima Drustva, kao i na zelenim povrSinama
kojima upravlja Drustvo,

» Vodi evidenciju vodomjera i vrtnih hidranata na zelenim povrsinama,

» Obilazi svakodnevno sustave automatskog navodnjavanja i vrtne hidrante kako bi mogao
pravovremeno otkloniti uo¢ene kvarove,

P Zatvara ventile vodomjera po zavrSetku sezone zalijevanja, a otvara ih ponovno pocetkom sezone

» Odrzava vanjsku i unutarnju hidrantsku mrezu,

» Vrsi montazu ventila, zasuna, pipa i druge opreme za zalijevanje zelenih povrsina,

» Vodi racuna o ispravnosti i sigurnosti strojeva, uredaja i alata koje koristi pri radu,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupka i upute za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Odjela izgradnje i odrZavanja te voditelja odrzavanja




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK ODRZAVANJA SUSTAVA

NAZIV RADNOG MJESTA:

POMOCNI VODOINSTALATER

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: SSS/KV

RADNO ISKUSTVO: NIJE POTREBNO

POSEBNI UVJETI: ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA : PO POTREBI
ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad voditelju odrzavanja sustava i vodoinstalateru,
» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Pomaze u obavljanju svih vodoinstalaterskih poslova, kao i drugih poslova navedenih u opisu
poslova vodoinstalatera,

» Brine da su materijali, roba i oprema uredno sloZeni i sortirani,

P Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupka i upute za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odrzavanja sustava i vodoinstalatera.




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK ODRZAVANJA JAVNE RASVJETE

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITELJ] ODRZAVANJA JAVNE RASVJETE

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS ELEKTROTEHNICKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

VOZACKA DOZVOLA B KATEGORIJE

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

ODGOVORNOST:

mjera ZNR i ZOP-a,

ispravnost iste,

» Odgovara za svoj rad rukovoditeju Odjela izgradnje i odrzavanja te Direktoru Drustva,
» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad radnika Odsjeka odrzavanja javne rasvjete i primjenu

» Odgovara za kvalitetan nadzor i upravljanje ljudskim resursima u Odsjeku odrZavanja javne rasvjete,
» Odgovara za dobre i kvalitetne komunikacijske odnose sa suradnicima i poslovnim partnerima,
P Odgovara za racionalno i kvalitetno odrzavanje javne rasvjete na podrucju grada Splita, kao i za

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,
» Odgovara za Cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Ovjerava radna izvjesca,

P Ovjerava racune,

osobe,

nadleZnosti na uvid,

P Izraduje godisnji plan svih poslova vezanih uz elektro i gradevinske radove na odrzavanju javne rasvjete, u
suradnji s Rukovoditeljem Odjela odrzavanja i izgradnje,

» Provodi mjesecnu, tjednu i dnevnu kontrolu svih poslova iz djelokruga Odsjeka odrzavanja javne rasvjete,

» Provodi tromjesecno ocitanje brojila na objektima javne rasvjete u gradu Splitu,

» Vodi evidenciju o realizaciji godiSnjeg plana odrzavanja javne rasvjete,

» Organizira poslove vezane uz elektro montazne radove,

» Planira dnevne, tjedne i mjesecne poslove te evidentira i kontrolira realizirane dojave gradana,

P Brine o ispravnosti i urednosti svih vozila kojima se koriste djelatnici javne rasvjete, u suradnji s
voditeljem tehnickih usluga,

P Vrsi narudzbu i nabavu svog potrebnog materijala i alata vezanog uz radove javne rasvjete,

P> Sastavlja ponude i troskovnike svih dodatnih radova vezanih uz elektromontazne radove,
» Vodi zapise povezane s planiranjem, izradom i realizacijom procesa u svojoj nadleZnosti,
P Izraduje tehnicku dokumentaciju — radni nalog,

» Nadzire pripremu i realizaciju procesa transporta i ugradnje,

» Nadzire realizaciju aktivnosti u procesu servisiranja,

P Organizira u suradnji s ovlastenom osobom ispitivanje javne rasvjete u propisanim rokovima uz sva
potrebna mjerenja te kao dokaz o ispravnosti ¢uva i vodi zapisnike o ispitivanjima od strane ovlastene

» Suraduje s tijelima nadleznim za poslove isnpekcije rada i dostavlja svu potrebnu dokumentaciju iz svoje

» Upravlja vozilima ,,B“ kategorije za potrebe Drustva u profesionalne svrhe,

» Po potrebi zamjenjuje rukovoditelja Odjela izgradnje i odrzavanja u njegovoj odsutnosti,

P Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

P Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupka i uputa za rad,

P Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Drustva po nalogu rukovoditelja Odjela i Direktora Drustva.




ODJEL/ODSJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK ODRZAVANJA JAVNE RASVJETE

NAZIV RADNOG MJESTA:

ELEKTRICAR ODRZAVANJA JAVNE RASVJETE

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS ELEKTROTEHNICKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
STRUCNA OSPOSOBLIENOST ZA RUKOVANJE STROJEVIMA
VOZACKA DOZVOLA B-KATEGORIJE

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

ZNR-a i ZOP-a,

» Odgovara za svoj rad voditelju odrzavanja javne rasvjete,
» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad, kao i za nadzor podredenih radnika te primjenu mjera

» Odgovara za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,
» Odgovara za kvalitetno, racionalno i pravilno rukovanje alatima i strojevima,
» Odgovara za Cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

odrzavanja javne rasvjete,

rasvjete,

» Obavlja poslove odrZavanja, popravka i montaZe javne rasvjete,

» Obavlja poslove postavljanja elektro instalacija,

» Vodi potrebne evidencije koje su propisane organizacijom rada,

» Vodi brigu o pravovremenoj narudzbi materijala za odrzavanje javne rasvjete, u suradnji s voditeljem

P Izraduje radna izvjes¢a na osnovu dobivenih radnih naloga od strane voditelja odrZavanja javne rasvjete,
P Vrsi redovne preglede sustava javne rasvjete u suradnji i po nalogu voditelja odrZzavanja javne rasvjete,,

» Samostalno obavlja poslove u auto-kosari,

» Upravlja vozilima ,,B“ kategorije za potrebe Drustva u profesionalne svrhe,

» Uocava kvarove i nedostatke u okviru svog podrucja rada te predlaze moguca rjesenja,

» Po potrebi rukovodi i nadzire rad povjerene mu grupe radnika sukladno nalogu voditelja odrzavanja javne

» Po potrebi mijenja voditelja odrzavanja javne rasvjete u njegovoj odsutnosti,
P PridrZzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odrzavanja javne rasvjete.




ODJEL/ODSJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK ODRZAVANJA JAVNE RASVJETE

NAZIV RADNOG MJESTA:

POMOCNI RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNE RASVIJETE

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS

RADNO ISKUSTVO:

NIJE POTREBNO ZA SSS ELEKTROTEHNICKOG SMJERA
DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS DRUGOG SMJERA

POSEBNI UVJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

STRUCNA OSPOSOBLIENOST ZA RUKOVANJE STROJEVIMA, S TIME DA
NOVOZAPOSLENI RADNICI IMAJU ROK OD 3 MJESECA ZA STJECANJE
STRUCNE OSPOSOBLIENOSTI

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad elektricaru odrzavanja javne rasvjete i voditelju odrZavanja javne rasvjete,
P Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

rasvjete,

» Radi na pripremi betona,

rasvjete.

» Pomatze elektricaru odrZavanja javne rasvjete u obavljanju poslova odrzavanja, popravka i montaze javne

» Samostalno obavlja poslove u auto-kosari,

» Vodi potrebne evidencije koje su propisane organizacijom rada,

» Obavjestava nadleznog elektricara odrzavanja javne rasvjete o uocenoj potrebi za narudzbom materijala
za odrZavanje javne rasvjete,

» Sudjeluje i pomaze u redovnim pregledima sustava javne rasvjete,

» Obavlja poslove prekopa te iskopa zemlje u svim kategorijama,

» Cisti, priprema i boja stupove javne rasvjete i drugu opremu,

P Vrsi ukrcaj i iskrcaj materijala potrebnog za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupka i uputa za rad,

P Obavlja i druge poslove po nalogu elektricara odrzavanja javne rasvjete i voditelja odrzavanja javne




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK TEHNICKIH USLUGA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITELJ TEHNICKIH USLUGA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: VSS/VSS/SSS
JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VSS
RADNO ISKUSTVO: DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VSS

TRI GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS

POSEBNI UVJETI:

OSTALO: VOZACKA DOZVOLA B KATEGORIJE
BROJ IZVRSITELIA : 1
ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela izgradnje i odrzavanja te Direktoru Drustva,

» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad radnika Odsjeka, za nadzor radnika i primjenu mjera ZNR i
Z0P-a,

» Odgovara za kvalitetan nadzor i upravljanje ljudskim resursima u Odsjeku tehnickih usluga,

» Odgovara za dobre i kvalitetne komunikacijske odnose sa suradnicima i poslovnim partnerima,

» Odgovara za racionalno i kvalitetno gospodarenje i odrzavanje voznog i strojnog parka Drustva,

» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Vodi i koordinira rad Odsjeka tehnickih usluga, u suradnji s rukovoditeljem Odjela izgradnje i odrzavanija,

P Planira dnevne i tjedne poslove i upravlja istima te daje strucne upute radnicima Odsjeka,

» Planira mjesecne, kvartalne i godisnje planove odrZavanja opreme i mehanizacije,

» Vodi racuna o sto kvalitetnijem koriStenju resursa tehnickih usluga koje mu stoje na raspolaganju,

» Koordinira i rasporeduje koristenje vozila izmedu Odjela odrzavanja gradskog zelenila i Odsjeka odrzavanja
javne rasvjete te drugih odjela/odsjeka po potrebi,

P Izraduje plan i program rada Odsjeka, u suradnji s rukovoditeljem Odjela izgradnje i odrzavanja,

» Organizira rad na preventivnom i korektivnom odrzavanju opreme, alata, vozila, mehanizacije, gradevinskih
strojevaiisl.,

» Radi na stalnom poboljsavanju i osuvremenjivanju opreme,

» Clan je StoZera Civilne zastite grada Splita i obavlja sve poslove u Drustvu vezano za isto,

» Vodi brigu o nabavci rezervnih dijelova i potrebnog materijala za potrebe Odsjeka,

P Suraduje s drugim pravnim subjektima u svrhu stjecanja novih znanja i poboljsanja kvalitete tehnickih usluga,

» Vodi brigu o brzom i kvalitetnom pruzanju tehnickih usluga,

» Vodi, organizira i zaduzuje cijelu sitnu mehanizaciju te odgovara za isto,

» Suraduje sa drugim organizacijskim jedinicama Drustva u svezi pravovremenog i kvalitetnog pruzanja
tehnickih usluga,

» Organizira kontrolu prostora namijenjenog privremenom odlaganju otpada (kamena, zemlje i bio otpada sa
zelenih povrsina) te vodi ra¢una o odrzavanju reda na istom, sve po nalogu i uz nadzor strucnjaka za zastitu
okolisa,

P Organizira kontrolu ulaska i izlaska osoba i stvari na privremeno odlagaliSte otpada, sve po nalogu i uz nadzor
strucnjaka za zastitu okolisa,

» Vodi propisane evidencije na terenu u svezi primanja i preuzimanja otpada, u suradnji sa stru¢njakom za
zastitu okolisa,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

P Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Drustva po nalogu rukovoditelja Odjela i Direktora Drustva.




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK TEHNICKIH USLUGA

NAZIV RADNOG MJESTA:

REFERENT — ADMINISTRATOR ODSJEKA TEHNICKIH
USLUGA | ODRZAVANJA POGONA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: SSS

RADNO ISKUSTVO: JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA
POSEBNI UVJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA : 1

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad voditelju tehnickih usluga i voditelju odrzavanja sustava,

» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremeno obavljeni rad,

» Odgovara za dobre i kvalitetne komunikacijske odnose unutar i izvan Drustva,

» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Vodi evidenciju radnog vremena za radnike zaposlene u Odsjeku tehnickih usluga i Odsjeku za
odrZavanje sustava, sukladno uputama voditelja tih odsjeka,

» Obraduje i priprema dnevne, tjedne i mjesecne radne naloge,

» Vodi evidenciju utroska goriva,

» Prima telefonske pozive u Odsjeku tehnickih usluga i Odsjeku za odrZavanje sustava te proslijeduje
odgovornima na postupanje,

» Prati svakodnevno potrosnju goriva i sitne mehanizacije,

» Prati popravke i izmjene rezervnih dijelova vozila i sitne mehanizacije,

» Vodi evidenciju vozila po ISO standardu,

» Vodi evidenciju sithe mehanizacije po ISO standardu,

P Brine o sigurnosti obavljenih poslova na sitnoj mehanizaciji,

» Prati uvodenje i rashodovanje starih strojeva sitne mehanizacije,

» Vodi plan odrzavanja vozila i sithe mehanizacije po 1SO standardu,

» Vodi evidentiranje i popis inventarnih brojeva sitne mehanizacije i vozila,

» Vodi evidenciju zaduZenja svih strojeva, uredaja i alata u Drustvu,

» Popunjava i ispisuje dokumente koji su potrebni u svakodnevnom radu voznog parka,

» Sprema dokumentaciju iz svoje nadleZnosti u arhivu Odsjeka tehnickih usluga i Odsjeka za
odrZavanje sustava,

» Pridrzava se ZNR-a i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupka i uputa za rad,

» Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja tehnickih usluga i voditelja odrzavanja sustava.




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK TEHNICKIH USLUGA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VOZAC — STROJAR B

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS
KV RUKOVATELJ GRADEVINSKIM STROJEVIMA

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS PROMETNOG

SMIJERA
RADNO ISKUSTVO: DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS OSTALIH
SMJEROVA
VOzZACKA DOZVOLA C KATEGORIJE
POSEBNI UVJETI: STRUCNA OSPOSOBLIENOST ZA RUKOVANJE STROJEVIMA
ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
OSTALO:
BROJ IZVRSITELJA: PO POTREBI
ODGOVORNOST:
P Odgovara za svoj rad voditelju tehnickih usluga,
» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,
P Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad,
» Odgovara za ispravno rukovanje i odrzavanje gradevinskih strojeva.
OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Rukuje hidraulic(nom podiznom platformom i hidraulicnom podiznom dizalicom, kao i svim ostalim
gradevinskim strojevima,

» Upravlja cestovnim motornim vozilima te se brine o njihovoj tehnickoj sigurnosti i ispravnosti,

» Kontrolira ispravnost vozila prije odlaska na radni zadatak,

» Konzultira automehanicara u svezi tehnicke ispravnosti vozila,

» Otklanja eventualne kvarove u granicama svojih sposobnosti i znanja,

» Brine se o rokovima vezanim za registraciju vozila,

» Kontrolira nivo, viskoznost i gustoc¢u mazivnog i rashladnog sustava u motoru i pogonsko-
transmisijskih sklopova (mjenjac, diferencijal i upravljac), elektrolita u akumulatoru te po potrebi
nalijeva i mijenja,

» Brine se o Cistodi vozila,

» Pomaze pri utovaru i istovaru materijala odredujuci pravilan raspored tereta glede sigurnosti tijekom
voznje,

» Poduzima odgovarajuce mjere za dopremu vozila u garazu ili radionicu u slucaju kvara na terenu,

» Vodi racuna o ekonomicnosti potrosnje goriva,

» Pridrzava se svih propisa glede sigurnosti u prometu,

» Nadzire rad stroja i brine o njegovom preventivhom odrzavanju, ispravnosti, isteku registracije te
tehnickom pregledu,

» Vodi brigu o iscitavanju i obradi kartice vozaca,

» Radi i na drugim vozilima Drustva po nalogu nadredenih,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehnickih usluga.




ODJEL/ODSIJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK TEHNICKIH USLUGA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VOZAC — STROJAR A

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS
KV RUKOVATELJ GRADEVINSKIM STROJEVIMA

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS PROMETNOG

SMIJERA
RADNO ISKUSTVO: DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS OSTALIH
SMJEROVA
VOzZACKA DOZVOLA C KATEGORIJE
POSEBNI UVJETI: STRUCNA OSPOSOBLIENOST ZA RUKOVANJE STROJEVIMA
ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
OSTALO:
BROJ IZVRSITELJA: PO POTREBI
ODGOVORNOST:
P Odgovara za svoj rad voditelju tehnickih usluga,
» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,
P Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad,
» Odgovara za ispravno rukovanje i odrzavanje gradevinskih strojeva.
OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Rukuje hidraulicnom podiznom platformom i hidraulichom podiznom dizalicom,

» Upravlja cestovnim motornim vozilima te se brine o njihovoj tehnickoj sigurnosti i ispravnosti,

» Kontrolira ispravnost vozila prije odlaska na radni zadatak,

» Konzultira automehanicara u svezi tehnicke ispravnosti vozila,

» Otklanja eventualne kvarove u granicama svojih sposobnosti i znanja,

» Brine se o rokovima vezanim za registraciju vozila,

» Kontrolira nivo, viskoznost i gustoc¢u mazivnog i rashladnog sustava u motoru i pogonsko-
transmisijskih sklopova (mjenjac, diferencijal i upravljac), elektrolita u akumulatoru te po potrebi
nalijeva i mijenja,

P Brine se o Cistodi vozila,

» Pomaze pri utovaru i istovaru materijala odredujuci pravilan raspored tereta glede sigurnosti tijekom
voznje,

» Poduzima odgovarajuce mjere za dopremu vozila u garazu ili radionicu u slucaju kvara na terenu,

» Vodi racuna o ekonomicnosti potrosnje goriva,

» Pridrzava se svih propisa glede sigurnosti u prometu,

» Nadzire rad stroja i brine o njegovom preventivhom odrzavanju, ispravnosti, isteku registracije te
tehnickom pregledu,

» Vodi brigu o iscitavanju i obradi kartice vozaca,

» Radi i na drugim vozilima Drustva po nalogu nadredenih,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehnickih usluga.




ODJEL/ODSJEK:

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA
ODSJEK TEHNICKIH USLUGA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VOZAC CESTOVNIH MOTORNIH VOZILA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
VOZACKA DOZVOLA C KATEGORIJE

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad voditelju tehnickih usluga,

» Odgovara za pravilno i namjensko koriStenje vozila,

» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za siguran, kvalitetan, pravovremen i zakonit rad,

» Odgovara za povjereno prijevozno sredstvo, osoblje i materijal koji prevozi.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

nalijeva i mijenja,

tijekom voznje,

P Brine se o Cistodi vozila,

» Prima putni nalog od voditelja tehnickih usluga te ga potpisuje,

» Popunjava putni nalog sa svim podacima koji se zahtijevaju te ga po zavrSetku voinje vraca
voditelju tehnickih usluga,

» Pomaze pri utovaru i istovaru materijala, odredujuci pravilan raspored tereta glede sigurnosti

» Upravlja cestovnim motornim vozilom te se brine o njegovoj tehnickoj sigurnosti i ispravnosti,

» Kontrolira ispravnost vozila prije odlaska na radni zadatak,

» Konzultira automehanicara u svezi tehnicke ispravnosti vozila,

» Otklanja eventualne kvarove u granicama svojih sposobnosti i znanja,

» Brine se o rokovima vezanim za registraciju vozila,

» Kontrolira nivo, viskoznost i gustoc¢u mazivnog i rashladnog sustava u motoru i pogonsko-
transmisijskih sklopova (mjenjac, diferencijal i upravljac), elektrolita u akumulatoru te po potrebi

» Poduzima odgovarajuc¢e mjere za dopremu vozila u garazu ili radionicu u slucaju kvara na terenu,
» Vodi racuna o ekonomicnosti potrosnje goriva,

» Pridrzava se svih propisa glede sigurnosti u prometu,

» Kontaktira pravovremeno voditelja tehnickih usluga u svezi narednih radnih zadataka,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehnickih usluga.




ODJEL:

ODJEL GRADSKIH TRZNICA




URED/ODJEL:

ODJEL GRADSKIH TRZNICA

NAZIV RADNOG MJESTA:

RUKOVODITELJ ODJELA

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS

RADNO ISKUSTVO:

TRI GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVIJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

ODGOVORNOST:

ZOP-a,

» Odgovara za svoj rad Direktoru Drustva,

» Odgovara za gotovinsku naplatu i provodenje trinog reda,

» Odgovara za organizaciju rada na trznicama i ribarnici,

» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,

» Odgovara za pravovremen, kvalitetan i zakonit rad, kao i za nadzor radnika i primjenu mjera ZNR i

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

trznica te ribarnicaisl.,

» Organizira, koordinira i rukovodi poslovima na gradskim trZznicama i ribarnicama,

» Organizira i kontrolira provodenje trznog reda,

» Daje prijedloge modernizacije i unapredenja trZnica i ribarnica,

» Daje prijedloge u svezi nabave potrebne trzne opreme, mehanizacije, repromaterijala za potrebe

» Suraduje sa drugim rukovoditeljima vezano za rad trznica i ribarnica,

» Sudjeluje na radnim sastancima organiziranim od strane Direktora ili drugih nadredenih osoba
» Kontrolira nastale troskove i Stete nastale radom radnika Odjela,

» Sudjeluje u praktiécnom osposobljavanju radnika iz podrucja ZNR,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora.




URED/ODIJEL:

ODJEL GRADSKIH TRZNICA

NAZIV RADNOG MJESTA:

ADMINISTRATOR ODIJELA

UVJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMIER: SSS

RADNO ISKUSTVO: UJEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA
POSEBNI UVIJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA : 1

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela gradskih trZnica,

» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne koja mu je dostupna,

» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,
» Odgovara za odrzavanje dobrih poslovnih komunikacija.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Planira dnevne poslove i upravlja istima,

» Vodi zaprimanje i otpremu poste unutar Odjela gradskih trznica,

» Prima, rasporeduje i uvodi posjetitelje kod rukovoditelja odjela gradskih trznica,

» Posreduje kod telefonskih razgovora, upita i sl.,

» Prima, rasporeduje, dostavlja, a po potrebi i umnoZava te pohranjuje poslovnu dokumentaciju, objave,
odluke i druga pismena iz djelokruga rada svog Odjela,

» Pridrzava se Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i ostale administrativne poslove prema nalogu rukovoditelja Odjela.




URED/ODJEL:

ODJEL GRADSKIH TRZNICA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITELJ GLAVNE TRZNICE | GRADSKE RIBARNICE

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS/VSS/SSS

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VSS
DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VSS
TRI GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS

POSEBNI UVIJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

ODGOVORNOST:

Obrov,

Z0P-a,

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela gradskih trznica,
» Odgovara za gotovinsku naplatu i provodenje trznog reda na Glavnoj trznici i Gradskoj ribarnici

» Odgovara za organizaciju rada na Glavnoj trznici i Gradskoj ribarnici Obrov,
» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,

» Odgovara za pravovremen, kvalitetan i zakonit rad, kao i za nadzor radnika i primjenu mjera ZNR i

» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

trinih usluga,

trznica.

» Vodi organizaciju poslovanja i rad na Glavnoj trznici i Gradskoj ribarnici Obrov (dalje u njegovom opisu
radnih zadataka: trznice) te daje potrebne upute neposrednim izvrsiteljima, s time da mu u poslovima
organizacije i rada ribarnice pomaze poslovoda ribarnice,

» Vodi evidenciju i kontrolira nacin koristenja prodajnih kapaciteta na trznicama,
» Brine o rasporedu zaposlenika i tehnickih sredstava na trZznicama, u suradnji s voditeljem sekcije
odrzavanja i rukovoditeljem Odjela,

» Kontrolira prisustvo zaposlenika na trznicama,

» Provodi mjere radi sprecavanja nelegalne prodaje na trznicama,

» Brine o nacinu dopreme roba, rasporedu, uskladistenju i redovitoj naplati trznih usluga te
racionalnom koristenju prostora i sredstava na trznicama,

» Kontrolira provodenje Trznog reda na trZnici i ribarnici i predlaZe sankcije za krSenje TrZnog reda,
» Poduzima odmah i neposredno potrebne mjere u svrhu uklanjanja zapazenih nedostataka i propusta,
» Suraduje sa ostalim voditeljima trznica i sluzbama unutar Drustva, kao i inspekcijskim sluzbama,
» Brine o provodenju svih mjera naloZenih od strane inspekcijskih sluzbi,

» Organizira i predlaZe prigodne i sezonske prodaje na trznicama,

» Prati ostvaruje li se i na koji nacin utvrdena poslovna politika u pogledu prometa roba i naplata

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,
» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,
» Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu neposrednog rukovoditelja Odjela gradskih




URED/ODJEL:

ODJEL GRADSKIH TRZNICA

NAZIV RADNOG MIJESTA:

VODITELJ OSTALIH TRZNICA

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

VSS/SSS

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VSS
DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS

POSEBNI UVIJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

ODGOVORNOST:

Hajdukovo,

ZOP-a,

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela gradskih trznica,
» Odgovara za gotovinsku naplatu i provodenje trinog reda na trZnicama Split 3, Brda, Table i Staro

» Odgovara za organizaciju rada na trznicama Split 3, Brda, Table i Staro Hajdukovo,
» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,

» Odgovara za pravovremen, kvalitetan i zakonit rad, kao i za nadzor radnika i primjenu mjera ZNR i

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

i rukovoditeljem Odjela,

na trZznicama,

» Vodi organizaciju poslovanja i rad na trznicama za koje odgovara (dalje u njegovom opisu radnih
zadataka: trZnice) te daje potrebne upute neposrednim izvrsiteljima,

» Vodi evidenciju i kontrolira nacin koristenja prodajnih kapaciteta na trznicama,

» Brine o rasporedu radnika i tehnickih sredstava na trznicama u suradnji s voditeljem sekcije odrzavanja

» Kontrolira prisustvo radnika na trznicama,

» Provodi mjere radi sprjecavanja nelegalne prodaje na trznicama,

» Brine o nacinu dopreme roba, rasporedu, uskladistenju i redovitoj naplati trznih usluga te
racionalnom koristenju prostora i sredstava na trznicama,

» Kontrolira provodenje Trznog reda na trznicama i predlaZe sankcije za krSenje Trznog reda,

» Odmah i neposredno poduzima potrebne mjere u svrhu uklanjanja zapaZenih nedostataka i propusta

» Suraduje s ostalim voditeljima trznica i sluzbama unutar Drustva, kao i inspekcijskim sluzbama,

» Brine o provodenju svih mjera naloZenih od strane inspekcijskih sluzbi,

» Organizira i predlaZe prigodne i sezonske prodaje na trznicama,

» Izdaje na zahtjev vage, utege i suncobrane za koje materijalno odgovara te predlaze popravke,
bazdarenje i izmjenu istih te o tome obavjestava rukovoditelja Odjela,

P Prati ostvaruje li se utvrdena poslovna politika u pogledu prometa roba i naplata trznih usluga,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu neposrednog rukovoditelja.




URED/ODJEL:

ODJEL GRADSKIH TRZNICA

NAZIV RADNOG MJESTA:

POSLOVODA RIBARNICE

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA

POSEBNI UVIJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

ODGOVORNOST:

Z0P-a,

» Odgovara za svoj rad voditelju Glavne trinice i Gradske ribarnice,
» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleZnosti,
» Odgovara za pravovremen, kvalitetan i zakonit rad, kao i za nadzor radnika i primjenu mjera ZNR i

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

Gradskoj ribarnici Obrov,

» Koordinira poslovanje i rad na ribarnici te vrSi dnevni raspored radnika i tehnickih sredstava na

» Obavlja dnevnu naplatu na prodajnim mjestima putem naplatnih uredaja, uplatnica ili blokova,
P Sastavlja dnevni obracun naplate te ga zajedno s novcem predaje blagajniku,

» Kontrolira mjesecnu naplatu zakupnine i rezervacija,

» Kontrolira provodenje Trznog reda na ribarnici,

» Odmabh i neposredno poduzima potrebne mjere u svrhu uklanjanja zapazenih nedostataka i propusta,
» Brine se i odgovara za red i disciplinu, Cistocu i pravilan smjestaj prodavaca, kako na stalnim tako i na
povremenim prodajnim mjestima,

» Kontrolira koristenje opreme (stolovi, kavaleti, vage i suncobrani) te upuéuje prodavace - korisnike
usluga na koristenje iste,

P> Izdaje na zahtjev vage, utege i suncobrane na ribarnici za koje materijalno odgovara te predlaze
popravke, baZzdarenje i izmjenu istih i o tome obavjestava voditelja Glavne trinice i Gradske ribarnice,
» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove u dogovoru i po nalogu nadredenih mu osoba.




URED/ODJEL:

ODJEL GRADSKIH TRZNICA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITELJ TRZNICE | RIBARNICE SUCIDAR

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMIER: VSS/SSs

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA VSS

RADNO ISKUSTVO: DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLICNIM POSLOVIMA ZA SSS

POSEBNI UVIJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA : 1

ODGOVORNOST:
» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela gradskih trznica,
» Odgovara za gotovinsku naplatu i provodenje trznog reda na trznici i ribarnici Suéidar,
» Odgovara za organizaciju rada na trZnici i ribarnici Sucidar,
» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za pravovremen, kvalitetan i zakonit rad, kao i za nadzor radnika i primjenu mjera ZNR i
Z0P-a,
» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Vodi organizaciju poslovanja i rad na trznici i ribarnici Sucidar te daje potrebne upute neposrednim
izvriiteljima,

» Obavlja dnevnu naplatu na prodajnim mjestima putem naplatnih uredaja, uplatnica ili blokova na
trznici i ribarnici Suéidar,

» Sastavlja dnevni obracun naplate na trznici i ribarnici Sucidar te ga zajedno s novcem predaje
blagajniku,

» Vodi evidenciju i kontrolira nacin koriStenja prodajnih kapaciteta na trznici i ribarnici Sucidar,

» Kontrolira mjesecnu naplatu zakupnine i rezervacija,

P Brine o rasporedu zaposlenika i tehnickih sredstava na trznici i ribarnici Suéidar, u suradnji s voditeljem
sekcije odrZzavanje i rukovoditeljem Odjela,

» Kontrolira prisustvo zaposlenika na trznici i ribarnici Sucidar,

» Provodi mjere radi sprjecavanja nelegalne prodaje na trznici i ribarnici Sucidar,

» Brine o nacinu dopreme roba, rasporedu, uskladistenju i redovitoj naplati trznih usluga te
racionalnom koristenju prostora i sredstava na trznici i ribarnici Sucidar,

» Kontrolira provodenje Trznog reda na trznici i ribarnici Sucidar te predlaze sankcije za krSenje TrZnog
reda,

» Odmah i neposredno poduzima potrebne mjere u svrhu uklanjanja zapazenih nedostataka i propusta
na trZnici i ribarnici Sucidar,

» Suraduje s ostalim voditeljima trznica i sluzbama unutar Drustva, kao i inspekcijskim sluzbama,

» Brine o provodenju svih mjera naloZenih od strane inspekcijskih sluzbi,

»lzdaje na zahtjev vage, utege i suncobrane za koje materijalno odgovara, predlaze popravke,
baZdarenje i izmjenu istih na trznici i ribarnici Sucidar te o tome obavjestava rukovoditelja Odjela,

P Organizira i predlaze prigodne i sezonske prodaje na trznici i ribarnici Sucidar;

» Prati ostvaruje li se i na koji nacin utvrdena poslovna politika u pogledu prometa roba i naplate trznih
usluga,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu neposrednog rukovoditelja.




URED/ODJEL:

ODJEL GRADSKIH TRZNICA

NAZIV RADNOG MIJESTA:

REFERENT ZA NAPLATU

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: SSS

RADNO ISKUSTVO: BEZ ISKUSTVA

POSEBNI UVIJETI: KORISNICKO SLUZENJE NAPLATNIM UREDAJEM
OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA : PO POTREBI

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad voditelju Glavne trinice i Gradske ribarnice te voditelju ostalih trznica,
» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,

» Odgovara za pravovremen, kvalitetan i zakonit rad,

» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Obavlja dnevnu naplatu na prodajnim mjestima putem naplatnih uredaja, uplatnica ili blokova,

» Sastavlja dnevni obracun naplate te ga zajedno s novcem predaje blagajniku,

» Provodi mjere radi sprecavanja nelegalne prodaje na trznicama,

» Kontrolira koristenje opreme (stolovi, kavaleti, vage i suncobrani) te upucuje prodavace - korisnike
usluga na koristenje iste,

»Brine o nacinu dopreme roba, rasporedu, uskladiStenju i redovitoj naplati trinih usluga, te
racionalnom koristenju prostora i sredstava,

»lzdaje na zahtjev vage, utege i suncobrane za koje materijalno odgovara te predlaze popravke,
bazdarenje i izmjenu istih te o tome obavjestava rukovoditelja Odjela,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih mu osoba.




URED/ODJEL:

ODJEL GRADSKIH TRZNICA

NAZIV RADNOG MJESTA:

REFERENT ZA TRZNI RED

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS

RADNO ISKUSTVO:

BEZ ISKUSTVA

POSEBNI UVIJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad voditelju Glavne trinice i Gradske ribarnice te voditelju ostalih trznica,
» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,

» Odgovara za pravovremen, kvalitetan i zakonit rad,

» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Kontrolira primjenu i provodenje Trznog reda, kao i svih drugih propisa i uputa koji se odnose na rad
i poslovanje na trznicama,

» Brine se o provodenju mjera odrzavanja reda i ponasanja prodavaca i kupaca na trznicama i u tu
svrhu suraduje s inspekcijskim organima i organima MUP-3,

» Brine se o provodenju svih mjera inspekcijskih sluzbi s kojima usko suraduje,

» Odmah i neposredno poduzima potrebne mjere u svrhu uklanjanja zapazenih nedostataka i propusta
na trZznicama, pruza pomoc i predlaze nacin njihova uklanjanja,

» Provodi mjere radi sprjecavanja nelegalne prodaje na trznicama,

» Nadzire i kontrolira odrzavanje Cistoce na trznicama u toku radnog vremena trznica,

» Po potrebi obavlja dnevnu naplatu na prodajnim mjestima putem naplatnih uredaja, uplatnica ili
blokova,

» Sastavlja dnevni obracun naplate te ga zajedno s novcem predaje blagajniku,

» Kontrolira koriStenje opreme (stolovi, kavaleti, vage i suncobrani) te upucuje prodavace - korisnike
usluga na koristenje iste,

»Brine o nacinu dopreme roba, rasporedu, uskladiStenju i redovitoj naplati trznih usluga, te
racionalnom koristenju prostora i sredstava,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih mu osoba.




URED/ODJEL:

ODJEL GRADSKIH TRZNICA

NAZIV RADNOG MJESTA:

RADNIK NA IZNAJMUJIVANJU TRZNE OPREME

UVIJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER: SSS

RADNO ISKUSTVO: BEZ ISKUSTVA
POSEBNI UVIJETI:

OSTALO:

BROJ IZVRSITELJA : PO POTREBI
ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad voditelju Glavne trznice i Gradske ribarnice,

» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,
» Odgovara za pravovremen, kvalitetan i zakonit rad,

» Odgovara za cuvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Obavlja dnevnu naplatu na prodajnim mjestima Glavne trznice putem naplatnog uredaja, uplatnica
ili blokova,

P Sastavlja dnevni obracun naplate te ga zajedno s novcem predaje blagajniku,

» Provodi mjere radi sprjecavanja nelegalne prodaje na trznicama,

» Kontrolira koristenje opreme (stolovi, kavaleti, vage i suncobrani) te upucuje prodavace - korisnike
usluga na koristenje iste,

» lzdaje na zahtjev vage, utege i suncobrane za koje materijalno odgovara te predlaze popravke,
bazdarenje i izmjenu istih i o tome obavjestava Rukovoditelja Odjela,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih mu osoba.




URED/ODJEL:

ODJEL GRADSKIH TRZNICA

NAZIV RADNOG MJESTA:

VODITEL) ODRZAVANJA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS

RADNO ISKUSTVO: DVIJE GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA
POSEBNI UVIJETI: VOzACKA DOZVOLA B KATEGORIJE
OSTALO:

BROJ I1ZVRSITEUA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad rukovoditelju Odjela gradskih trznica,

» Odgovara za pripremu i €iS¢enje trznica i ribarnica,

» Odgovara za organizaciju rada Cistaca i radnika na trznici,

» Odgovara za kvalitetan, siguran i pravovremen rad, kao i za nadzor podredenih radnika i primjenu
mjera ZNR i ZOP-a,

» Odgovora za pravovremeno i kvalitetno vodenje dokumentacije iz svoje nadleznosti,

» Odgovara za ¢uvanje poslovne tajne.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

» Organizira, provodi i kontrolira sve pripremne radove za nesmetan pocetak rada i poslovanja na
trznicama,

» Organizira dnevno CiSéenje trznica i objekata u toku radnog vremena,

» Osigurava sva potrebna tehnicka sredstva, naprave te potrosni materijal za odrzavanje Cistoc¢e na
trznicama,

» Rasporeduje poslove i zadatke na pripremanju trznica za rad i raspremanju trznica po isteku trznog
vremena;

» Vrsi dnevni i mjesecni raspored radnika na poslovima i radnim zadacima pripremanja i raspremanja
trinica, i to sve prema planu i nalogu pretpostavljenog rukovoditelja,

» Organizira i kontrolira evidenciju o prisustvu zaposlenika na radu,

» Dostavlja raspored koristenja slobodnih dana i raspored koristenja godiSnjih odmora za sve
izvriitelje poslova na pojedinoj trznici,

» Vodi brigu o dotrajalosti inventara i osnovnih sredstava, daje prijedloge za popravak i nabavu novog
inventara i opreme, te predlazZe otpis istog,

» Vodi brigu o osobnim zastitnim sredstvima (nabava, ¢uvanje, koriStenje, odrzavanje u ispravnom
stanju, zamjena dotrajalih i ostecenih isl.),

» Suraduje s referentima za trzni red i voditeljima trZnica u izvrSavanju svojih redovitih poslova i
radnih zadataka,

» Po potrebi upravlja vozilima ,B“ kategorije, za potrebe Drustva u profesionalne svrhe,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.




URED/ODIJEL:

ODJEL GRADSKIH TRZNICA

NAZIV RADNOG MJESTA:

PREDRADNIK ODRZAVANJA GRADSKIH TRZNICA

UVJETI RADNOG MJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS/KV/NSS

RADNO ISKUSTVO:

JEDNA GODINA NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA SSS | KV
TRI GODINE NA ISTIM ILI SLIENIM POSLOVIMA ZA NSS

POSEBNI UVJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST, VOZACKA DOZVOLA B KATEGORIJE

OSTALO:

BROJ IZVRSITEUA :

ODGOVORNOST:

rukovanje alatima,

» Odgovara za svoj rad voditelju sekcije odrzavanja i rukovoditelju Odjela,
» Odgovara za kvalitetno i racionalno obavljanje opisanih poslova i radnih zadataka te pravilno

» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad.

OPIS RADNIH ZADATAKA:

utvrduje ostecenja,

» Dnevno zaduzuje i rasporeduje radnicima opremu i mehanizaciju,

» Rasporeduje i koordinira rad radnika i Cistaca na trznici i ribarnici, vodeci racuna o racionalizaciji i
organizaciji rada i funkcioniranju sekcije u dogovoru sa voditeljem sekcije odrzavanja;

» Postavlja stolove, kavalete, Standove prije pocetka rada trznice te odrzava red i Cistocu,

» Cisti i sprema stolove i kavalete nakon zavrietka rada trznice i odlaZe ih na za to odredeno mjesto,

» Vrsi pometanje i pranje vanjskog i zatvorenog prostora trznice i ribarnice,

» U zatvorenim prostorima odrZava €istocu i higijenu sanitarnih ¢vorova, kontrolira ispravnost istih i
obavjestava o kvarovima,

» Cuva i sprema inventar i alat i odgovara za istog, s time da o$teéeni inventar slaZe na stranu i o tome
obavjestava neposrednog voditelja/rukovoditelja,

» Skuplja otpatke i ambalazu sa trznim prostora i sa prostora u krugu oko triznih objekata te odlaze iste
na za to predvidena mjesta,

» Vodi brigu o Cisto¢i vaga, Salica, utega i kiSobrana, te ostale opreme u skladistu,

» Brine se o svakodnevnoj ispravnosti vaga, utega, salica, suncobrana i drugih tehnickih sredstava,

» Prilikom preuzimanja vaga, utega, Salica i suncobrana od korisnika kontrolira njihovu ispravnost,

» Pazi na kvalitetu izvrSenih poslova, cuva alat od ostecenja i otudenja,

» Po potrebi upravlja vozilima ,B“ kategorije, za potrebe Drustva u profesionalne svrhe,
» Vrsi utovar i istovar ili pomaze kod utovara i istovara na ili sa kamiona,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sekcije odrzavanja i rukovoditelja Odjela.




URED/ODJEL:

ODJEL GRADSKIH TRZNICA

NAZIV RADNOG MJESTA:

RADNIK U RADIONICI ODRZAVANJA

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS/KV TEHNICKOG SMJERA

RADNO ISKUSTVO:

SEST MJESECI NA ISTIM ILI SLICNIM POSLOVIMA

POSEBNI UVJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
STRUCNA OSPOSOBLIENOST ZA RUKOVANJE STROJEVIMA
VOZACKA DOZVOLA B KATEGORIJE

OSTALO:

BROJ IZVRSITELIA :

ODGOVORNOST:

» Odgovara za svoj rad voditelju sekcije odrzavanja i rukovoditelju Odjela gradskih trznica,

» Odgovara za kvalitetno i racionalno obavljanje opisanih poslova i radnih zadataka te pravilno
rukovanje strojevima, uredajima i alatima,

» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad.

OPIS RADNIH ZADATAKA

» Vrsi sitne popravke na opremi, inventaru ili u objektu,

» Kontrolira ispravnost uredaja, opreme i inventara u trznim objektima, otklanja kvarove koji se mogu
ukloniti bez posebnog servisiranja,

» Rukuje postrojenjima i uredajima u trznim objektima,

» Obavlja poslove u vezi redovnog bazdarenja vaga, utega i drugih mjera,

» Obavlja sve vrste bravarskih poslova,

» Poduzima potrebne mjere za osiguranje pravilnog pohranjivanja i Cuvanja opreme i inventara trznice,
» Brine se o svakodnevnoj ispravnosti vaga, utega, salica, suncobrana i drugih tehnickih sredstava,

» Pazi na kvalitetu izvrSenih poslova,

» Po potrebi upravlja vozilima , B“ kategorije, za potrebe Drustva u profesionalne svrhe,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,

» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,

» Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sekcije odrzavanja i rukovoditelja Odjela.




URED/ODJEL:

ODJEL GRADSKIH TRZNICA

NAZIV RADNOG MJESTA:

RADNIK NA TRZNICI | RIBARNICI

UVIJETI RADNOG MIJESTA:

STRUCNA SPREMA | SMJER:

SSS/KV/NSS/NKV

RADNO ISKUSTVO:

NIJE POTREBNO

POSEBNI UVJETI:

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST

OSTALO:

BROJ I1ZVRSITEUA :

PO POTREBI

ODGOVORNOST:

rukovanje alatima,

» Odgovara za svoj rad voditelju sekcije odrzavanja i rukovoditelju Odjela gradskih trznica,
» Odgovara za kvalitetno i racionalno obavljanje opisanih poslova i radnih zadataka te pravilno

» Odgovara za siguran, kvalitetan i pravovremen rad.

OPIS RADNIH ZADATAKA

utvrduje ostecenja,

izdavanje ledaisl.),

P Postavlja stolove, kavalete i Standove prije pocetka rada trZnice te odrzava red i Cistocu,

» Cisti i sprema stolove i kavalete nakon zavrietka rada trznice i odlaze ih na za to odredeno mjesto,
P Vrsi pometanje i pranje vanjskog i zatvorenog prostora trznice i ribarnice,

» U zatvorenim prostorima odrzava Cistocu i higijenu sanitarnih ¢vorova, kontrolira ispravnost istih i
obavjestava o kvarovima,

» Cuva i sprema inventar i alat te odgovara za istog, oste¢eni inventar slaze na stranu i o tom
obavjestava neposrednog voditelja/rukovoditelja,

» Skuplja otpatke i ambalazu sa trznih prostora i sa prostora u krugu oko trZznih objekata te odlaze
iste na za to predvidena mjesta,

» Vodi brigu o Cisto¢i vaga, Salica, utega i kiSobrana te ostale opreme u skladistu,

» Brine se o svakodnevnoj ispravnosti vaga, utega, salica, suncobrana i drugih tehnickih sredstava,

» Prilikom preuzimanja vaga, utega, Salica i suncobrana od korisnika kontrolira njihovu ispravnost te

» Pazi na kvalitetu izvrSenih poslova,

» Cuva alat od ostecenja i otudenja,

P Vrsi utovar i istovar ili pomaze kod utovara i istovara na ili sa kamiona,

P Po potrebi ¢isti hladnjacu na ribarnici i obavlja druge poslove vezano za hladnjacu (slaganje gajbi,

» Pridrzava se mjera ZNR i ZOP-a,
» Pridrzava se odredbi Poslovnika kvalitete, postupaka i uputa za rad,
» Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sekcije odrzavanja i rukovoditelja Odjela.




1. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Na sva radna mjesta na kojima se trazi visa ili visoka stru¢na sprema odredenog smjera mogu
se zaposliti i sve one osobe koje su zavrsile iste ili s time izjednaene smjerove stecene prije
uvodenja Bolonjskog sustava visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj, odnosno smjerove
koji su prethodili smjeru koji se zahtijeva za zaposlenje.

Svi radnici Drustva koji su u radnom odnosu u vrijeme stupanja na snagu ovog Pravilnika mogu
zadrZati svoja postoje¢a radna mjesta bez obzira zadovoljavaju li uvjete stru¢ne spreme,
radnog iskustva, posebnih i ostalih uvjeta, za slucaj da su isti ovim Pravilnikom promijenjeni za
njihovo radno mjesto.

Ukoliko radnik prilikom zasnivanja radnog odnosa ne ispunjava posebni uvjet struéne
osposobljenosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, moze
biti primljen u radni odnos s tim da se obvezuje da ¢e potrebni uvjet steci u roku od 6 (Sest)
mjeseci, a najkasnije do godine dana, od dana pocetka rada.

Ukoliko u gore navedenom roku radnik ne stekne potrebnu stru¢nu osposobljenost,
poslodavacima pravo otkazati mu ugovor o radu zbog nesposobnosti za obavljanje ugovorenih
poslova.

Ako radnik ispunjava sve uvjete za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta prema ovom
Pravilniku, ali ima visi stupanj stru¢ne spreme od onog koji je propisan za to radno mjesto,
radni odnos se moze zasnovati, odnosno radnik moze biti rasporeden na to radno mjesto.
U tom slucaju prava iz radnog odnosa, ukljucujuci plaéu, odreduju se prema radnom mjestu
na koje je radnik rasporeden, a ne prema njegovoj visoj stru¢noj spremi.

Clanak 10.
Za provodenje organizacijsko-struc¢nih i administrativno-tehnickih poslova, kao i za primjenu
ovog Pravilnika ovlasten je Direktor, a sukladno njegovom nalogu — Odjel opcih i pravnih
poslova.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik donesen je uz prethodno savjetovanje i suglasnost sindikata, odnosno
sindikalnih povjerenika u preuzetoj ulozi Radnickog vijeéa.

Clanak 12.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta objavljen na oglasnoj plo¢i Drustva dana 18. svibnja 2023. godine, a koji je
stupio na snagu dana 1. lipnja.



Clanak 13.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj ploci Drustva dana 14. svibnja 2026. godine, a stupa

na snagu i primjenjuje se od dana 1. lipnja 2026, godine.

Ovjeravaju:

SKUPSTINA DRUSTVA
GRAD SPLIT

Gradonacelnik:
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Tomislav Suta

__Maja Smrké



