Trgovacko drustvo PARKOVI I NASADI d.o.o., sa sjediStem u Splitu, Kavanjinova 12,
OIB: 64789478164 (u daljnjem tekstu: Poslodavac), zastupani po Direktoru Drustva, temeljem
¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022, 64/2023
- u daljnjem tekstu: Zakon o radu) i ¢lanka 28. Izjave o uskladenju Poslodavca, a nakon
obavljenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima u preuzetoj ulozi Radnickog vije¢a, dana
23. prosinca 2024. godine donosi sljedeci

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) i njegovim prilozima ureduje se
zasnivanje radnog odnosa, probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad, radno vrijeme,
godisnji odmor, placeni i neplaceni dopust, prava i obveze iz radnog odnosa, prestanak ugovora o
radu, placa i drugi materijalni primici radnika, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
zabrana diskriminacije i zastita dostojanstva radnika, prikupljanje podataka o radnicima, poslovna
tajna, zastita imovine i podataka Poslodavca, zabrana konkurencije, kao i druga pitanja vazna za
radnike zaposlene kod Poslodavca.

(2) Na sva ostala pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuci na¢in
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 2.
(1) Poslodavac u smislu odredbi ovog Pravilnika o radu su PARKOVI I NASADI d.o.o.
(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Drustva, bez obzira da li je radni
odnos zasnovan na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim
vremenom, te obavljaju li radnici rad kod kuce, na daljinu ili ih je Poslodavcu ustupila ovlastena

agencija za privremeno zaposljavanje.

(3) Poslodavac ¢e u svim odredbama primijeniti ovaj Pravilnik na sve zaposlene.

I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav

i vrstu rada te ovlasti Poslodavca, ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da
je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaze suprotno.



Clanak 4.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Clanak 5.

(1) Pisani ugovor o radu mora sadrzavati sve bitne sastojke propisane Zakonom o radu te se
moze sklopiti na odredeno i neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

(1) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece na
postojanje i valjanost tog ugovora.

(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije pocetka
rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(3) Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(4) Poslodavac je duzan radniku prije po¢etka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada
je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u zakonom propisanom roku.

Clanak 7.

(1) Ako su zakonom, drugim propisom, pravilnikom ili drugim opéim aktom kod
Poslodavca odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti
samo radnik koji zadovoljava te uvjete.

(2) Ako je posebnim uvjetima rada propisana zdravstvena sposobnost, radnik se mora prije
sklapanja ugovora o radu uputiti na odgovarajuci lije¢nicki pregled.

(3) Poslodavac moze uputiti radnika na lijecnicki pregled i radi utvrdivanja zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti za obavljanje ostalih poslova.

Clanak 8.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moze bilo kada za vrijeme trajanja radnog odnosa uputiti radnika na lije¢nicki pregled, ako postoji
opravdana sumnja da radnik zbog zdravstvene nesposobnosti vise nije u stanju obavljati poslove na
koje je zaposlen.



(3) Ukoliko se utvrdi da radnik Kkoji je upucen na lije¢nicki pregled iz prethodnog stavka
ovog Clanka nije zdravstveno sposoban za obavljanje poslova svog radnog mjesta, Direktor takvom
radniku moze ponuditi izmjenu ugovora o radu na nacin da ga se zaposli na drugom radnom mjestu
za koje ima zdravstvenu sposobnost te potrebna znanja i vjesStine. Ukoliko nema moguénosti
zaposljavanja na drugom radnom mjestu, radniku ¢e se otkazati ugovor o radu (0sobno uvjetovani
otkaz).

(4) Sve troskove nuznih zdravstvenih pregleda u svezi radnog odnosa snosi Poslodavac.

Clanak 9.
(1) Odluku o potrebi zaposljavanja donosi Direktor Poslodavca.
(2) Odluku o izboru radnika donosi Direktor Poslodavca.

(3) Prije donosenja odluke o izboru radnika mogu se provjeriti radne sposobnosti kandidata
na nacin ovisan o sadrzaju poslova radnog mjesta. Provjeru sposobnosti vrsi osoba ili komisija koju
imenuje Direktor Poslodavca, a ¢iji ¢lanovi moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme Koji
je propisan za obavljanje tog radnog mjesta, s time da se obavljanje provjere moze povjeriti i
vanjskom stru¢nom suradniku, odnosno sluzbi koja je kompetentna za obavljanje takve vrste
poslova. Osoba ili komisija, odnosno vanjski suradnik ili sluzba o rezultatima provjere sastavljaju
zapisnik i dostavljaju ga Direktoru Poslodavca. Direktor moze i osobno sudjelovati u radu

Komisije, radi mogucénosti §to bolje procjene kandidata.

(4) Poslodavac moze kod zaposlenog radnika u bilo kojem trenutku izvrSiti provjeru
sposobnosti, odnosno znanja i vjestina koje su sukladno organizaciji rada i sistematizaciji radnih
mjesta kod Poslodavca potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik zaposlen.

(5) Provjera sposobnosti iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne mora se najaviti radniku, a
provjeru vr$i osoba ili komisija koju imenuje Direktor Poslodavca, a ¢iji ¢lanovi moraju imati
najmanje isti stupanj stru¢ne spreme Koji je propisan za obavljanje tog radnog mjesta, s time da se
obavljanje provjere mozZe povjeriti 1 vanjskom stru¢nom suradniku, odnosno sluzbi koja je
kompetentna za obavljanje takve vrste poslova. Osoba ili komisija, odnosno vanjski suradnik ili
sluzba o rezultatima provjere sastavljaju zapisnik i dostavljaju ga Direktoru Poslodavca. Direktor

moze 1 osobno sudjelovati u radu Komisije, radi moguénosti $to bolje procjene radnika.

(6) Ukoliko se utvrdi da osoba kod koje se vrsila provjera iz stavka 4. ovog ¢lanka ne
posjeduje potrebna znanja i vjeStine za obavljanje poslova radnog mjesta na kojem je zaposlen,
Direktor takvom radniku moze ponuditi izmjenu ugovora o radu na nacin da ga se zaposli na drugo
radno mjesto za koje ima sposobnosti, odnosno znanja i vjestine. Ukoliko nema moguénosti
zaposljavanja na drugom radnom mjestu, radniku ¢e se otkazati ugovor o radu.

Clanak 10.
(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
slicno) 1 sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije

traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti.



Clanak 11.

(1) Prije stupanja na rad radniku se mora omoguéiti upoznavanje sa sadrzajem ovog
Pravilnika, Kolektivnog ugovora dok je na snazi, kao i sa sadrzajem drugih propisa i opéih akata
Poslodavca kojima su uredena njegova prava i obveze sukladno posebnim propisima.

I11. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 12.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, na na¢in i pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu.

(2) Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocjenjuje njegov neposredni
rukovoditelj, osim ako Direktor u tu svrhu ne osnuje i imenuje troclanu komisiju u kom slucaju
jedan ¢lan te Komisije mora biti neposredni rukovoditelj. Komisija donosi odluke ve¢inom glasova
svih ¢lanova.

(3) Pri ocjenjivanju probnog rada uzimaju se u obzir kriteriji kvalitete rada, odnosa prema
radu, odnosa prema sredstvima rada, odnosa prema kolegama, radna disciplina, ali i svi drugi
kriteriji i okolnosti koji su vazni u obavljanju poslova odredenog radnog mjesta.

(4) Nepovoljna ocjena probnog rada dostavlja se Direktoru najkasnije osam dana prije
isteka vremena trajanja probnog rada. Ukoliko ocjena probnog rada ne bude dostavljena u naprijed
navedenom roku od osam dana, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

(5) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

Clanak 13.

(1) Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan,
u skladu s potrebama 1 moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za
rad.

(4) Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguditi u
skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno
na osposobljavanju uracunava u radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda
radnog vremena radnika.



Clanak 14.

(1) Obveza radnika je aktivno sudjelovanje u unapredivanju radne okoline i uvjeta rada, $to
podrazumijeva uredno i pravovremeno ispunjavanje upitnika, anketa, intervjua i drugih oblika
komunikacije sa nadredenima i Poslodavcem, a u svezi poslova radnog mjesta i unapredenjem
organizacije rada.

1VV. RADNO VRIJEME
Clanak 15.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.

Clanak 16.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

(2) Radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana od ponedjeljka do subote, s time da se
onaj dan od ponedjeljka do subote na koji radnik ne radi smatra neradnim danom, a nedjelja danom
tjednog odmora.

(3) Redovni rad subotom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne moze se odrediti radniku
koji nije na to pristao, s time da se pristanak daje izricito u pisanoj formi i vrijedi do opoziva, osim
radnicima rasporedenim na poslovima obavljanja djelatnosti javnih trznica na malo i odrZzavanja
javne rasvjete.

(4) Radnicima koji Poslodavcu nisu dali pristanak na redovni rad subotom iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka, radno vrijeme rasporedit ¢e se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka,
subota im se smatra neradnim danom, a nedjelja danom tjednog odmora.

(5) Poslodavac je duzan najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena.

(6) Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe
za radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku,



do pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o
njegovoj promjeni.

(7) Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju one okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika
¢ine nuznom.

(8) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, radnicima rasporedenim na poslovima obavljanja
djelatnosti javnih trznica na malo radno vrijeme moze se zbog specifi¢nosti obavljanja te
djelatnosti rasporediti u Sest radnih dana u tjednu, i to od ponedjeljka do subote, s time da se
nedjelja smatra danom tjednog odmora.

(9) Dnevno radno vrijeme rasporedeno je u jednom smjeni.

(10) Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, radnicima rasporedenim na poslovima
obavljanja djelatnosti javnih trznica na malo mozZe se zbog specifi¢nosti obavljanja te djelatnosti
odrediti rad u smjenama, kao i dvokratni rad.

Clanak 17.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) 1znimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Poslodavca da prije poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad

nalozen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje.

Clanak 18.
(1) Rad treba tocno zapoceti 1 ne smije se prije vremena zavrsiti.

(2) Kontrola pocetka 1 zavrSetka radnog vremena obavlja se pomocu kontrolnih uredaja 1/ili
upisivanjem u evidenciju koriStenja radnog vremena.

(3) Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu neposrednog rukovoditelja.



V. GODISNJI ODMOR, PLACENI I NEPLACENI DOPUST

Clanak 19.

(1) Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu, na naéin i
pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim pravilnikom.

(2) Odluku o razdoblju koriStenja godisnjeg odmora donosi Direktor Drustva, odnosno
osoba koju on za to ovlasti, s time da se pri utvrdivanju razdoblja koristenja godisnjeg odmora
moraju uzeti u obzir potrebe organizacije rada te mogucnosti za odmor raspolozive radnicima.

(3) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godi$njeg odmora
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

(4) Dva dana godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
Poslodavca najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani Poslodavca to onemogucuju.

Clanak 20.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiS$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, odnosno ¢etiri radna tjedna.

(2) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja 1 sigurnosti na radu, nije moguce zaStititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje 25 radnih dana odnosno pet
tjedana.

(3) Subote i nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaSteni lijecnik, te dani pla¢enog dopusta, ne uracunavaju se
u trajanje godiSnjeg odmora.

(4) Iznimno od prethodnog stavka ovog cClanka, radnicima kojima je raspored radnog
vremena rasporeden na Sest dana u tjednu, subote se uracunavaju u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 21.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeCe pravo na ukupan broj dana godiSnjeg odmora nakon Sest mjeseci neprekidnog
radnog odnosa kod toga Poslodavca, s time da ga Poslodavac moze uputiti na koristenje godisnjeg
odmora i prije isteka tog roka.

(2) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan U
prethodnom stavku ovog ¢lanka Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine ukupnog godi$njeg odmora, za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.



(3) Iznimno od prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

(4) Poslodavac koji je radniku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka prije prestanka radnog
odnosa omogucio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao,
nema pravo od radnika traziti vracanje naknade place isplacene za koriStenje godisnjeg odmora.

Clanak 22.

(1) Radnik ima pravo na godi$nji odmor duzi od zakonom propisanog minimuma iz
¢lanka 20. ovog Pravilnika u skladu s duzinom ukupnog radnog staza na nacin kako slijedi:

- 5-10 godina radnog staza 2 dana
- 10-15 godina radnog staza 4 dana
- 15-20 godina radnog staza 6 dana
- 20-25 godina radnog staza 8 dana
- preko 25 godina radnog staza 10 dana

(2) Radnik ima pravo na godi$nji odmor duzi od zakonom propisanog minimuma iz
¢lanka 20. ovog Pravilnika u skladu s posebnim socijalnim uvjetima na nacin kako slijedi:

- roditelju za svako dijete mlade od 15 godina 1dan
- samohranom roditelju s jednim ili viSe djece do 15 godina starosti

ili s malodobnim djetetom sa smetnjama u razvoju 3 dana
- invalidu rada 2 dana
- invalidu Domovinskog rata 3 dana

Posebni socijalni uvjeti iz alineje 1. 1 2. medusobno se iskljucuju.

(3) Radnik ima pravo na godi$nji odmor duzi od zakonom propisanog minimuma iz
¢lanka 20. ovog Pravilnika u skladu sa stru¢nom spremom kako slijedi:

- obavljanje poslova radnog mjesta za koje je

propisana visa struéna sprema (VSS) 1 dan
- obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
propisana visoka stru¢na sprema (VSS) 2 dana

(4) Radnik ima pravo na godis$nji odmor duzi od zakonom propisanog minimuma iz
¢lanka 20. ovog Pravilnika u skladu sa rasporedom radnog vremena na nacin kako slijedi:

- radnicima kojima je radno vrijeme rasporedeno na Sest dana u tjedna 4 dana



Clanak 23.

(1) Kiriteriji za utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora utvrduju se kumulativno, s time da
godisnji odmor ne moze trajati duze od 30 (trideset) radnih dana, osim u slu¢aju primjene kriterija
rasporeda radnog vremena iz stavka 4. prethodnog ¢lanka, u kojem slucaju godi$nji odmor moze
trajati najduze 34 (trideset i Cetiri) radna dana.

(2) Cinjenice i okolnosti, odnosno Kriteriji na temelju kojih se utvrduje duljina godisnjeg
odmora odreduju se prema stanju na prvi dan godine za koju se godi$nji odmor utvrduje.

(3) Iznimno od prethodnog stavka, radnicima koji kod Poslodavca nisu zaposleni od
pocetka godine, Cinjenice i okolnosti, odnosno kriteriji na temelju kojih se utvrduje duljina
godiSnjeg odmora odreduju se prema stanju na dan zaposlenja.

(4) Rjesenje o duljini i razdoblju koriStenja godi$njeg odmora mora sadrzavati sve kriterije
po kojima je radniku utvrdena duljina godisnjeg odmora.

(5) Rjesenje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi Direktor Poslodavca ili osoba koju on
za to pisano ovlasti.

Clanak 24.

(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti godi$nji odmor radi obavljanja osobito
vaznih 1 neodgodivih sluZbenih poslova.

(2) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti godi$nji odmor i na njegov osobni
zahtjev, ako se Poslodavac s time usuglasi.

(3) Odluku o odgodi, odnosno prekidu godi$njeg odmora iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka
donosi Direktor ili druga osoba koju je on pisano opunomocio za donoSenje rjeSenja o koristenju
godiSnjeg odmora.

(4) Radniku kojemu je odgoden ili prekinut godi$nji odmor mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora, pri ¢emu ¢e se u slucaju iz stavka 1.
ovog ¢lanka ponajprije uzeti u obzir njegove potrebe i moguénosti za odmor.

Clanak 25.

(1) Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (plac¢eni dopust) u
jednoj kalendarskoj godini u sveukupnom trajanju od 7 radnih dana u sljede¢im sluc¢ajevima:

- sklapanja braka ili zivotnog partnerstva, 5 radnih dana,
- rodenja djeteta ili posvajanja, 5 radnih dana,
- teske bolesti ili teske ozljede ¢lana uze obitelji, 3 radna dana,
- smrti ¢lana uze obitelji, osim djeda, bake, brata i sestre 5 radnih dana,
- smrti roditelja bra¢nog supruznika, djeda, bake,

brata i sestre, 2 radna dana,
- selidbe, 2 radna dana,

- elementarne nesrece uslijed koje je nastala Steta na njegovoj



imovini ili imovini ¢lanova njegove uze obitelji, 5 radnih dana

- nastupanje u kulturnim i $portskim aktivnostima, 2 radna dana,
- pripreme polaganja ispita za vrijeme opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja 2 radna dana.

(2) Clanom uze obitelji u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka smatraju se supruznik,
srodnici po krvi u pravoj liniji 1 njihovi supruznici, braca i sestre, pastorcad 1 posvojenici, djeca
povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oCuh i maéeha, posvojitelj i
osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj
zajednici, u zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom partnerstvu. Ako zbog smrtnog slucaja
radnik mora putovati u neko udaljeno ili teSko dostupno mjesto, ima pravo na dva dodatna dana
pla¢enog dopusta.

(3) Iznimno od stavka 1. alineje 8., Direktor moze radniku odobriti vise od 2 dana plac¢enog
dopusta u jednoj kalendarskoj godini u slu¢aju nastupanja na iznimno vaznim sportskim i drugim
natjecanjima na drzavnom ili medunarodnom nivou.

(4) Iznimno, radnik ima pravo na viSe od 7 dana pla¢enog dopusta u jednoj kalendarskoj
godini ukoliko je u toj kalendarskoj godini koristio ili koristi pravo na placeni dopust u slu¢ajevima
iz alineje 3, 4.1 5. stavka 1. ovog ¢lanka.

(5) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(6) Radnik po osnovi darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan za svako
pojedino darivanje Kkrvi, a ostvaruje ga na dan darivanja krvi. Iznimno, a na njegov zahtjev,
slobodan dan moze koristiti i na neki drugi dan u tijeku kalendarske godine u kojoj je bilo
darivanje krvi, sukladno njegovim radnim obvezama.

(7) Pod darivanjem krvi iz prethodnog stavka ovoga Clanka smatra se i darivanje krvnog
sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijeenje, koje se provodi
prema pozivu koji je ovlaStena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju
Krvi.

(8) O namjeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti Poslodavca
najmanje tri dana unaprijed.

(9) Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeca
ili sindikalnog rada u trajanju od najviSe 2 dana u tijeku jedne kalendarske godine.

(10) Odluku o pravu na placeni dopust po osnovama iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka
donosi Direktor Drustva na temelju pisanog zahtjeva radnika, u kojem se obvezno navodi razlog
zbog kojeg se zahtjeva, kao 1 broj dana 1 razdoblje koristenja placenog dopusta.

(11) Prava iz stavaka 6. 1 9. ovoga Clanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koriStenja
prava na placeni dopust po drugim osnovama.

(12) Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja na koje ga je uputio Poslodavac na nacin i u trajanju koje ¢e se odrediti posebnim
sporazumom izmedu radnika i Poslodavca, a koje trajanje ¢e se odrediti u ovisnosti o vrsti, naravi i
trajanju obrazovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja.



Clanak 26.
(1) Direktor Poslodavca moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

(2) Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

(3) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje
za pruzanje osobne skrbi.

(4) Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se skrb koju radnik
pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga.

(5) Pod istim kucanstvom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se zajednica osoba odredena
propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

(6) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
zatraziti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga
¢lanka.

(7) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Clanak 27.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolesc¢u ili nesretnim sluc¢ajem prijeko
potrebna njegova trenuta¢na nazoc¢nost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) Odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se produljiti do najvise tri dana po svakom

pojedina¢nom slucaju, a najviSe Sest dana godiSnje, u ovisnosti 0 naravi prijeke potrebe radnika za
odsustvom.

VI. PRAVA | OBVEZE I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 28.

(1) Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu i osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljem zakona, Kolektivnog
ugovora dok je na snhazi, ovog Pravilnika i ugovora o radu.



Clanak 29.
(1) Radnik na radu i u vezi s radom narocito ima sljedece radne obveze:

1. da uredno i pravovremeno izvrSava sve radne zadatke i poslove utvrdene za radno mjesto
za koje je zasnovan radni odnos, kao i druge povjerene mu poslove, te da ostvaruje
predvidene rezultate rada,

2. da izvrSava naloge neposrednog rukovoditelja,

3. da uredno i na vrijeme dolazi na posao, da radi u propisano vrijeme i da ne napusta radno
mjesto bez odobrenja,

4. da u slucaju nepredvidenog izostanka sa rada odmah o tome obavijesti neposrednog
rukovoditelja i da poslije povratka na rad opravda svoj izostanak, a ukoliko se radi o
izostanku zbog privremene nesposobnosti za rad, duzan je i najkasnije u roku od tri dana
dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad te njezinu o¢ekivanom
trajanju,

5. da nosi radno odijelo na poslu i pridrzava se mjera zastite na radu te da koristi propisana
zaStitna sredstva,

6. da se pristojno ponasa na radu,

7. da suraduje s drugim radnicima, da im prenosi svoje znanje, a naroc¢ito novim i mladim
radnicima,

8. da ¢uva imovinu Poslodavca, da poduzima mjere za njenu zastitu, a nedostatke i kvarove
na alatu i drugim uredajima za rad otkloni ukoliko je za isto osposobljen, odnosno da o
tome obavijesti odgovornog radnika,

9. da se pridrzava mjera protupozarne zastite i da osobno sudjeluje u sprjecavanju ili
otklanjanju posljedica elementarnih nepogoda i njihovih posljedica,

10. da racionalno koristi sredstva za rad, sprje¢ava rasipanje, zloupotrebu i pojave
koristoljublja na stetu Poslodavca,

11. da stiti i unapreduje ugled Poslodavca te se pridrzava svih odredbi Eti¢kog kodeksa,

12. da na vrijeme Poslodavcu dostavlja sve potrebne podatke koje ima obvezu dostavljati
sukladno odredbama ovog Pravilnika, Kolektivnog ugovora dok je na snazi, Zakona o radu,
kao i svih drugih vazeéih propisa i internih pravila Poslodavca,

13. da ¢uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i da ih ne iznosi neovlasteno,

14. da se pristojno i dostojno ponasa prema poslovnim partnerima,

15. da postuje odredbe ugovora o radu, Kolektivnog ugovora dok je na snazi, ovog
Pravilnika, kao i svih drugih vaze¢ih propisa i internih pravila Poslodavca.

Clanak 30.

(1) Za povrede obveza iz radnog odnosa, sukladno tezini povrede, Poslodavac radniku
moze izreéi:

1. upozorenje i/ili opomenu,

2. redoviti otkaz ugovora o radu,

3. otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu,

4. izvanredni otkaz ugovora o radu,

5. druge odgovarajuce mjere propisane zakonom ili drugim vaze¢im propisima.

(2) Odluku o izricanju mjera iz ovog ¢lanka donosi Direktor Poslodavca.



Clanak 31.

(1) Uz mjere navedene u prethodnom ¢lanku ovog Pravilnika, Poslodavac moze za
pocinjenu povredu radne obveze radniku izre¢i i nov¢anu kaznu.

(2) Novcana kazna za svaku pojedinu povredu radne obveze moze se izre¢i u iznosu od
najvise 20 (dvadeset) % mjesecne place radnika u trajanju od najduze 3 (tri) mjeseca, S time da
visina i trajanje nov¢ane kazne ovise o tezini povrede radne obveze.

(3) Odluku o izricanju nov¢ane kazne iz ovog ¢lanka donosi Direktor Poslodavca te
izricanje novc¢ane kazne ne iskljucuje pravo Poslodavca da potrazuje naknadu Stete koja je
eventualno nastala zbog pocinjene povrede radne obveze.

Clanak 32.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

(2) Svaki radnik kod Poslodavca obvezan je odmah prijaviti prouzrokovanu Stetu
neposrednom rukovoditelju ili Direktoru Poslodavca.

VIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 33.
(1) Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac
1 radnik druk¢ije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i poslodavca,

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom i

7. odlukom nadleznog suda.

Clanak 34.

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Clanak 35.

(1) Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik, po postupku i pod uvjetima
predvidenim Zakonom o radu, ovim Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom dok je na snazi i drugim
vazeéim propisima.



Clanak 36.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, Poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krsenja
te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to
ucini.

(2) U slucaju daljnjeg neprimjerenog ponasanja radnika nakon pisanog upozorenja
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu, pogotovo u slucaju ukoliko radnik ostvaruje znacajno
manje rezultate rada od oc¢ekivanih, ulaze vidljivo manji trud na radu od ocekivanog, ne postuje
organizaciju rada, odnosi se prema sredstvima rada bez duzne paznje, ne suraduje s kolegama i sl.

(3) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac
je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 37.

(1) Kao osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa za slucaj izvanrednog otkaza
ugovora o radu smatrat ¢e se narocito:

- nenosenje radnog odijela na poslu i krSenje radnih pravila vezano uz sigurnost i zastitu na
radu,

- opetovano neizvrsavanje naloga ovlastene osobe,

- opetovano kasnjenje na posao bez opravdanog razloga,

- opetovano remecenje reda 1 mira na radnom mjestu,

- dolazenje na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem droga,

- uzimanje alkohola ili droga na radnom mjestu,

- krada imovine Poslodavca,

- odavanje poslovne tajne Poslodavca,

- obavljanje konkurentske djelatnosti od strane radnika, bez obzira obavlja li se naplatno ili
nenaplatno,

- tezi oblik uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika ili drugih osoba na radnom
mjestu i/ili za vrijeme obavljanja posla,

- uzrokovanje znatne materijalne Stete na imovini Poslodavca i/ili opetovano uzrokovanje
bilo kakve materijalne Stete na imovini Poslodavca,

- neopravdani izostanak s posla.

(2) U prethodnom stavku ovog ¢lanka opravdani razlozi za izvanredni otkaz ugovora o radu
navedeni su primjera radi, te i svako drugo nedopusteno i neprimjereno ponasanje radnika ili
krsenje radnih obaveza i discipline koje predstavlja osobito tesku povredu obveza iz radnog odnosa
zbog koje nastavak radnog odnosa nije mogu¢, moze biti razlogom za otkazivanje ugovora o radu.



VIII. PLACA | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

Clanak 38.

(1) Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti placu, koja se sastoji od:
1. osnovne plac¢e radnog mjesta na kojem radnik radi,

2. stimulativnog dijela place,
3. povecanja place, odnosno dodataka i ostalih primitaka na placu sukladno ovom
Pravilniku.

Clanak 39.

(1) Osnovna plac¢a radnika utvrduje se za normalni radni u¢inak u redovnom radnom
vremenu temeljem ostvarenog mjese¢nog fonda sati, po osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta i
normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestu.

(2) Osnovica za izraun osnovne place za rad u punom radnom vremenu za koeficijent
slozenosti radnog mjesta 1,00 iznosi 325,00 EUR (slovima: tristo dvadeset i pet eura) u bruto
iznosu. Koeficijent sloZzenosti radnog mjesta 1,00 ekvivalent je za 1.000 bodova.

(3) Osnovna placa za pojedina radna mjesta izraCunava se na nain da se osnovica za
izraun osnovne place iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mnozi pripadaju¢im koeficijentom
sloZenosti pojedinog radnog mjesta.

(4) Osnovna plac¢a za rad u punom radnom vremenu iznosi najmanje koeficijent 3,0 (3.000
bodova), §to predstavlja 975,00 EUR (slovima: devetsto sedamdeset i pet eura) u bruto iznosu.

Clanak 40.

(1) Radna mjesta se s obzirom na razlike u stupnju struéne spreme, tezinu poslova unutar
istog stupnja stru¢ne spreme (intenzitet, odgovornost, znac¢aj poslova, uvjeti rada i dr.) te razlike u
rezultatima rada (radno iskustvo, kvaliteta, kreativnost) razvrstavaju u platne grupe te vrednuju
koeficijentom slozenosti radnog mjesta.

(2) Tablica broja bodova i koeficijenata sloZzenosti radnih mjesta ¢ini sastavni dio ovog
Pravilnika, kao njegov prilog.

Clanak 41.

(1) Osnovna placa radnika povecava se za svaku navrSenu godinu ukupnog radnog staza za
0,5%.

(2) Pravo na povecanje osnovne place prema prethodnom stavku ovog ¢lanka pripada radniku
za ukupan radni staz.



Clanak 42.

(1) Radnik ima pravo na povecanje osnovne place radi otezanih uvjeta rada, za sate rada
provedene u tim uvjetima od 10%.

(2) Otezani uvjeti rada su uvjeti rada za koje su procjenom rizika na radu kod Poslodavca
utvrdene opasnosti, Stetnosti 1 napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje
radnika te je Poslodavac za slucaj postojanja takvih poslova duzan donijeti posebnu odluku kojom
¢e biti navedeni svi takvi poslovi.

Clanak 43.

(1) Radnik ima pravo na povecanje osnovne place za sate rada koje je radio kako slijedi:

1. za rad no¢u 50%,
2. za prekovremeni rad 50%,
3. zarad subotom i nedjeljom 50%,
4. zarad na blagdane i neradne dane 50%,
5. za rad u drugoj smjeni kad radi izmjeni¢no u smjenama 10 %,
6. za dvokratni rad 10%.

(2) Ako je prisutno vise uvjeta istodobno, povecanja place iz stavka 1. ovog ¢lanka se
kumuliraju 1 Poslodavac ih je obvezan platiti radniku s plac¢om za mjesec za koji placu isplacuje.

Clanak 44.

(1) Kriteriji za vrednovanje ostvarenih rezultata rada i stimulacije radnika za ostvarenje
vecih rezultata rada su:

a) koli¢ina izvrSenog rada (obujam rezultata rada, intenzitet rada, iskoriStavanje vremena),
b) kvaliteta rada (koli¢ina pogreSaka, valjanost, kvaliteta),

c¢) zalaganje na radu (inicijativa, optere¢enost, mnogostranost),

d) brizljivost na radu (temeljitost, to¢nost, odnos prema troskovima i sl.),

e) suradnja s drugima u obavljanju poslova.

(2) Za slucaj ostvarivanja vecih rezultata rada prema kriterijima iz prethodnog stavka,
radnik se moze stimulirati pove¢anjem plac¢e do maksimalno 100% za mjesec u kojem je
ostvario veci rezultat.

(3) Obracun stimulativnog dijela plac¢e primjenjuje se na osnovnu placu radnika.

(4) Odluku o stimulaciji radnika donosi Direktor Poslodavca na prijedlog rukovoditelja
odjela, odnosno voditelja odsjeka/sekcije u odsutnosti rukovoditelja.

(5) Iznimno od prethodnog stavka, Direktor moze donijeti odluku o stimulaciji 1 bez
prijedloga rukovoditelja odjela, odnosno voditelja odsjeka/sekcije u odsutnosti rukovoditelja, za
slucaj da je samostalno utvrdio ispunjenje jednog ili viSe uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(6) Odluku o stimulaciji za radnike kojima je neposredno nadreden, Direktor donosi
samostalno.



Clanak 45.

(1) Placa se isplacuje jednom mjesecno, i to najkasnije do svakog 15-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

(2) Poslodavac je duzan radniku uruditi obracun place na nacin i u roku propisan zakonom.

(3) Istodobno s isplatom placa, isplacuju se i sva povecanja place koja je radnik ostvario u
mjesecu za koji se isplacuje placa sukladno ovom Pravilniku.

(4) Placa se radniku isplacuje na tekuéi ra¢un kod banke koju radnik odabere.

Clanak 46.

(1) Radniku koji zamjenjuje privremeno odsutnog radnika duze od 5 (pet) dana pripada
osnovna plac¢a odsutnog radnika, ako je to za njega povoljnije.

(2) U slucaju kada postoji potreba za zamjenom privremeno odsutnog radnika iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka, Direktor ¢e izdati drugom radniku nalog za obavljanje tih poslova.

(3) Isplata povoljnije place iz stavka 1. ovog Clanka ostvaruje se iskljuc¢ivo uz posebnu
odluku Direktora kojom se utvrduje da je radnik temeljem izdanog naloga Direktora obavljao
poslove privremeno odsutnog radnika u razdoblju duzem od 5 (pet) dana.

Clanak 47.

(1) Radnik koji je navrSio 60 godina starosti. kao i radnik kojemu do pune starosne
mirovine preostaje 5 godina starosti zadrzava pla¢u najmanje u iznosu koji je imao neposredno
prije nego su se stekle spomenute okolnosti.

Clanak 48.

(1) U slucaju odsutnosti radnika s posla do 42 dana zbog privremene nesposobnosti za rad,
radniku pripada naknada place najmanje u visini od 70% osnovice za naknadu place.

(2) U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu
radniku pripada naknada place u visini 100% place.

Clanak 49.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s rada uz naknadu place u visini prosjeka place radnika
ostvarene u zadnja tri mjeseca ako je ista povoljnija u sljede¢im sluc¢ajevima:

- za dane blagdana i neradne dane odredene Zakonom:;

- za dane kada koristi pravo na pla¢eni dopust, za vazne osobne potrebe;

- kad odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu;

- za vrijeme trazenja zaposlenja za vrijeme otkaznog roka u slucaju otkaza ugovora o radu;
- za vrijeme odsutnosti radi toga Sto je pozvan na vojnu vjezbu;



- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Poslodavca;

- za vrijeme kada radnik ne radi jer Poslodavac nije poduzeo mjere za sprecavanje
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja odnosno ako postoje okolnosti da nije opravdano ocekivati
da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo radnika, a radnik ¢e zatraziti zastitu pred nadleznim sudom,;

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja u skladu sa potrebama i nalogom
poslodavca,

- za rad u radnickom vijecu 1 sindikatu, te kao povjerenik za zastitu na radu sukladno zakonu i
ovom Pravilniku o radu;

- organiziranih sistematskih pregleda radnika,

- u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.

(2) Naknadu place koju Poslodavac radniku isplacuje, isplacuje zajedno s placom.

Clanak 50.

(1) Direktor Poslodavca c¢e, ukoliko bude u financijskoj mogucnosti s obzirom na tekuce
poslovanje i ako to nije u suprotnosti s odlukom Skupstine Poslodavca, donijeti odluku da se
radnicima isplati potpora za koristenje godi$njeg odmora (regres za godi$nji odmor).

(2) Regres za godisnji odmor ne moze se odrediti u iznosu visem od najviseg neoporezivog
iznosa za tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

Clanak 51.

(1) Otpremnina je novcani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublaZzavanja
Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu Poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o radu
otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o
radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

(3) Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa s Poslodavcem, a utvrduje se u iznosu od jedne tre¢ine prosjecne mjesecne bruto
place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod Poslodavca.

(4) Ukupan iznos otpremnine iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne moze biti veci od
8.000,0 EUR (slovima: osam tisuca eura) ili Sest prosje¢nih mjese¢nih bruto placa koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, u ovisnosti o tome $to je povoljnije za
radnika.

Clanak 52.
(1) Radnik kojemu se radni odnos prekida zbog odlaska u mirovinu ima pravo na

otpremninu zbog odlaska u mirovinu koja ne moze biti visa od najviseg neoporezivog iznosa za te
namjene odredenog poreznim propisima na dan isplate.



(2) Odluku o isplati otpremnina iz prethodnog stavka i prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika
donosi Direktor Poslodavca.

Clanak 53.

(1) Direktor Poslodavca ¢e, ukoliko bude u financijskoj moguénosti s obzirom na tekuce
poslovanje i ako to nije u suprotnosti s odlukom Skupstine Poslodavca, donijeti odluku da se
radniku isplati jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz kod Poslodavca za navrsenih:

— 10 godina radnog staza,
— 15 godina radnog staza,
— 20 godina radnog staza,
— 25 godina radnog staza,
— 30 godina radnog staza,
— 35 godina radnog staza,
— 40 godina radnog staza.

(2) Pod radnim stazom kod istog poslodavca podrazumijeva se i rad u pravnim osobama
kojih je Poslodavac pravni sljednik.

(3) Jubilarna nagrada ne moze se odrediti u iznosu visem od najviseg neoporezivog iznosa
za tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate, a ispla¢uje se radniku najkasnije s
pla¢om za mjesec u kojem je stekao pravo na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 54.

(1) Direktor Poslodavca ¢e, ukoliko bude u financijskoj moguénosti s obzirom na tekuce
poslovanje i ako to nije u suprotnosti s odlukom Skupstine Poslodavca, donijeti odluku da se
jednom godisnje radniku koji ima dijete do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuce
godine navrsilo 15 godina starosti) osigura prigodni dar djetetu i/ili isplati novac za dar djetetu.

(2) Dar djetetu iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurava se u pravilu za Dan Svetog Nikole.

(3) Dar djetetu iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze se odrediti u iznosu visSem od najviseg
neoporezivog iznosa za tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

Clanak 55.

(1) Radnik ima pravo na isplatu solidarne pomo¢i, odnosno potpore u sljedeé¢im slucajevima:

— smrti ¢lana uze obitelji radnika,
— nastanka teSke invalidnosti radnika,
— neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana.

(2) Clanovima uZe obitelji u smislu ovog ¢lanka smatraju se one osobe za koje se radniku
moze PO poreznim propisima na dan isplate neoporezivo isplatiti jednokratna potpora u sluc¢aju
smrti ¢lana uZe obitelji radnika.



(3) Na potporu zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana radnik ima pravo jednom
godisnje.

(4) Odluku o isplati i visini potpora iz ovog ¢lanka donosi Direktor Poslodavca, s time da se
Iznosi za pojedine slu¢ajeve ne mogu odrediti u iznosu visem od najviSeg neoporezivog iznosa za
tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

Clanak 56.
(1) Obitelj radnika ima pravo na isplatu potpore za slu¢aj smrti radnika.

(2) Odluku o isplati i visini solidarne pomo¢i (potpore) iz stavka 1. ovog ¢lanka, donosi
Direktor Poslodavca, s time da se ne moZe odrediti u iznosu visem od najviSeg neoporezivog
iznosa za tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

Clanak 57.

(1) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prijevoza radi dolaska i odlaska na
posao u visini cijene mjesecne ili pojedinacne prijevozne karte javnog gradskog prijevoznika, za
svaki dan proveden na radu, uz ograni¢enje maksimalnog iznosa naknade na nacin opisan u
nastavku ovog Clanka.

(2) Naknada iz prethodnog stavka priznaje se za iznos troska koji je nastao radniku za
prijevoz od njegova stvarnog mjesta stanovanja. Ukoliko radnik ili njegov bra¢ni drug ima blizi
useljivi stan po osnovi vlasnistva, ugovora o najmu/podnajmu ili po drugoj valjanoj pravnoj osnovi
(u nastavku teksta: blizi useljivi stan), troSak prijevoza na posao priznat ¢e se u visini iznosa
nastalog troska od blizeg useljivog stana pa do mjesta rada.

(3) Naknada troskova prijevoza utvrdit Ce se:

- za podru¢je unutar tarifnih zona javnog gradskog prijevoznika PROMET d.o.o0.
prema cijeni mjesecne ili pojedinacne karte javnog gradskog prijevoznika,

- za podrucje koje se nalazi dalje od granica najudaljenijih tarifnih zona javnog
gradskog prijevoznika PROMET d.o.o., utvrduje se jedinstveni iznos naknade troSkova
prijevoza na posao i s posla, koji se izraCunava na nacin da se cijena mjesecne ili
pojedinacne karte javnog gradskog prijevoznika u najudaljenijoj zoni javnog gradskog
prijevoza uveca za 20%, §to ujedno predstavlja i maksimalni iznos naknade troskova
prijevoza na posao i s posla.

- za podrucje koje se ne nalazi dalje od granica najudaljenijih tarifnih zona javnog
gradskog prijevoznika PROMET d.o.0., a na toj lokaciji nema javnog gradskog prijevoza,
Direktor Poslodavca odredit ¢e novc¢ani iznos naknade troSkova koji ¢e se radniku isplatiti,
pri tome vodeéi raduna o visini troskova koji se za iste ili sli¢ne udaljenosti ispla¢uju
drugim radnicima.



(4) Troskovi prijevoza na posao i s posla isplacuju se za prethodni mjesec sukladno broju
dana efektivnog rada, za slucaj ako se isplacuju po cijeni pojedinacne karte.

(5) Radnik je duzan prijaviti u Odjel op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova Poslodavca svaku
promjenu stvarnog mjesta stanovanja ili stjecanja blizeg useljivog stana od strane njega ili
njegova bra¢nog druga.

(6) Davanje neto¢nih podataka o stvarnom mjestu stanovanja i ¢injenici postojanja blizeg
useljivog stana, smatra se osobito teSkom povredom radne obveze, zbog koje se radniku
moze otkazati ugovor o radu i zahtijevati naknada Stete za neopravdano isplacene troSkove
prijevoza na posao i s posla.

(7) Odluku o isplati troskova prijevoza na posao i s posla donosi Direktor Poslodavca.

Clanak 58.

(1) Direktor Poslodavca ¢e, ukoliko bude u financijskoj mogucnosti s obzirom na tekuce
poslovanje i ako to nije u suprotnosti s odlukom Skupstine Poslodavca, donijeti odluku da se
radnicima isplate prigodne nagrade za Bozi¢ i Uskrs (boZiénica i uskrsnica) u novéanom iznosu
i/ili u naravi.

(2) Prigodne nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mogu se odrediti u iznosu visem od

najviSeg neoporezivog iznosa za tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.
Clanak 59.

(1) Direktor Poslodavca ¢e, ukoliko bude u financijskoj mogucnosti s obzirom na tekuce
poslovanje 1 ako to nije u suprotnosti s odlukom Skupstine Poslodavca, donijeti odluku da se
radniku isplati potpora za novorodence.

(2) Potpora za novorodence iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze se odrediti u iznosu visem od
najviSeg neoporezivog iznosa za tu namjenu odredenog poreznim propisima na dan isplate.

Clanak 60.

(1) Radnici imaju pravo na isplatu mjese¢ne nov¢ane pausalne naknade za podmirivanje
troskova prehrane radnika u maksimalnom neoporezivom iznosu koji je za tu namjenu odreden
poreznim propisima na dan isplate.

Clanak 61.

(1) Radnici imaju pravo na dar u naravi u maksimalnom neoporezivom iznosu Kkoji je za tu
namjenu odreden poreznim propisima na dan isplate.



Clanak 62.

(1) Radnici imaju pravo na jednokratnu isplatu u iznosu 200,00 EUR (slovima: dvjesto
eura) u bruto iznosu, za slucaj da:

- u razdoblju od 1. sijecnja do 30. travnja tekuce godine nisu bili odsutni s posla zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), a kroz cijelo navedeno razdoblje bili su u radnom
odnosu s poslodavcem — isplaéuje se s placom za travanj tekuce godine,

- urazdoblju od 1. svibnja do 31. kolovoza tekuée godine nisu bili odsutni s posla zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), a kroz cijelo navedeno razdoblje bili su u radnom
odnosu s poslodavcem — isplacuje se s placom za kolovoz tekuce godine,

- u razdoblju od 1. rujna do 31. prosinca tekuce godine nisu bili odsutni s posla zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), a kroz cijelo navedeno razdoblje bili su u radnom
odnosu s poslodavcem — isplacuje se s placom za prosinac tekuce kalendarske godine.

Clanak 63.

(1) Za slucaj da se poreznim propisima znatno poveéa maksimalni neoporezivi iznos u
odnosu na onaj koji je bio na snazi za vrijeme dono$enja ¢lanaka 60. i 61. ovog Pravilnika vezano
za ugovorene isplate, Poslodavac zadrzava pravo da ugovorena prava radnicima isplacuje u iznosu
koji je vrijedio prije takve izmjene poreznih propisa sve dok se sa sindikatima ne dogovori
drugacije.

Clanak 64.

(1) Dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja isplac¢uju se radnicima sukladno vazeéim

poreznim propisima, a do maksimalnog neoporezivog iznosa.
Clanak 65.

(1) Nalog za sluzbeno putovanje (ukljucujuci sluzbeno putovanje u inozemstvo) za radnike

kod Poslodavca ovlasten je izdati Direktor ili druga osoba koju Direktor ovlasti pisanim putem.

Clanak 66.

(1) Za vrijeme rada na terenu radnik ima pravo na terenski dodatak u visini najviseg
neoporezivog iznosa sukladno vaze¢im poreznim propisima.

(2) Ako je radniku osigurana prehrana, terenski dodatak mu se umanjuje za troSak prehrane.

(3) Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.



Clanak 67.

(1) Pravo na naknadu za odvojeni zivot radnik stjeCe ako je to ugovoreno prigodom
zasnivanja radnog odnosa.

(2) Naknada za odvojeni zivot utvrduje se u visini najviSeg neoporezivog iznosa naknade za
odvojeni zivot sukladno vaze¢im poreznim propisima.

(3) Ukoliko radniku Poslodavac osigurava (placa) smjestaj ili prehranu, visina naknade iz
prethodnog stavka umanjuje se za iznos placenih troskova.

(4) Dok je radnik na sluzbenom putu ili terenskom radu ne pripada mu naknada za odvojeni
zivot od obitelji.

Clanak 68.

(1) Radnik kojem je Direktor, odnosno druga ovlastena osoba, odobrila koristenje 0sobnog
automobila za sluzbene svrhe, ima pravo za svaki prijedeni kilometar na naknadu do maksimalnog
neoporezivog iznosa po prijedenom kilometru, a isti se obvezuje dokazati prijedenu kilometrazu
ispunjavanjem izvjesStaja koje mora dati na uvid odgovornoj osobi kod Poslodavca.

Clanak 69.
(1) Odluke o isplati dnevnica i drugih troskova sluzbenog putovanja, terenskog dodatka,

naknade za koristenje osobnog automobila za sluzbene svrhe, kao i naknade za odvojeni Zivot
donosi Direktor DruStva.

IX. ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIM MJESTA

Clanak 70.

(1) Organizacija rada i poslovanja kod Poslodavca, organizacijski oblici te sistematizacija
radnih mjesta, utvrdeni su posebnim pravilnikom kod Poslodavca.



X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 71.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz prethodnog
stavka ovog c¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga c¢lanka, osim u slucaju zahtjeva
radnika za naknadom Stete ili drugog nov¢anog potrazivanja iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca predviden postupak
mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 dana pocinje te¢i od dana okonc¢anja tog postupka.

(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.
Clanak 72.

(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnih odnosa donosi Direktor
Poslodavca ili osoba koju Direktor ovlasti pisanom punomoci, osim ako zakonom, drugim
propisom, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili drugim internim propisom, za donosenje
pojedinih odluka nije ovlasteno drugo tijelo ili osoba.

(2) Odluke se radniku uru¢uju neposredno na njegovom radnom mjestu, uz potpis primitka
odluke i naznacen datum urucenja.

(3) Ako radnik odbije primiti odluku neposredno na njegovom radnom mjestu, osoba koja
je dostavlja o tome ¢e saciniti zabiljesku s naznakom datuma pokusaja dostave.

(4) Za slucaj odbijanja primitka odluke neposredno na radnom mjestu, kao i u slu¢ajevima
kad radnik ne radi, ne dolazi na posao te ako je iz bilo kojeg drugog razloga odsutan s posla ili mu
se zbog bilo ¢ega drugog pismeno ne moze dostaviti neposredno na njegovom radnom mjestu,
odluka se radniku dostavlja preporu¢enom postanskom poSiljkom s povratnicom na njegovu
posljednju poznatu adresu stanovanja.

(5) Ako se ni na taj nacin ne uspije dostaviti radniku pismeno, odluka ¢e se istaknuti na
oglasnoj plo¢i Poslodavca, s time da se dostava smatra izvrSenom istekom roka od tri (3) dana od
dana isticanja odluke na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

(6) Radnici su duzni redovito prijavljivati sve promjene svog prebivaliSta, odnosno
boravista te se Poslodavac ne smatra odgovornim za slanje pismena na pogresnu adresu ako je do
toga doslo zbog propusta radnika da prijavi promjenu prebivali§ta, odnosno boravista.



X1. ZABRANA DISKRIMINACIJE I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 73.

(1) Na zabranu diskriminacije i zaStitu dostojanstva radnika primjenjuju se odredbe ovog
Pravilnika i posebnog pravilnika kod Poslodavca - Etickog kodeksa, Zakona o suzbijanju
diskriminacije, Zakona o radu kao i svih drugih vazec¢ih propisa u RH.

(2) Poslodavac je duzan posebnim pravilnikom - Eti¢kim kodeksom posebice propisati
postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere za zastitu od diskriminacije.

(3) Poslodavac je duzan posebnim pravilnikom regulirati prikupljanje, obradivanje,
koriStenje 1 dostavljanje osobnih podataka radnika tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radom, a kojim ¢e posebice biti propisano koji ¢e se osobni
podaci u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama.

(4) Pravilnici iz stavka 2. 1 3. ovog ¢lanka moraju biti na snazi ili stupiti na snagu najkasnije
sa stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu.

Clanak 74.

(1) Osobe koje su ovlastene kod Poslodavca primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu
dostojanstva radnika su povjerenik za etiku i njegov zamjenik, koje osobe moraju biti razlicitog
spola, a imenuje ih Direktor Poslodavca.

Clanak 75.

(1) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja bithu povredu obveza iz radnog
odnosa.

(2) Zavisno o obliku spolnoga uznemiravanja i njegovim posljedicama, Direktor
Poslodavca ¢e odluciti predstavlja li takvo ponasanje radnika opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.

Clanak 76.

(1) Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu
je tajnost odgovorna osoba ovlastena za zaprimanje 1 rjeSavanje prituzbi radnika koja je rjeSavala
konkretnu prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika.

(2) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka upozorit ¢e prije pocetka provodenja postupka druge
osobe koje sudjeluju u postupku na obvezu ¢uvanja tajnosti podataka koji se u svezi s postupkom i

to ¢e se konstatirati u zapisniku.

(3) Povreda tajnosti navedenih podataka predstavlja bitnu povredu radne obveze.



X1l. PRIKUPLJANJE PODATAKA O RADNICIMA, POSLOVNA TAJNA, ZASTITA
IMOVINE | PODATAKA POSLODAVCA | ZABRANA KONKURENCIJE

Clanak 77.

(1) Radnici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s
radnim odnosom, Poslodavcu pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama iz podrucja rada, podatke za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz
zaStitu trudnica, roditelja i posvojitelja, kao i sve promjene ovih podataka, propisane zakonom,
posebnim propisom, ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom.

(2) Oni radnici koji ne dostave osobne podatke opisane u stavku 1. ovog ¢lanka, odgovorni
Su za sve Stetne posljedice tog propusta. Poslodavac moze od njih potrazivati naknadu Stete za
slu¢aj da mu ona zbog njihovog propusta nastane, a opetovano nedostavljanje podataka nuznih za
vodenje zakonom i drugim propisima propisanih evidencija, kao i nedostavljanje tih podataka na
poziv ovlastene osobe kod Poslodavca, smatra se bitnom povredom radnih obaveza.

Clanak 78.

(1) Radnik koji sklopi ugovor o radu duzan je u odjel poslodavca nadlezan za kadrovske
poslove dostaviti domovnicu ili rodni list, dokaz o steenom zvanju i stru¢noj spremi, potvrdu
nadleznog tijela o dosadasnjem radnom stazu ako nije prvo zaposlenje, kopiju vazece osobne
iskaznice, a na zahtjev i1 druge dokumente koji su potrebni za vodenje evidencija iz podrucja rada
kod Poslodavca.

(2) Ako radnik ima dijete, duZan je o tome obavijestiti Poslodavca 1 dostaviti rodni list
djeteta, ako Zeli ostvarivati prava koja mu kod Poslodavca pripadaju po toj osnovi sukladno ovom
Pravilniku, Kolektivnom ugovoru dok je na snazi i drugim vaze¢im propisima.

Clanak 79.

(1) Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja
Poslodavca, koje je radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom.

(2) Radnik se obvezuje Cuvati sve sluzbene, tehni¢ke i komercijalne podatke koji
predstavljaju poslovnu tajnu iz stavka 1. ovog ¢lanka za vrijeme radnog odnosa kod Poslodavca 1
dvije godine nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.



Clanak 80.

(1) Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati stru¢no i s paznjom, a
materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa Sto manje otpada.

(2) Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje, ili nenamjensko koriStenje imovinom
kojom se koristi Poslodavac.

(3) Iz prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodavca, ukljucujuéi poslovne
dokumente, izvode iz poslovne dokumentacije, crteze, obrasce i sl., u originalu ili preslici, bez
pisanog odobrenja Poslodavca.

(4) Poslodavac moze dati nalog za obavljanje pregleda zaposlenika pri ulazu i izlazu iz
radnih prostora radi sprjeCavanja otudivanja imovine.

Clanak 81.

(1) Zabranjeno je svako unoSenje uredaja za audio i vizualno snimanje te uredaja za
prijenos podataka u prostore Poslodavca i na mjesto rada, bez prethodnog pisanog odobrenja
Poslodavca.

(2) Zabranjeno je koriStenje imovine Poslodavca u privatne svrhe, bez prethodnog pisanog
odobrenja Poslodavca.

Clanak 82.

(1) Radnik ne smije bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

(2) Odobrenje iz stavka 1. ovog ¢lanka daje Direktor Poslodavca ili osoba koju je on za to
ovlastio.

(3) Krsenje zabrane natjecanja iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se bitnom povredom obveza
iz radnog odnosa i predstavlja opravdan razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.



X11l. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 83.

(1) Ovaj Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin propisan za njegovo donosenje.

(2) Ukoliko je pojedino pravo za radnika povoljnije ugovoreno ugovorom o radu,
Kolektivnim ugovorom dok je na snazi ili nekim drugim aktom zaklju¢enim kod Poslodavca
primjenjuje se povoljnije pravo.

Clanak 84.

(1) Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 24. prosinca 2024.

godine, a stupa na snagu dana 1. sijecnja 2025. godine.

Clanak 85.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Poslodavca, ur.
Broj: 03/17-824 od 16. listopada 2017. godine, zajedno sa svim njegovim izmjenama i dopunama.

(2) Nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, na sve ugovore te druge isprave i akte u

kojima se poziva, odnosno upucuje na Pravilnik o radu i Pravilnik o pla¢cama i ostalim naknadama
na odgovarajuci na¢in primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika o radu.

Ur. broj: 03/24-500
Split, 23. prosinca 2024. godine.

Direktor:

Sinisa GaSparevié, dipl. oec.



TABLICA BROJA BODOVA | KOEFICIJENATA SLOZENOSTI RADNIH MJESTA

URED DIREKTORA

1. DIREKTOR 12960
2. ZAMIJENIK DIREKTORA 10000
3. POMOCNIK DIREKTORA 7700
4. KOORDINATOR ZA POSLOVE PROIZVODNJE | PROJEKTIRANJA 2700
5. SAVJETNIK DIREKTORA 8300
6. VODITELJ ZASTITE NA RADU 6200
7. STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU OKOLISA 4200
8. TAINIK - ADMINISTRATOR DIREKTORA 5200
9. REFERENT MARKETINGA 4060
SLUZBA ZA NABAVU
10. VODITELJ NABAVE 6200
11. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE NABAVE 5200
12. VODITELJ JAVNE NABAVE | INFORMATIKE 6200
13. VODITELJ KOMERCIJALE 6200
14. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE KOMERCIJALE 5200
15. POMOCNI RADNIK NABAVE 3700
ODJEL ODRZAVANJA GRADSKOG ZELENILA
1. RUKOVODITELJ ODJELA 8500
2. VODITELJ ZONE 6200
3. VODITELJ ZASTITE BILIA 6200
4 VODIVTELJ SEKCIJE HORTIKULTURNOG UREDENJA |
ODRZAVANJA GRADSKOG ZELENILA 5700
5. PREDRADNIK SEKCIJE HORTIKULTURNOG UREDENJA B 4000
6. PREDRADNIK SEKCIJE HORTIKULTURNOG UREDENIJA A 4000
7. VRTLAR C 3500
8. VRTLAR B 3300
9. VRTLAR A 3200
10. VRTLARSKI RADNIK 3200
11. POMOCNI RADNIK 1 3000
12. POMOCNI RADNIK 2 3000
ODJEL PROIZVODNIE BILIA
1. RUKOVODITELJ ODJELA 7700
2. VODITELJ PROIZVODNJE 6200
3. POSLOVODA BILINE PROIZVODNJE 4200
4. VODITELJ ODRZAVANJA INFRASTRUKTURE 4000
5. VRTLARSKI RADNIK C 3500
6. VRTLARSKI RADNIK B 3300
7. VRTLARSKI RADNIK A 3200
8. POMOCNI RADNIK 3000
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TABLICA BROJA BODOVA | KOEFICIJENATA SLOZENOSTI RADNIH MJESTA

ODJEL PROJEKTIRANJA | KATASTRA ZELENIH POVRSINA

1. RUKOVODITEL ODJELA 7700
2. VISI PROJEKTANT 6200
3. PROJEKTANT 5200
4. REFERENT ZA KATASTAR 4200
ODJEL OPCIH | PRAVNIH POSLOVA
1. RUKOVODITEL) ODJELA 7700
2. VODITELJ PRAVNIH POSLOVA 6700
3 VODITEL) KADROVSKIH POSLOVA | POSLOVA RADNOG
’ PRAVA 6200
4 SAMOSTALNI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE
’ UPRAVLJANJA SUSTAVIMA 5200
5. ADMINISTRATOR 4400
6. CISTAC 3000
ODJEL FINANCIJA | PLANA
1. RUKOVODITEL ODJELA 7700
2. GLAVNI RACUNOVODA 6200
o VODITELJ OBRACUNA | KALKULACIJA HORTIKULTURNIH
’ RADOVA 6200
4 SAMOSTALNI REFERENT FINANCIJSKOG KNJIGOVODSTVA |
: STATISTICKIH ANALIZA 6200
. VODITELJ GLAVNE BLAGAJNE, REZERVACIJA | KONTROLE
: GOTOVINSKE NAPLATE TRZNICA | RIBARNICA 5700
REFERENT LIKVIDATURE 4600
REFERENT OBRACUNA PLACA | BLAGAINIK 4600
8. REFERENT FINANCIISKOG | MATERUALNOG KNJIGOVODSTVA| -4
9. REFERENT BLAGAJNE | REZERVACIJA TRZNICA 4600
10. SAMOSTALNI REFERENT FAKTURIRANJA USLUGA | RADOVA 5200
11. REFERENT NADZORA GOTOVINSKE NAPLATE 4600
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TABLICA BROJA BODOVA | KOEFICIJENATA SLOZENOSTI RADNIH MJESTA

ODJEL IZGRADNJE | ODRZAVANJA

RUKOVODITELJ ODJELA 7700

ODSJEK KOMUNALNO GRADEVINSKIH POSLOVA

1. VODITEL) KOMUNALNO GRADEVINSKIH POSLOVA 5700
2. GRADEVINSKI TEHNICAR 4200
3. POSLOVODA GRADEVINSKIH RADOVA 4200
4. PREDRADNIK GRADEVINSKIH RADOVA 3500
5. ZIDAR 3300
6. GRADEVINSKI RADNIK 3300
7. POMOCNI GRADEVINSKI RADNIK 3160

ODSJEK ODRZAVANJA SUSTAVA

1. VODITEL) ODRZAVANIJA SUSTAVA 5700
2. ELEKTROTEHNICAR - AUTOMATICAR 4200
3. VODOINSTALATER 4200
4. POMOCNI VODOINSTALATER 3300

ODSJEK TEHNICKIH USLUGA

VODITELJ TEHNICKIH USLUGA 6200
REFERENT — ADMINISTRATOR ODSJEKA TEHNICKIH USLUGA |

ODRZAVANJA POGONA 3920
VOZAC STROJAR B 4200
VOZAC STROJAR A 4000
VOZAC CESTOVNIH MOTORNIH VOZILA 3700

ODSJEK ODRZAVANJA JAVNE RASVJETE

VODITELJ ODRZAVANJA JAVNE RASVJETE 6200
ELEKTRICAR ODRZAVANJA JAVNE RASVJETE 5200
POMOCNI RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNE RASVJETE 4200
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TABLICA BROJA BODOVA | KOEFICIJENATA SLOZENOSTI RADNIH MJESTA

ODJEL GRADSKIH TRZNICA

1. RUKOVODITELJ ODJELA 7700
2. ADMINISTRATOR ODJELA 4400
3. VODITEL] GLAVNE TRZNICE | GRADSKE RIBARNICE 6200
4. VODITELJ TRZNICE | RIBARNICE SUCIDAR 5350
5. VODITELJ OSTALIH TRZNICA 5350
6. POSLOVODA RIBARNICE 5200
7. REFERENT ZA NAPLATU 4280
8. REFERENT ZA TRZNI RED 4700
9. RADNIK NA IZNAJMLIIVANJU TRZNE OPREME 3850
10. VODITELJ SEKCIJE ODRZAVANJA 5700
11. RADNIK U RADIONICI ODRZAVANJA 4280
12. PREDRADNIK U SEKCIJI ODRZAVANJA GRADSKIH TRZNICA 4200
13. RADNIK NA TRZNICI | RIBARNICI 3300

DIREKTOR:

Sinisa Gasparevic, dipl.oec.
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